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EXPEDIENTE N°: 1.535.910/12

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Diciembre de 2012 siendo las
15 horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, por ante, el Sr. Luis Emir BENITEZ,
Secretario de Conciliacién, del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, los sefiores.
Hector Hugo PASCUZZI, Neéstor IGLESIAS, en su caracter de Secretario Adjunto, Y
Secretario de Organizacion de Asuntos Gremiales, de la UNION EMPLEADOS DE LA
CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y como Miembros Paritarios,
por una parte y por |a otra el Dr. Alberto Fernando MENENDEZ y el Sr, Julidan Antonio RUIZ,
en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, el Sr. Eduardo
SPROVIERI en representaciéon de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION y el Jorge Alfredo DE FILIPPO en representacién del CENTRO DE
ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES,-——------- mmemmeeeeae -

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, y cedida la palabra a todas las partes,
las mismas de comun acuerdo manifiestan: Que habiendo alcanzado un acuerdo, respecto de
las tratativas llevadas en el expediente de marras, el mismo se ratifica y se agrega por este
acto, solicitando forme parte integrante de los presentes actuados y su respectiva

el Tl fe e = Lo o R ————— - esseuseuuimasbabe

En este estado el Funcionario Actuante hace saber a las partes, que las presentes
actuaciones, seran elevadas a la Superioridad a los fines del control de legalidad y conforme
Ley 14,250 y NOrmas ConCOrdantes, e=sseeesmsmemnsmmmmansemmenmmenanmnnmes

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi para constancia.-
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO .

OBJETIVOS.
PARTES FIRMANTES:
ARTICULO 1.- PARTES CONTRATANTES.

Son partes de la presente convencion colectiva de trabajo Ia Union de Empleados de la Construeccion y Afines
de la Repiblica Argentina, representada por ¢l senor Antonio Lopez, la Gimara Argenting de la Consrruccion,
representada por el ingeniero Gustave Weiss, In Federacion Argenting de Entidades de la Construccion,
representada por el arquitecto Fduardo Sprovieri y Centro de Arquitectos, Ingenicros, Constructores y Afines,

representado por el sefior Jorge Al De Filippo.

ARTICULO 2.- VIGENCIA TEMPORAL.

La vigencia del presente convenio serd de TRES ANOS 2 partir de su homologacidn para las cliusulas de
contenido no econdmico v hasta ¢l 31 de marzo de 2013 para aquellas otras de eantenidan salarial,

Sin perjuicio de ¢llo, las partes acuerdan comenzar a negociar la renovacion del Convenio Colectivo noventa (9U)

dins antes del vencimiento del plazo de vigencia acordado, Vencido dicho plazo ¢l presente convenio mantendra

vigenein hasta su renovacion,

ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL. z
In todo ¢l territorio nacional donde In UECARA uviern reconoctdu Personeria Grermial, ’//}»;,..
;,.-
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ARTICULO 4.- PERSONAL COMPRENDIDO y EXCLUIDO, éﬁmﬁm s lacién

AN 3 - DNG.
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El presente Convenio cs aplicable a todos los trabajadores comprendidos dentro del imbiro d’r’(prnsm tacion
personal que se¢ le ha reconocido a UECARA por Personerin Gremial Nro, 440 y sus extensiones, Regiri para
todo el personal de empleados administrativos, téenicos, capataces, maestranzas v de sistemas dependientes
dircetamente de las empresas constructoras, estudios de ingenicria v arquitectura que eumplan rareas en oficinas,
obras, deposiras, talleres y/o demas instalaciones de las mismas.

‘I'ados los trabajacores que a partir de la entracla en vigeneia del presente convenio resulten encuadeados en el
mismo, no gencrarin derecho a reclamo retronctivamente por parte del Gremio ULRCARA respecto a los

Aportes y Contribuciones Sindieales del CCT 151/75.

Toda Obra que tenga un minimo de 15 trabajadores jornalizados bijo el répimen de la Ley 22.250, debera rener

como minimo un Capataz para Ia orientacion en Ia cjecucion de las tareas diarias,

EXCLUIDO DEL CONVENIQ.
/r 0 1 :

4.2,- PERSON/




En ¢l matco del presente Convenio Colectivo de Trabajo las partes convienen y establecen la exclusion
‘de: DIRECTORES, GERENTES, SUB-GERENTES, COORDINADORES, JEFES DE OBRA
APODERADOS con sus respectivas SECRETARIAS/OS, JEFES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE
SECTOR y todo aquel personal que resulte excluido por la naturaleza de sus tareas o en razén de disposiciones
legales obligatorias que asi lo dispongan.

Asimismo, ¢l personal considerado dentro de los excluidos en este convenio segun lo indicado en los parrafos
anteriores, estara inhabilitado en roda Obra que tengn mas de 15 trabajadores Jornalizados para cjercer la
funcidn de orientar la ejecucion de las tareas diarias de la Mano de Obra Directa afectada a la produccion, es
decir de orientar a las tareas diarias del Personal Jornalizado encuadrado bajo el régimen de la Ley 22,250, dado

que dicha funcion estd especificamente definida en el articulo correspondiente al Grupo “I” CAPATACES DE
OBRAS.

ARTICULO 5.- RECONOCIMIENTO MUTUO.
Las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo de Trabajo s¢ reconocen como dnicas entidades

representativas de los trabajadores y de las empresas dentro de los limites del presente Convenio Colectivo de

Trabajo y conforme a lo establecido en la legislacion vigente,

CATEGORIAS PROFESIONALES
ARTICULO 6.- DETALLE DE CATEGORIAS

La definicién de los Grupos y Categorias que se indican a continuacién dependeri de la magnitud y tipo de
tareas de cada empresa y/u Obzra, y no significa de por si obligatoricdad de la existencia de todas y cada una de

las mismas, siempre y cuando que tal situacion no vulnere la esencia clemental de este Cunv:nigf.ﬂul::tivn de
.
e / |
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Quedan comprendidos en este grupo los dependicates de las empresas constructoras L.ﬂguf realizan tareas de

Trabajo y lo especificamente indicado en ¢l mismo.

r ..r'

Capataces, en Obras de infraestructura, ingenieria, arquitectura, industriales, wviales, civiles, redes, montajes y

clectromecinicas, que tienen a su cargo la orientacién en la ¢jecucién de las tarcas diarias de la Mano de Obra

Directa afectada a la produccion.

Ira. Catcgoria: Capataz de Obra
Debe saber interpretar planos (generales y de detalle) de los trabajos a realizar y se encuentra al frente de una

obra o ticne la funcidn de orentar 2 2 0 mds capataces de Tarea, Fase o Especinlidad segiin corresponda.
Se incluyen en esta categoria la funcion de: 1

Capataz de Qbra
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2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad |
También debe saber interpretar planos (gencrales y de detalle) y tener conocimientos completos de su

especialidad.
Se incluyen en esta categoria i los:

Capataces de Tareas, Fases o Especialidades de las distintar etapas de la Obra

JIru. Categoria: Capataz de Scgunda

Su funcion serd la de secundar al capataz de Tarea, Fase o Especialidad, cuando dicha funcién sea requerida.

6.2- Grupe “TI” ADMINISTRATIVOS,

Quedan comprendidos en este grupo los dependientes de las empresas constructoras  que realizan tarcus

administratvas, con independencia del area, departamento o sector en ¢l que se desempenen, ya sea en las obras,

ralleres, oficinas o depositos,

Ira. Caregoria: Analista Administrativo

Es aquel empleado/a que desemperia tareas de responsabilidad y que por sus amplios conocimientos en las
mismas le permite organizar y/o orientar las tareas de la seccidn,

Se incluyen en csta categoria, sin que sea txativo ni limitativo, las funciones que sc nombrean a continuacion:

Aunalista de Recurcos Vinmanos, Analista de Finanzgas y/ o Administracion, Analista de Compras, AAnalista de Obra,

2da. Categoria: Auxilinr Administrativo
Iis aquel empleado/a que realiza tareas de responsabilidad y posce conocimientos generales de los teabajos que
se efeetdan en la seccidn en que acnia,
Se incluyen en esta categoria sin que sea taxativo ni limitativo, Ias funciones que se nombran a continuacion:
Tares r;

Auxiliares de Recursos Flumanos, 1 sgnidadores de sueldos y jornales, Anxiliares de Finanzas y/ 0 Administraciin Anxil

F

Compras, Auxiliares de Obra, Recepeionistas Senior, Cobradores,

Jra. Catcgoria: Ayudante Administrativo inareta Ne 3 - DG
Es aquel empleado/a que realiza tareas que requieren practica y eriterio propio /n
Sc incluyen en esta categoria sin que sca taxativo ni limirativo, las funciones que se nombran-i continuacién:

Ayndantes aduinistrativas, Ayudantes de Recirsos umanos, Ayndantes de Finanzas y/ v Administraciin, Recepeionista [unior,

Tetefonistas, Data-Cintry.

dta, Catcgorfa: Ayudante Administrativo de Scgunda
[Zs aquel empleado/a que realiza rarcas que no requicren el ejercicio de mayor crilerio propio.
Se incluyen en esta categoria sin que sen taxativo ni limitarivo, las funciones que se nombran a continuacion:

5

Ayudantes administrativos de 2dea., Archivistas y/ o Fotocopiadoristas, Cadetes Administratives,

/"( 3 % ﬁ‘ ‘




6.3~ Grupo “II” TECNICOS.

Quedan comprendidos cn este grupo los dependientes de las empresas constructoras  que realizan tareas
técnicas, con independencia del area, departamento o sector en ¢l que se desempefien, ya sea en las obras,
talleres, oficinas o depositos.

Ira. Categoria: Analista Tdenico

Es aquel empleado/a que desempenia tareas de responsabilidad y que por poscer amplios conocimientos le
permite organizar y/o orientar las tareas de In seccidn.

Se incluyen en esta eategoria sin que sea taxativo ni limitativo, las funciones que se nombran a continuacion:
Analista Téenico de Obra, Analista Técnico de Compras y/o Activador de Compras, Analista Técnico de Verificacion de
Materiales y Equipos, Sobrestante de Obra, Analista Téenica de Servicios Generales y Lopistica, Analista Téenico de Almacenes,
Analista Téenico de Laboratorio, Analista Tdenico de Medicina Laboral, , Analista Téenico de Topografia, Dibujante proyectista
Senior, Calcudista de costos Senior, Téenico calenlista Seniar, Tecnicos en Segnridad, Higiene , Calidad 'y Medio Ambiente,

Téenico computista Sentor.

2da. Categoria: Auxiliar Téenico

s aquel empleado/a que realiza tareas de responsabilidad y posee conocimicntos penerales de los trabajos que

s¢ efeetian en ln seceidn en que actia,
Se incluyen en esta categoria sin que sea taxativo ni limirtativo, las funciones que se nombran a continuacion:
Auxiliar Téenico de Obra, Anxiliar Téenico de Laboratoria, Auxiliar de oficina técnica, Anxiliar de costas, Dibujante Semi-

Senior, Compntista Semi-Senior, Calenlista Semi-Senior, Presupuestista Semi-Senior, Paifolera, Fnfermero y/o Paramiédico,

P

“l/[:u]_s iR BENITEZ
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Sc incluyen en esta categoria sin que sea taxativo ni limitativo, Ias funciones que se nombran a coptinuacion:

Auxctliares Téenicas de Sepnridad, Higiene, Calidud y Medio Amibiente,

Jra. Caregroria: Ayudante Técnico

Es aquel empleado/a que realiza tareas que requicren prictica y criterio propio

g

Dibujante [unior, Archivista Téenico, .f,
~

dea. Categoria: Ayudante Técnico de 2da.
s aquel empleado/a que realiza tareas que no requieren el ejercicio de mayor erirerio propio.
Se incluyen en esta categoria, sin que sea raxativo ni limitativo, las funciones que se nombran a continuacion:

Operadar de Copiadora Planos o Plotter, Cadete Téenieo,

6.4.~ e B g i
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Quedan comprendidos en este grupo, los dependientes de las empresas constructoras  que realizan tageas

afectadas a procesos informaticos, administracién de redes de voz y datos, administracion de servidores y

soporte éenico informiitico en los puestos de tzabajo.

Ira. Categoria: Analista de Sisternag
Es aquel empleado/a que descmpeiia tareas de responsabilidad y que por sus amplios conocimientos en las
mismas le permite organizar y/o orientar las tareas de la seccion,

Sc incluyen en esta eategoria sin que sea taxativo ni limitativo, las funciones que sc nombran a continuacion;

AAnalesta de redes y servicores,

2da, Caregrorfa: Téenico de Sistemnas de Ira,

Es aquel empleado/a que realiza tareas de responsabilidad y posee conocimientos generales de los tabajos que

se efeerian en la seecidn en que acnia,

Se incluyen en esta categoria, sin que sea taxativo ni limitativo, las funciones que se nombran a continuacion;

Téenicn de redes y servideres, Soporte Técnico Senior.

3ra. Caregorfa: Téenico de Sistemas de 2da.
[s aquel empleado/a que realiza tareas que requieren determinada prictiea y conocimiento.

Se incluyen en esta categori, sin que sea taxativo ni limitativo, las funciones que se nombran a continuacion:

Soparte Téenico Semi-Senior/ |nuior, etr:

6.5.- Grupo “V» PERSONAI
AUXILIARES.

Quedan comprendidos en este grupo los dependientes de Ias empresas constructoras  que realizan taccas de

macstranza, mantenimiento y servicios auxiliares, ya sea en obra, talleres, oficinas, depdsitos, plantas

ncopios, obradores y/o cualquier dependencia de obra.

R BENITEZ
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Es aquel empleado/a que realiza tireas especificas.

i
Se incluyen en esra eategoria, sin que sea taxativo ni limitadvo, las funciones que se nnmﬁ'nn a continuacion:

Chafer de Administraciin y de Servicios Generales, Mayordamo,

2da, Categorfa: Muacstranza de 2da.

Es aquel empleado/a que realiza tareas gencrales,

Se incluyen en csta categoria a modo de cjemplo, sin que sea taxativo ni limitativo, las funciones que se nombran

1 contnuacion:




Persanal de nraestranza en general, porterfa, linpieza, hotelerfa, mucamos, cociners y nozos de comedores yf o cafeterias, efe.

TIEMPO DE JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO
ARTICULO 7.- JORNADA NORMAL DE TRABAJO.

Sc resperari lo fijado por las leyes vigentes.

REGIMEN DE DESCANSOS
ARTICULO 8.- REGIMEN ESPECIAL DE DESCANSOS.

Se respetari lo fijado por las leyes vigentes.

REGIMEN DE LICENCIAS
ARTICULO 9.- LICENCIA ANUAL ORDINARIA.

[l trabajador gozard de un periodo minimo y continuado de deseanso anual remunerado, cuya concesion resulea

obligatoria de acuerdo a la sipuiente escala:
Catorce (14) dins corridos, cuando la antigliedad en ¢l empleo no exceda los cinco (5) anos.
- Veintitn (21) dias corridos, cuando siendo la antigliedad mayor de cinco (5) anos, no exceda de diez (10)
anos,
«  Veintiocho (28) dias corridos, cuando sicndo la antgiicdad mayor de diez (10) anos, no exceda de veinte
(20) anos.
Treinta y cinco (35) dias corridos, cuando la antigliedad supere los veinte (20) anos.
La duracion de esta licencia serd jada en relacion con la annigliedad en el empleo que registee el wabajador al 31

de Diciembre del afio que corresponda la misma,

A solicitud del emplendo y cuando las razones de servicio lo permitan, la empresa podri otorgaeli liccr} it
fraccionada en dos (2) o mas periodos cn caso de corresponder, con un minimo de sicte (7) dia ?
debiendo usufructuarse de acuerdo a la LCT. r <
Y Eﬂﬂﬂﬂ”
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1 AlL.
Paca tener derecho cada ano a este beneficio el trabajador deberd haber prestado servicio cll._lmntcﬁ:rﬁit.ﬁ.-cﬂﬁﬂﬁ

minimo, de los dias hdbiles comprendidos en ¢l ano calendario o aniversario res e%n. A csre efecto sc
computarin como hibiles los dias feriados en que el trabajador debiera normalmente prestar servicio. También
se computarin como trabajados los dias en que ¢l trabajador no preste servicio por gozar de una licencia legal o
convencional, por estar afectado por una enfermedad inculpuable o por infortunio en ¢l trabajo, o por otras

causas no impurables al mismo,
Cuando ¢l trabajador no llegase a totalizar ¢l tiempo minimo de trabajo previsto, gozara de un (1) din de

descanso por cada veinte dias cfectivamente trabajados, del deseanso anual en proporcion al tiempo de trabajo

computado.

La licencia anual por descanso podri interrumpirse por las sipuientes causas: \
- Enfermedad y/o accidente
- - i L=
./-p w | B
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A solicitud del trabajador se concederi el goce de la licencia por vacaciones acumulada a la licencia para contraer

matrimonio, aunque cllo implique alterar la oportunidad de su concesion.

ARTICULO 10: RETRIBUCION.

Al comienzo de la licencia anual la empresa abonari los dins de vacaciones correspondientes, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 155 de la L.CT..

ARTICULO 11: INICIO DE VACACIONES.

La licencia deberid comenzar un dia lunes o al siguiente hibil si aquel fuese feriado, tratindose de trabajadores
que presten servicio en dins inhabiles, las vacaciones deberin comenzar al dia siguiente a aquel en que c
teabajador pozare del descanso semanal o el subsiguiente hibil si aquel fuese feriado,

Ll empleador deberda comunicar por cscrito al trabajador con 45 dias de antcipacion el dia de inicio de sus

vacaclancs,

ARTICULO 12: VACACIONES PARA MATRIMONIOS QUE TRABAJEN EN LA MISMA

EMPRESA.
Cuando un matrimonio teabaje dentro de la empresa, la licencia por vacaciones se otorpard en forma simultinea

y conjunta, en la medida que no afecte notoriamente el normal [uncionamiento de la empresa.

LICENCIAS ESPECIALES CON GOCE DE HABERES
ARTICULO 13.- MATRIMONIO.

Sc otorgard una Licencia Especial por Matrimonio de diez (10) dias laborables con integra percepeidn de
haberes, que pueden acumularse con ¢l periodo de vacaciones anual o invernal y urilizarse en cualquier epoca del

ano, A los fines de pozar de esta licencia, el personal debera solicitarln con quince (13) dias de nnnmpnﬂu%zn

minimo, ¢l empleado deberi acreditar ¢l hecho con la partida de casamiento dentro de los :in'é:(ﬁ

posteriores a la fecha de su reintegro a la empresa,

ARTICULO 14.- MATRIMONIO DE HIJO/A.

o ‘ - MYEYSS
Se otorgari al empleado bajo convenio la eantidad de dos (2) dias habiles de licencia c:}tyﬁ{:gm pcﬁcpm'!‘in e

haberes por matrimonio de hijo/a, debidamente justificado con copia del acra de matrimonio correspondiente,

ARTICULO 15.- MATERNIDAD.

Queda prohibido el trabajo del personal femenino durante los cuarenta y cinco (45) dias corridos anteriores al
parto y cuarenta y cinco (45) dias corriclos después del mismo, Sin embargo, Ia intercsada podei oplar por que se
le recduzen la licencia anterior al parto, que en tal caso no podei ser inferior a treinta (30) dins corridos; el resto

del periodo rotal de licencia se acumulari al periodo de descanso posterior al parto. ‘
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[in easo de nacimiento pre-téemino se acumulard al descanso posterior lodo el lapso de licencia que no sc
hubicre pozado antes del parto, de modo de completar los noventa (90) dias corrides, en un todo de

conformidad con las exigencias y demils requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas vigentes,

Para el caso de nacimiento de hijo, con capacidades fisicas o mentales diferentes, toda trabajadora tendea
derecho a una licencia adicional con goce de haberes por el (érmino de treinta (30) dias corridos, desde Ia fecha
del vencimicento del periodo de prohibicion de trabajo por maternidad. Para gozar de esta licencia, la trabajadora
deberi acreditar el hecho invocado con certificado médico expedido por autoridad sanitaria oficialmente

reconocida, presentado con quince (15) dias de anticipacion al vencimiento de Ia liceneia por maternidad.

Adopgion: La empresa concederi a In wabajadora mujer que acredite ¢l ororgamiento de la puarda/weaencia de
uno (1) o mis nifos, con fines de adopeidn, una licencia especial con goce de haberes, por un término de
cuarenta y cinco (45) dias corridos a partir del dia hibil siguiente al haberse dispucsto la guarda judicial,

Cuando csta adopeion contemple Lt guarda/tenencia de uno (1) o mis nifios con eapacidades fisicas o mentales
diferentes, 1a trabajadora tendri derecho ademiis a una licencia adicional con goce de haberes por ¢l termino de

teeinta (30) dins corricdos desde la fecha del vencimiento indieada en ¢l pirrafo anterior.

Lactancia: Toda empleada madre de lactante podri disponer de dos deseansos de (1/2) media hora diaria con
intepen pereepeion de haberes para amamantar a su hijo en ¢l ranscurso de la jornada de trabajo, y por un
periodo no superior 4 doce (12) meses posterior a la fecha de nacimicnto, salvo que por razones médicas sca
necesario que la madre amamante a su hijo por un lapso mis prolongado. Se conviene entre las partes que por
tazones opeeativas, y a solicirud de la interesada el periodo dispuesto podri cumplirse al inicio o al final de la

jornacla, sin asistencia al rrabajo,

)

n Bancol ajncdor vard imi jo: Las partes convienen en que sc | -'nmrgnr:ir:)n

cantidad de dos (2) dias corridos con integea percepeidn de haberes, debiendo ¢l empleado :r::diW .

o

invocado con la documentacion legal vigente que corresponcla,

Opcién a favor de la mujer
La mujer trabajadora que, vigente la relacion laboral, tuviera un hijo y continuara residiendo”en el pais podra
aprar por s6lo una de las situaciones sigulentes:

a Continuar su trabajo en la Empresa, en las mismas condiciones en que lo venia haciendo.

b. Rescindir su contrato de teabajo, percibiendo la compensacion por fiempo de servicios prevista en el
articulo 183 inciso b) parrafo final de In LCT

& Quedar en situacion de excedencia por un periodo no inferior a tres (3) meses ni superior a seis (6)

mescs, _
8 ’ -~ ‘
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d. E | reintegro al trabajo cumpliendo media jornada de labor y percibiendo 1a mitad de la remuncracion
normal y habitual, durante un periodo no superior a seis (0) mescs, pata lo cual la trabajadora solicitaca
fehaciente la adhesion u este inciso con una anticipacion no menor a diez (10) dias habiles.

Se considera situacion de excedencia ln que asuma voluntariamente la mujer trabajadora que le permita
reintegearse a las tarens que desempenabi en la empresa respectiva a la época del alumbramiento, denrro de los
plazaos fijados, u optar en el momento de la finalizacion de la licencias que pudieren haberle correspondido, por
ln percepeidn de la compensacion que establece el inciso b) ealeulada a Ia época del alumbramiento. La mujer
trabajadora que hallindose en situacion de excedencia formulara nuevo contrato de trabajo con otro empleador
quedard privada de pleno derecho de la facultad que le esti conferida de reintegrarse a la actividad que
desempenaba luego de transcurrido dicho plazo y de percibir Ia compensacion por el dempo de servicio que se
cstablece en el apartado b) precedente,

.o normado en ¢l presente articulo ¢s de aplicacion ambién para la madre en los supucstos justificados de

cuidado de hijo enfermo menor de edad a su cargo.

Del reingreso
Fl reingreso de ln mujer trabajadora en situacion de excedencin deberd producirse al 1éemino del periodo por ¢l

que optara, La empresa podra disponerlo:

A, En el eargo de la misma categoria que tenia al momento del alumbramiento o de la enfermedad del hijo.

b. En catgo o empleo superior o inferior al indieado, de comin acuerdo con la mujer trabajadora

fehacienlemente documentaco.

Si no fuera admitida, serd indemnizada como si sc tratara de despido injustificado, salvo que la cmplﬁn

demostrara la imposibilidad de reincorporarla en cuyo caso la indemnizacidn se limitari yrprcﬁsm ol

articulo 183 inciso b) pireafo final de la LCT”,

Requisito de antigliedad 7 oHRT. - MIEYSS

En la “Opeién a favor de la mujer”, la teabajadora para gozar de los derechos por Ginica vez de los incisos b), ¢)
i

d), deberi tener un (1) afo de antigiiedad - como minimo- en la empresa.

Opcion ticita

Si la mujer teabajandota no se reincorpora a su empleo luego de vencidos los plazos de licencia de que gozara, y
no comunicara a ln empresa dentro de los cuarenta y ocho (48) horas anteriores a lu [inalizacién de los mismos,
yue se acoge a los plazos de excedencin, se entenderi que opta por la percepeion de ln compensacion por ticmpo
de servicio de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio,

El derecho que se reconoce a la mujer trabajadora en mérito a lo antes dispuesto no enerva los derechos que le

corresponden a la misma por aplicacion de oteas normas, )
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ARTICULO 16.- TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

Para electuar trimites administrativos, que deban ser realizados en forma personal y debidamente jusdficados:

dos dias corridos, hasta un miximo de cuatro dias en el afio calendario con integra percepcion de haberes,

ARTICULO 17: FALLECIMIENTO.

Se le otorgarin al empleado tres (3) dias corridos con integra percepeién de haberes por fallecimiento de
conyuge o de persona unida en aparente matzimonio, concubinato, hijos matrimoniales o reconocidos y padres.
En easo de fallecimiento de hermanos, abuclos y nictos residentes en ¢l pais, del ntular se le otorgarin wes (3)
dias corridos pagos. IEn caso de fallecimiento de padres politicos del titular sc le otorgarin dos (2) dias corridos
PAgos.

En dichas licencias debera necesariamente computarse un dia habil, cuando las mismas coincidicran con dias

cdlomingos, ferindos o no laborables.

ARTICULO 18.- EXAMEN.

Para rendir examen: en la ensenanza media, dos dias corridos por examen con un miximo de dicz dias por afio
calendario, pudiendo adicionar cinco dias mis sin poce de sueldo; en este easo, a razén de un dia por cada
examen. lin la ensefanza universitaria, tres dins corridos por exumen, con un miximo de doce dias por aiio
calendario, pudiendo adicionar seis ding mas sin goce de sucldo; en este caso, a rzdn de un dia por cada examen.
A los efectos del otorgamicnto de estas licencias, los eximenes deberin estar autorizados por el organismo
nacional o provincial competente o, en su caso, cntidad oficialmente adscripta a aquellos organismos y facultades

para otorgar titulos habilitantes, El beneficiario deberd acreditar ante la empleadora haber rendido el examen

mediante ln presentacion de un certifieado expedido por la autoridad competente del organismo.<lc cursa ln)
estuclios. o Ll

r 4 LUIS EMIE BENITEZ
ARTICULO 19.- MUDANZA. ?ﬁ;‘?ﬁ_ﬂﬂﬂ"fuﬂ

. . i) " /aNRT - MTEYSS
Se le otorpard al empleado, dos (2) dins corridos hasta un méiximo de cuatro en ¢l afo :nlchn:?tg' Rnuales p%:r

mucanza con integra percepeciéon de haberes, que deberi ser probado con el debido. cumbio de domicilio
cfecuado ante la autoridad correspondiente, asentado en su Documento Nacional de Identicdad, y Ia

presentacién de estn consrancin deberid efectuarse ante la empresa dentro de los diez (10) dins posteriores a su

reintegro al trabajo,

ARTICULO 20.- DIA DEL GREMIO.
Fijase ol 22 de abril de eada ano, el Dia del Empleado de ln Industeia de la Consteuceidn No laborable
adquiriendo el caricter de Feriado Pago, aleanzando este beneficio a rodos los empleados amparados por la

UECARA, sin que se vean afectados los servicios operativos de la empresa y para el caso del personal que deba

cumplir rarcas en ese dia, serda remuncrado como feriado wabajado. .
J—{—ﬁ W ) % ;




Asimismo sc recanoce el 3 de aposto de cada afio como el Dia de la Union de Empleados de la Construccion y
Afines de la Republica Argentina (U.E.C.A.R.A), fecha en que se fundd Ia organizacion gremial, como dix
Laborable. l.os empleadores deberin abonar a eada trabajador un 1/25 de su respectiva remuneracion diaria

basica de convenio de la categoria correspondiente en caricter adicional aun cuando ese dia recayera en uno no

laborable.

ARTICULO 21.- ACTIVIDAD DEPORTIVA.
Se tendrid para esta actividad todo lo dispuesto en la “Licencia Deportiva” sepiin lo establecido en la Ley

20.596.-

ARTICULO 22: DIA DE LICENCIA ESPECIAL.
[l personal femenino dispondrd de un “Dia de licencia especial” por mes ealendario con integra percepeién de
haberes, La trabajadora como (nico requisito para tener derecho a este beneficio sélo debe informar a la

empresa que se encuentra en uso de esta Licencia Especial dentro de la primera hora del inicio del horario de

jornada laboral correspondiente 2 dicho dia.

ARTICULO 23.- LICENCIA POR ACCIDENTE Y ENFERMEDADES INCULPABLES,

Se tendrd para esta licencia todo lo dispuesto en el Tilo X ~ Capitulo Primero de la LCT.

ARTICULO 24.- INTERRUPCION,

El personal que haciendo uso de su periodo de vacaciones, contrajera una enfermedad o suftiera un
accidente en forma inculpable, deberid comunicar tal circunstancia 2 la empresa a la brevedad y por un medio
fehaciente, a los efectos de la suspension de la licencia en curso, debiendo informar asimismo el domicilio donde
se¢ enconfrara,

Ortorgada la correspondiente alta medica del empleado, padra seguir pozando de su licencia vacacional

hasta Ia finalizacion del periodo que le corresponda, o reintegrarse y solicitarla en otro periodo en ncucﬂt;dj,?

73

~
Lin cualquicr caso, ¢l empleado objeto de la contingencia deberi a su represo, prcsmu-.i:}yc%‘f% )
0

partes.

médicas y/o comprobantes correspondientes que acrediten la misma. ,
’ eMIR BEN
& e o Concllacion
ARTICULO 25.- LICENCIA DONACION SANGRE Y/O PIEL. ~depto. Rl W 3 - DL

IZn todos los casos en que el trabajaclor concurra a donar sangre, se le reconoceri Ia inasistencia de ese dia con

poce de sueldo. A tal efecto deberi presentar Ia certificacion justificativa extendida por el establecimiento

asistencial, adn en el easo que se halle inscripro como dador universul.

[gual reconocimiento, en las mismas condiciones se hard extensivo al personal que deba faltar al servicio con

motivo de donar picl,
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ARTICULO 26.- LICENCIA SIN GOCE DE HABERES.

Los trabajadores que ruvieran una antigliedad superior a 3 (tres) afios en la empresa podrin solicitar licencias
extraordinarias sin poce de haberes, y las empresas se reservaran el derecho de otorgaclas de acuerdo a las
necesidacdes operativas de eada caso en pacticular debiendo ser informada ral resolucion al trabajador dentro de
un plazo de weinta (30) dias de solicitadas, Fl plazo miximo de licencia sin goce de haberes sera de 3 meses, Al
término de la misma cl empleado se reincorporari en el mismo pucesto de trabajo. Podri solicitarse una vez cada

cinco Anos.

HIGIENE Y SEGURIDAD
ARTICULO 27.- COMISION.

Se resperard lo fijado por las leyes vipentes.-

ARTICULO 28.- ACCIONES GENERALES.

Se respetari lo fijado por las leyes vigentes.-

ARTICULO 29.- ACCIONES PARTICULARES,

Se respetard lo fijado por las leyes vigentes.-

ARTICULO 30.- PROVISION UTILES DE LABOR.
La empresa deberi proveer a los empleados de los distintos sectores, la totalidad de los udles, herramientas,
equipos y materiales necesarios para ¢l desempefio de su labor, como asi mbicén los implementos adecuados

para su seguridad, de acuerdo con la ley y/o disposiciones vigentes y/o lo establecido en el presente convenio,

-
e

ARTICULO 31.- VESTIMENTA, N

Se respetari lo fijado por las leyes vigentes y en particular al personal afectado a las dlsunhs obras se r F/EZ

lo reglamentado en el Decreta 911.- i Mg—zﬁ. ITe=
mﬂ‘l’ll'll s - m .'

ARTICULO 32.- REMUNERACION BASICA.

Es la retibucion que por sus servicios y de acuerdo con su eatepgoria, el empleado rcélﬁfznndu funciones dcl

presente Convenio Colectivo de Trabajo percibe mensualmente, de conformidad con las escalas salariales

vipentes del CCL,

Para ¢l easo de aquellos trabajadores que ocuparen tareas parciales en dos categorias salariales diferentes, el

cargo mensual a abonar como remuneracion bisica seri la correspondiente a la eategoria mayor,

A los trabajadores comprendidos en esta convencion se les abonarin las Remuneraciones Biisicas segin se

detalla en el Anexo I.- .
~7 12 ) =




ARTICULO 33.- SUPLEMENTO, ADICIONALES Y BONIFICACIONES DEL CCT.
El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo percibird, en los casos que

correspondan, los siguicntes conceplos:

- Antiglicdad.

- Adicional por Titulo.-

- Bonificacion por Asistencia Perfecta

- Adicional por FFallo de Caja,

- Adicional por Zona de "I'rabajo Desfavarable,

- Adicional por I'mslado.

33.1: ANTIGUEDAD.

L) Todo ¢l personal comprendido en ¢l presente Convenio Colectivo de Trabajo cobrari una retribucion
aclicional, mensual, por cada ano de anrigiiedad segiin los valores indicados en el Anexo 1.

IL.) Si el empleado cumpliera anos de anrigliedad cntre los dins primero (1) y el treinta y uno (31) del mes, lo

cobrarid a pactir del dia primero (1) del mes siguiente,

33.2: ADICIONAL POR TITULO,

Se abonari al trabajador los adicionales correspondicntes:

Nivel (A Tiwlos Universitatios y ‘I'iulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Teenicaturas de Educacion

Superior segiin los valores indieados en ¢l Anexo L-

Nivel (B): Tiwlos Secundarios TECNICOS de FEnsenanza Media sepin los valores indicados en el Anexo 1.-

r

..-""""_‘
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros plancs de estudio de Ensenanza Media segin los valores md:mdus cn

Ancxo I.- /
/IR, BEN

De poseer mis de un ritulo en las condiciones anteriores solo se reconoceri uno, quqfscrf rﬂ‘d A wl,unlﬁn

.;..,,,m.n.L.H'ﬁ'

acaceémico, ANRT - WTEYSS

P

33.3: BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA. /

Sc cstablece una Bonificacion por Asistencin Perfecta del Diez por Ciento (10%) calculada sobre la
remuneracion basica de la categoria que reviste cada trabajador, Ly cual entrard a regir a partir de los treinta (30)
meses de la Notifieacion por parte del MTESS de la Nacion de la Homologacion del presente Convenio y que se

liquidara integramente cuando el agente hubicea trabajado en el mes Ia totalicdad de los dias correspondientes, de

e . % &EGL




acuerdo con la modalidad de servicio que desempene. En easo de inasistencia no pereibird la bonificacion

referida en ¢l presente artculo.

No se considerarin inasistencia a los efectos de este bencficio todas las licencias previstas en el presente
Convenio lus cuales se liquidarin de acuerdo a Ia legislacion vipente considerando sin embargo quc en cl mes de
goce dichas licencias esta “Bonificacion por Asistencia Perfecta” sc aplicari proporcionalmente sélo sobre los

dias cfecrivamente teabajados,

DIPOSICION ‘T'RANSITORIA: Complementando los pitrafos anteriores, sc establece un esquema propresivo
de Bonificacion de Asistencia Perfeeta uniforme para todas las eategorias del Convenio, el cual comenzari a
repir de acuerdo al siguicnte esquema:
Desde los seis (6) meses y hasta los 17 meses de la Notificacion por parte del MTESS de Ia Nacién de la
Homologacion del presente Convenio, el Diez por Ciento (10%) caleulado sobre la 2da. Categoria:
Maestranza de 2da,, del Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES,

- Desde los dicciocho (18) meses y hasta los 29 meses de la Notificacién por parte del MTESS de la
Nacion de la Homologacion del presente Convenio, el Diez por Ciento (10%) ealeulado sobre 4ta,
Categorin: Ayudunte Administrativo de Scgunda, del Grupo “II" ADMINISTRATTVOS.

Fsta Bonificacion no operard, en ninguno de los dos casos deseriptos en los puntos precedentes, para aquel
trabajador que yu hubiere aleanzado con el eileulo resultante el valor correspondiente al dicz por cieato (10%)
de In eategorin propia de dicho trabajador,

El importe asi establecido se liquidari integramente cuando el agente hubicea tabajado en el mes la totalidad de

los dias correspondientes, de acuerdo con la modalidad de servicio que desempeiic,

r

No se considerarin inasistencia a los efectos de este beneficio todas las licencias previstas en ol presente
L] ¥ . - 3 L L ) " i
Convenio las cuales se liquidarin de acuerdo a I legislacién vigente considerando sin embargo que envél mes dé
D o4 k
utilizacian de dichas licencins esta “Bonificacidén por Asistencia Perfecta” se aplicari pmpgrciannlmyf

sobre los dias cfectvamente trabajados. b 4 B/

33.4: ADICIONAL POR FALLO DE CAJA.
El personal que en sus tarcas mensuales, normales y habituales de Cajero, deba recibir y/o pagar sumas de
dinera en cfectivo, percibiri mensualmente un Adicional por Fallo de Caja segtin los valores indicados en el
Anexo L Este importe serd uniforme independientemente de la categoria que le corresponda en el Grupo 11

Administrativos en que revista laboralmente dicho Cajero.

33.5: ADICIONAL POR TRABAJO EN ZONA DESFAVORABLE, r
LE i 14 /E% ' 3@
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Sepuin cl lugar donde el trabajador desempefin sus rareas y a fin de atender las particularidades de las diversas
zonas peogrificas que integran ¢l territorio nacional, las remuncraciones Basicas definidas en el Art, 32 sc
complementarin, en aquellas zonas que correspondan, con un Adicional por Trabajo en Zona Desfavorable
cuyos valores se detallan por separado en ¢l Anexo L

Lste complemento por Trabajo en Zona Desfavorable tendri vigeneia a los cfectos de integear la remuneracion
que corresponde, exclusivamente dutante todo el periodo de permanencia laboral del trabajador en dicha zona y
ademiis serd considerado a los efectos de los cilculos de horas extras, aguinaldo, vacaciones y cualquier
indemnizacion y/o concepto que module sobre tales remuneraciones,

Asimismo, este adicional y los cileulos que afectan las remuneraciones descriptas anteriormente también estarin
sujetos a los aportes y contribuciones correspondientes de la seguridad social, de I entidad sindical y de obra

social,

Se indican a continuacion la denominacion e integracién de dichas zonas geogrificas del territorio nacional:

Zona Norte:

Fista zona esta integrada por las provincias de Jujuy, Salta, Formosa, Catamarea, Tucumdn, Santiago del Estero,

Misiones, Chaco, Corrientes, Entre Rios y La Rioja..

Zony Centro:

Iista zona esti integrada por la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, y por las provincias de Buenos Aires, Santa

I'e, Cordoba, Mendozu, Sun Juan y Sun Luis,

zona Nor-Patagénica Desfavorable:

Lsta zona estl integracla por las provincias de L.a Pampa, Neuquén y Rio Negro

Zona P ta Sur Deibiviicabie:

Esta zona esta integrada por las provincias Chubut y Santa Cruz.

Zona Patagonia Austral Desfavorable:
Esta zona esti integrada por la provineia de Ticrra del Fuepo, Antirtida e Islas del Atintico Sur.

ARTICULO 33.6.- ADICIONAL POR TRASLADO

Independientemente del Adicional por Teabajo en Zona Desfavorable establecido en el punto anterior todo
rrabajador que fuera rrasladado por la empresa paea realizar tireas @ mis de 100 km, del lugar de la coneertacién
de la relacion laboral y siempre que ello sipnifique cambiar su residencia, las condiciones del dicho traslado serin

previamente pactadas entee las partes y el acuerdo arribado serd presentado para su registeacion ante la autoridad

de aplicacion,
S—
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En caso de omirirse csta prestacion para su registeacion ante la autoridad de aplicacion se entendera que como

minimo se ha acordada un Adicional por Traslado sepin el siguiente detalle:

1) De 101 a 500 km. desde ¢l lugar de concertacién de la relacidén laboral al nuevo lugar de trabajo, un
Cinco por Ciento (5%) sobre el valor de Ia Remuneracion Basica correspondiente a su eategoria.

2) De 501 a 1,000 km. desde ¢l lugar de concertacion de Ia relacion laboral al nuevo lugar de trabajo, un
Diez por Ciento (10%) sobre ¢l valor de ln Remuneracion Bisica correspondiente a su eategoria,

3) Mis de 1,000 km, desde el lugar de concertacion de Ia relacion laboral al nuevo lugar de teabajo, un

Veinte por Ciento (20%) sobre el valor de la Remuneracion Basica correspondiente a su catcgoria,

ARTICULO 34.- SUPLEMENTO TEMPORARIO POR REEMPLAZO.

1) Se percibe este suplemento cuando ¢l trabajador debe cubrir por un periodo superior a 20 dias corridos Ias

funciones de las categorins inmediatas superiores,
Seri un concepro equivalenre al sucldo bisico de la eateporia que se cubre y se aplica proporcionalmente por

mes calendario, de acuerdo a la eantidad de dias efectivos cubiertos por el reemplazo.

I1) A los fines de la pereepeion del presente suplemento, resulta itrelevante el morivo de ausencia del superior a

reemplazar (licencin, Enfermedad, inasistencia, ere,) pudiéndose cubrir ¢l o los puestos requeridos.

111,) Estos reemplazos temporarios no podein see aplicados mas alld de 4 meses consecutivos, al cabo de dicho
periodo se debe regularizar la siruacion del puesto con un reemplazo delinitivo y/o la recategorizacion del

trabajaclor en sus nuevas funciones, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 6 del presente convenio.— )

ASUNTOS GREMIALES. T //
,-f'J :

ARTICULO 35. DELEGADOS SINDICALES, ,
. . e/ A g gMIR BEN
las partes acucrdan que la cantidad minima de delegados del personal incluidos ¢n ¢ Ml’% Do <anoilg
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ajustard a la sipuiente modalidad: v mpnlu-“ ,l:' 1L H' WTEY 85
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n) De diez (10) a cincuenta (50) empleados, un (1) delegado,
b) De cincuenta y uno (51) a cien (100) empleados, dos (2) delepados.
¢) De ciento uno (101) en adelante, un (1) delegado miis, eada cien (100) empleados que excedan de cien (100), a

los que deberin adicionarse los establecidos en cl inciso anterior,

ARTICULO 36: CREDITO HORARIO DEL DELEGADO GREMIAL.




1) El delegado gremial de UECARA dispondri de 30 HORAS MENSUALES, tanto para el desarrollo de las

funciones propias como para aquellas conjuntas con la empresa que redunden en ¢l beneflicio mutuo y en un

todo de acuerdo.

[1.) Dicha disponibilidad de permisos sera solicitada previamente por el Gremio a la empresa quien a su vez se I
otorgard al delepado titular. En casos de urgencia y no habiendo mediado la solicitud previa del Gremio, cl
delegado ritular comunicari verbalmente la situacion al gerente o superior que se encuentre disponible, no
siendo esta condicion cxcluyente para iniciar la acnvidad gremial que la circunstancia amerite, debiendo

presentar In solicitud pendiente al momento de reintegrarse a sus tareas laborales habituales.

APORTES Y CONTRIBUCIONES.
ARTICULO 37.- APORTES ESPECIALES DE LOS TRABAJADORES

) En razon de los beneficios generales que la firma del Acuerdo Convencional representa, se
establece un aporte del 1,5 % (Uno y Medio por Ciento) de la remuneracion mensual bruta
aplicable a la totalidad del personal amparado por el presente, y a favor de ln UECARA por el
término 6 meses, Este aporte no seri considerado para ¢l personal ya afiliado al que la empresa
le retiene 1a cuota sindical mensual correspondiente.

1) Los empleadores procederin a rerener mensualmente a los trabajadores a su cargo comprendidos
en ¢l presente Convenio de ln UECARA, un aporte solidario del 1% (Uno por Cienta) de la
remuneracion mensual bruta total percibida en cada periodo cuyo importe se aplicaria al
sostenimiento de los fines culturales y sociales, todo ello conforme lo estipulado en Elﬂnrt.--?”—dj

la Ley 14250 Para cl caso del personal ya afilindo este aporte sc :unsidcg:bﬂlsgt::nrhidn :flyci

aporte mensual en coneepto de Cuota Sindical, S
7/ . 18

/ 4 Socro

Dichos fondos serin destinados exclusivamente para acciones de fomento qultueales y/ 9‘%&,’&& witoy 9
empleadores actuarin como agente de retencion, debiendo depositar mediante la boleta oficial en la cuenta N°
309178730 del Banco de la Nacién Argentina y/o en la cuenta N° 4001 - 07500 - 6 ddl Banco de 1a Provineia

de Buenos Aires, en la misma fecha que los aportes y contribuciones al Sistema de Seguridad Social, siecndo

responsables dircctos del importe de las retenciones que no hubieran sido efectuadas.

ARTICULOQ 38. CONTRIBUCIONES ESPECIALES EMPRESARIAS.

IZn el marco de Ia Ley 23.551 — Art- 9% y con el objeto de propender al cumplimiento de los fines esrablecidos
en ¢l presente Convenio Colectivo de “I'rabajo y colaborar con la expansion del sindicato a fin de que éste pueda

ofrecer mayores beneficios o sus representados rales como acuvidades y acciones educativas y de capucitacion,
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subsidios, planes especiales de turismo y reercacidon y demis aetividades socio culturales; los empleadores
deberin efectuar una contribucion mensual en cardcter de Accion Social equivalente al 1,5% (Uno y medio por
Cicnto) de ln remuneracion Basica prevista en el Art. 32 del presente Convenio, correspondiente a la 3ra,
Categoria del Grupo III - TECNICOS por cada trabajador del presente convenio representado por UECARA,
con ¢l objetivo de contribuir 2 que URCARA pueda brindarles a dichos trabajadores un mejor servicio. Los
empleadores actuasin como agente de rerencion, debiendo depositar mediante la boleta oficial en la cuenta N°
309178/30 del Banco de Ia Nacion Argentina y/o en la cuenta N° 4001 — 07500 ~ 6 del Banco de la Provincia
de Buenos Aires, en la misma fecha que los aportes y contribuciones al Sistemn de Seguridad Social, sicndo

responsables directos del importe de las retenciones que no hubicran sido efectuadas.

ARTICULO 39.- CUOTA SINDICAL

De acuerdo a lus disposiciones legales vigenres, a los trabajadores comprendidos en el presente Convenio
Colectivo que se encuentren afiliados a entidad sindical, ln Empresa retendei el 2% (Dos por ciento) de In
remuneracion mensual bruta en concepto de Cuota Sindical, la cual serit depositada en Ia cuenta de UECARA,
l.os empleadores actuarin como agente de retencion, debiendo depositir mediante ln boleta oficial en la cuenta
N¢ 309178/30 del Banco de la Nacidn Argentina y/o cn la cuenta N° 4001 — 07500 = 6 del Banco de Ia
Provincin de Buenos Aires, en la misma fecha que los aportes y contribuciones al Sistema de Seguridad Social,

sienclo responsables direcros del importe de las retenciones que no hubieran sido efectuadas.

ARTICULO 40.- ULTRACTIVIDAD.

Queda acordada cntre las partes la ultractividad de rodas y cada una de las cliusulas del presente Convenio

Colectivo de I'rabajo hasta que entre en vigencia una nueva convencian,

ARTICULO 41.- SOLIDARIDAD EN LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL.
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Si la empresa rigiendose conforme a la legislacion vigente ocupara trabajacores a través de la contrutacion de una
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empresa de servicios eventuales — la cual deberd estar habilitada por Ia nutoridad competente — sex
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solidariamente responsable con aquella por todas las obligaciones laborales que afecten~i la com /pémic

ULECARA.

ARTICULO 42.- CLAUSULA DE ABSORCION

Una vez entrado en vigencia el presente CCT, para ¢l caso de aquellos trabajadores i‘q_u en la acrualidad estén
percibiendo valores superiores a los basicos de la categotin que les corresponde mediante la utilizacion de
Adicionales y/o Plus por conceptos tales como “Adicionales Voluntarios de Empresa” denominados usi y/o de
cualquier orra forma, naturaleza ¢ indole, las empresas podrin proceder a realizar la liquidacion de haberes
reemplazando total o parcialmente dichas denominaciones indicadas anteriormente por los nuevos conceptos

absorbiendo hasta su concurrencia el importe generado por cllos, con la condicion de que @l situacion no
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sipnifique merma en el valor bruto de recibo de haberes que les hubiese correspondido liquidar 2l trabajador en

¢l momento de realizar este cambio,

Esta cliusula no tendrd efceto con relacion a la Bonificacién por Asistencia Perfecta definida en el Articulo 33.3,

la cual significard un aumento genuino de la remuncracion del trabajador, atento a su condicion gradual de

entracda en vigencia,

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.
ARTICULO 43.- COMISION.

[) Sc constituiri una Comisién Paritaria de Seguimicnto del Convenio Colectivo de ‘I'rabajo, para Ia

interpretacion y cumplimiento de los objetivos propuestos de acuerdo a las siguicntes pautas:
11.) COMPOSICION, Fsta Comision estard compuesta por un minimo de dos (2) representantes de cada parte.

[11) REPRESENTANTES, las designaciones de los representantes deberan ser cfecruadas por cada parte y
comunicadas a la otea, pot escrito antes de la primera reunion,
istos representantes serin designados anualmente, pero podrin ser rotativos segin el tema a tratar, sin perjuicio

de que cunlquicra de las partes pueda ser acompanada por los asesores convenientes,

IV.) CONFIDENCIALIDAD, Ia informacion que se comparta en ¢l seno de csta Comision en particular, como

de toda otra de caractedisticas similares, no podrd ser divulgada fuera del dmbito de las mismas, salvo que

expresamente se aclare y establezea lo contrario. g
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V) ACTAS, cuando cualquiera de las partes lo estime necesario, se labrarin actas f as rcup}ﬁ:ﬁ se
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celebren.

adoptarse por unanimidad. La Comision podri pasar a cuarto intermedio cuantas veces resulte necesario pero en
todos los casos debetd emitir resolucion en un plazo que no excederd los diez (10) dins corridos contados a
partir del momento de constituirse en plenario. En caso de que la Comision no llegase a un acucrdo, la
controversia seri presentada por cualquiera de las partes; al Ministerio de Trabajo, Empleo y Scguridad Social a

fin de que éste, como tinica autoridad de aplicacion, resuclva la misma.

VIL) FUNCIONES, serin funciones clementales de la Comision de Seguimicnto del Convenio Colectivo de

‘T'rabajo en su conjunto, y sin perjuicio de otras que pudieran surgir, las siguientes:
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2) Aclarar ¢l contenido del presente convenio cuando surja algin diferendo interpretativo, adquiricndo rango
convencional su pronunciamiento al respecto.

b) Fvaluar, los resultados de los programas de optimizacion de las prestaciones, calidad, cficiencia, eficacia,
capacitacion, prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, cuidado del medio ambicente,
politica de inversiones y control de costos que haya aplicado la empresa.

¢) Fomentar ¢l respeto, la solidaridad, cooperacion y progreso mutuo,

d) Evaluar canales de participacion informativa y consulta mutua.

¢) Analizat, las situaciones que puedan afectar el nivel de empleo, estudiando los medios conducentes pira evitar
sus cfectos perjudiciales.

{) Velar, por el cumplimiento de las normas de higiene, scguridad industrial, ccologia, orden y limpicza y tocda

otrn legislacion vigente de aplicacion.

ARTICULO 44.- CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y FORMACION PROFESIONAL.

1) Las partes cnticnden que la capacitacion es un clemento indispensable para el desarrollo personal y
profesional del técnico, brindindoles la oportunidad de adquirit nuevas compelencias y progresar
profesionalmente, asi como el crecimiento de la empresa.

I1) La empresa propenderi a la capacitacion profesional complementaria de todo su personal, asi como para
permitie su adaptacién a los cambios teenoldgicos operados en los medios, equipamiento y entorno vinculados 4
su prestacion laboral.

1) Esta capacitacion se lUevari a cabo a través de los medios didicticos mas apropiados y técnicas muls
modernas necesarins para ¢l mejor desarrollo de las actividades de la empresa,

IV.) Las actividades de Formacion dentro de la empresa se realizarin preferentemente dentro del horario de

teabajo habitual,

Si por rzones operarivas fucse necesario realizar la capacitacién fuera del horario habirual de
del espacio (isico habitual de trabajo se deberd tener en cuenta lo siguiente:
a) [l trabajador podri optar por decidir participar en dicha capacitacion
b) l.a cmpresa ln cmpresa podri decidie a su vez disponer ¢l pago de un adicional por h
capacitacion, ( /
Asimismo la empresa deberd hacerse eargo de los gastos que dicha capacitacién implique (Traslados, comidas,
material didictico y téenico, profesores, etc.),
La organizacion 5indi:nllpndr:'1 presentar para la consideracién de las empresas sus propios programas de
capacitacion destinados a los trabajadores comprendidos en este CCT, y en caso de ser aceptados por las

empresas s consensuard la metodologix y forma de implementacién de los mismos.

ARTICULO 45.- Homologacién
Atento a que las partes han optado por ¢l procedimiento de negociacién directa, como lo faculta Ia legislacion

vipente, y en tanto se ha aleanzado el acuerdo precedente, se solicita la homologacion de la presente Convencion




