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En prueba de conformidad, previa lectura y ratifacambn de todo to expuesto sa firman cuatro {4)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto recibiendo en Este aclo cada parte @l suyo, en el
tugar y fecha ingicados &N el encabezamiento. -

MINISTERIO DE TF{ABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECREYARIA DE fﬂABMG 3
Resolucion N° 96!313
C.C.T. N° 660/2013

Bs. As., 5/2/2013

VISTO el Expediente N° 1.535.91 0/12 del Reg:strn del MINISTEHIO DE THAEAJO EMPLEQ Y
SEGURIDAD SC}CIAL faLey N°14 250 (t 0.2004) y la Lay N“ 20 ?44 (t.0. 1976} y Sus fﬁGdlflCdtGﬁaS Y

CONSiDEHANDO

Que a fo;as 177/198 dei Expediante N° 1 535 910/12 obra sl Convenio Colectwo de Trabajo

~ celebrado entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA RFPUBLICA
ARGENTINA (UECARA), por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION,
la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION, y el CENTRO DE ARQUII-
TECTOS, INGENIEROS Y CONSTRUCTORES, por el sector emplaadar conforme lo dispuesto en ia
Ley de Negociacion Coiectwa N 14.250 (t.0. 2004). .

Que segun surge de fojas 166/168 de las actuaclones c:tadas en el Visto, por Disposjcabn de

la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo N° 466 del 14 de noviembre de 2012 se declard
- constituida la Comisidén Negociadora conforme 1o previsto por fa ley N° 23.546 para la celebracion

de un Conveni¢ Colectivo de Traba;o con ambito de aplicacion personal y territorial para el que estan

) Iegmmados en razon de la personeria gremial N° 440, reconocida al sindicato flnnanta

| ~ Que asimismo cabe mdlcar que al presante Convenio reemplaza al Convenio Colectivo de Tra-
~ bajo N° 151/75 dentro del alcance de reprasantatmdad de Ia asociacion sindical signataria.

‘Que en consecuencia ei ambito de apilcamén personal y teurrltonal de! Convenio Colectivo de

marras se circunscribe al alcance de la personeria gremial de la UNION EMPLEADOS DE LA CONS-
TRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, raconocida por oS actos administrativos

) perunentas dictados por la Autoridad Laboral.

Que el referido texto convenc:anal tendré una wgencla de 3 ams a part:r de su homologacnén

- para las clausulas de contenido nc econdmico y hasta ef 31 de marzo de 2013 para Ias cléusulas o

de contenido salarial.

Que las partes ratifican en lDdﬂS sus términos el mentada texta y acreditan su personena y

facultades para negomar colectivamente con las cnnstanc:as abrantes en autos.

Que asumrsmo se acredltan ios recaudos fnrrnales exigtdos por Ia Ley N“ 14 250 (t o 2004)

C}ue fa Asesona Legal de Ia Dtreccu}n Nacmnal de Helacmnes del Trat:-am de esta M:mstena
tomo la intervencion que Ie campete - -

Que por io expuesto carrespande dictar el pertlnente acto adrnlnistratwc: de conformidad con
los antecedentes mencionados. - .

Que una vez dictado el correspondiente acto admlmstratwa homologatnrlo daberan remitirse
las actuaciones a la Direccién Nacional de Reguiaciones del Trabajo a fin de evaluar la pertinencia
de elaborar ¢l proyecto de base promedio de remuneraciones y tope indemnizatorio, para dar cums-
plimiento a lo prescripto en 8l articulo 245 de & Ley N® 20, ?44 (t.0. 1976) Y SUS modlflcatnnas

Que las facultades de la suscnpta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

. Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase hornologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la
UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE {. A REPUBLICA ARGENTINA (UECARA),
poOr i sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, ta FEDERACION ARGEN-
TINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION, y el CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS Y
CONSTRUCTORES, por el sector empleador, obrante a fojas 177/198 del Expediente N° 1 935. 91 0/12,
conforme lo dispuesto en ia Ley de Negocracuén Colectwa N° 14.250 (t.0. 2004). .

ARTICULO 2° ~ Registrese ia pres&nte Resolucion por la Direccion General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
~ pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin que Departamento Coordinacion registre el Con-
- venio Colectivo de Trabajo obrante a fojas 177/198 del Expedlente N®1.535.910/12,

dﬂus&én

CARTICULO 4° — Notlﬂquase a 1as partes swgnatanas Post&normente pase a la Dtraccuﬁn Nacio-

na! de Regulaciones del Trabajo a fin de evaiuar ia procedencia de efectuar el proyecto de base pro-
medio y tope indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N°® 20. 744
{t.0. 1976) Y SUS mod:ﬁcatunas Cumphdu. procédase a Ia guarda del presente Iegajo B

ARTICULO 5° — Hagase saber que en &l supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectiie ia publicacion gratuita det Convenio Colectivo de Trabajo homologa-
do, resuitara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articuio 5°dela Ley N¢ 14 250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8° — Comunlquese publiguese, dése ala Dtraccnén Nacuona! del Registro Oficial y

arc:hw&sa ~ Dra. NOEMI RIAL, Secretana de Trabajo.
| Expediente N° 1.535. 910/12

- Buenos Aires, 7 de febrero de 2013

De cnnfurmldad con lo ordenado en la FIESOLUCION ST N° 96/13 se ha tomado razén de la
Convencién Colectiva de Trabajo obrante a fojas 177/198 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el nimero 660/13. — JORGE A; leUA Registro de Cnnvenlos Cnl&ctwos Departa—
_fmento Coomnnacnén D.NART. |

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

OBJET IVOS.

PARTES FIRMANTES,

ARTICULO 1.- PARTES CONTRATANTES.

Son partes de la presente convencnén colectwa de trabajo la Unién de Empleados de la Cons-
truccion y Afines de ia Republica Argentina, representada por el sefior Antonio l.opez, la Camara
Argentina de ia Construccion, representada por ef ingeniero Gustavo Weiss, la Federacion Argentina
de Entidades de la Construccion, representada por el arquitecto Eduardo Sprovien y Centro de Ar-
quitectos, Ingenieros, Cnnstructnres y Afines, reprasentado por el sefor Jorge A. De Filippo.

ARTICULO 2.- VIGENCIA TEMPORAL_.

La vigencia dei presente convérﬁo serd de TRES ANOS a pamr de su hurnﬂiogamon para las

clausulas de contenido no eCoONOMICO y nasta et 31 de Mmarzo de 2013 para aqueilas otras de con-
tenido saiarial.

. Sin perjuit:io de ello, las paﬁes acuerdan comenzar a nagm:ar la renovacion del Convenio Co-
lectivo noventa (90) dias antes del vencimiento del plazo de wgencia acordado. Vencido dicho piazn

@l presante CONnVenio mantendra wgencia hasta su remvamon

AHTICULO 3 AMEITO DE APLICACION TEHR!TOH!AL
| | En todo ef territorio nacmnal donde la UECARA tu_wera racnﬁocidé. Personeria Grernial.
) ARTICULO 4.- PEHSONAL COMPRENDIDO y EXCLUiDO.
4.1.- PEHSONAL COMPHEND-IDO '
El prasente Convenio es apllcable & todos los trabajadores comprendidos clmlm ded érnbfto de repre-

- sentacion personal que se le ha reconocido a UECARA por Personeria Gremial Nro. 440 y 5US eX18NSIoNEs,

Regira para todo el personal de empleados administrativos, técnicos, capataces, maestranzas y de siste-

- mas dependientes directamente de las empresas constructoras, estudios de ingenieria y arquitecta que

ournptan tareas en oficinas, obras, depésuos talleres yfo demas mlatacames de fas mismas.

" Todos los trabaladores que a partir de la entrada an wgencia del presante convenio r&sulten

encuadrados en el mismo, no generaran derecho a reclamo retroactivamente por parte del Gremio:

UECARA respecto a los Aportes y Contribuciones Sindicales del CCT 151/75.

Toda Obra que tenga un minimo de 15 trabajadores jurnahzados baio el regimen de Ia Ley 22 250,
daberé tanar como mlmrm un Capataz para la orientacion en la e;ecuc:én de las tareas dtanas

S 4.2- PEHSONAL EXCLU!DO DEL CONVENIO

.n-.-—-n--*- -"'*"*'—r—'-l-'r.rl'l""'n—l-—.,- .

En el marco del presente Cunvema Coiectwu de Traba;o las partes convienen y establecen ia .

- exclusion de DIRECTORES, GERENTES, SUB-GERENTES, COORDINADORES, JEFES DE OBRA
- APODERADOS con sus respect _.
"~ SECTOR y todo aquel personal que resuite excluido por la naturaleza de sus tareas 0 en razén de .

lvas SECRETARIAS/OS, JEFES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE -

disposiciones legales obligatorias que asi lo dispongan.

Asimismo, el personal considerado dentro de los exciuidos en este convenio segun {0 indicado ™"
en los parrafos anteriores, estara inhabilitado en toda Obra que tenga mas de 15 trabajadores Jor-
nalizados para ejercer fa funcidn de orientar la ejecucion de las tareas diarias de la Mano de Obra
Directa afectada a la produccién, es decir de orientar a las tareas diarias del Personal Jornalizado
sncuadrado bajo el regimen de la Ley 22.250, dado que dicha funcidn estd especificamente definida
en el articulo corresponduente al Grupo " CAPATACES DE OBRAS

AHTICULO 5.- HECONOCIMIENTD MUTUO.

Las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo de Trabajo se reconocen como Gnicas
entidades representativas de los trabajadores y de las empresas dentro de los limites del presente

Convenio Colective de Trabajo y conforme a lo establecido en la iegislacion vigente.

 CATEGORIAS PROFESIONALES
ARTICULO 6.- DETALLE DE CATEGORIAS |

L.a definicion de los Grupos y Categc-rias que Se mdican a cc:ntmuacsén depanderé de la mag-
nitud y tipo de tareas de cada empresa y/u Obra, y no significa de por si obligatoriedad de la exis-
tencia de todas y cada una de las mismas, siernpre y cuando que tal situacidén no vulnere ia esencia
elamantai de este Cmvema Cnlectwo de Trabajn y Iﬂ especificamente indicado en el mismo.:

B 1 Grupo “l" CAPATAGES DE OBHAS

Quedan cmnprend:dﬂs en aste grupo los depend:entes de las empresas constructoras que rea-
lizan tareas de Capataces, en Obras de infraestructura, ingenieria, arquitectura, industriales, viales,

. Civiles, redes, montajes y electromecanicas, que tienen a su cargo la orientacion en la ejecucion de
las taraas diarias de la Mano de Obra Dtrecta atactada ala produccaén -

- ARTICULO 3° - Hemftase copta dabidamente au*lenticada al Dapar‘tarnento Blblioteca para su

1ra Categﬂria Capataz de Obra

Debs sabar interpretar planos (genefalas y de detalla) de los trabajos a realizar y se encuantra al
frente de una obra o tiene la funcion de orientar a 2 0 mas capatacas de Tarea, Fasa 0 Especialiaad

segun corrasponda

. Se incluyan en esta categoria la funcién de
Capataz de Obra |

Tamblén debe saber mterpretar planas {generales y de detalle) y tener conocimientos campletos
de SU aspectaiidad .

Se incluyen en esta categoria a los:
Capataces de Tareas, Fases o Especialidades de las distintas etapas de la Obra.
3ra. Categoria: Capataz de Segunda

Su funcién sera la de secundar al capataz de Tarea Fase 0 Especialidad, cuando dicha funcion

~ sea requerida,
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6.2.- Grupo “II" ADMIN!STHATNOS

Quedan comprendtclos en este grupo ins dependlentes de Ias empresas constructoras que
realizan tareas administrativas, con independencia del area, departamento o sector en el que se

desempefien, ya sea en las obras, talleres, oficinas o depdsitos.

1ra. Categoria: Analista Administrativo

Es aquel empleado/a que desempefia tareas de responsabilidad y que por sus amplios conoci- |

mientos en las rnrsmas le permite organizar y/u orientar las tareas de la seccion. -

Se mc!uyen en esta categoria srn que sea taxatwo ni Ilmatatwo. Ias funcmnes que se nornbran
A contmuacudm . . : |

Analista de Recursos Humanns Analista de ananzas y/o Admmmstracién Anahsta de Compras.
Anallsta de Qbra., i

2da. Categoria: Auxiliar Administrativo

Es aqUel empleado/a que realiza tareas de responsabilidad y posee conocimientos generaias de
los traba’}os que se efectian en la seccién ern que actl.':a

-Se inciuyan en esta categoria sin que sea taxativo ni limitativo, Ias funciones que se nombran
a contlnuacién

- Auxiligres de Recursos Humanos, Liquidadores de 9uel_dns y jornalas, Auxiliares de Finanzas
y/o Administracién, Auxiliares de Compras, Auxiliares de Obra, Recepcionistas Senior, Cobradores.

3ra. Categoria: Ayudante Administrativo

Es aqusl empleado/a que realiza tareas que requieren préctica Y crlteno pmpra

-Se rncluyen en esta categona sin que sea taxatwo i Ismltatwc}, las funciones que se nombran ’

a contunuacrén

_' Ayudantes administrativos, Ayudantes de Recursos Humanos, Ayudantes de Finanzas yfn Ad-
| mlnfstraclén Recepcionista Junior, Telefnnistas Data- -Entry. -

Ata. Categoria: Ayudante Adminlstrativﬂ de Segunda

Es aquel empl&adnfa que realiza tareas que no requieren el ejercicio de mayor criteriﬂ pmpia

- De incluyen en esta categoria sin que sea taxatwo ni limitativo, las funciones que se nombran

- a cont:nuacién

Ayudmwuﬁmmfstrahms de 2da., Archwistas yfo Fotacopladoristas Cadetes Admimstrativos

__r_.a-

- 6.3.- Grupo "Il TECNICOS

Quedan comprendidos en este grupo lns dependientes de tas ampresas constmctaras que rea-

" lizan tareas técnicas, con independencia del drea, departamento o sector en el que se desempefien,
ya sea en las obras, talleres nfacmas 0 depdsitos.

““mirahCategnria Analtsta Técnrca | L, e, v

. [ P B

Es aquel empieadofa que desempeﬁa tareas e respﬂnsabﬂrdad Y que por pnseer ampllos co-
nocimlentus i perm:te organizar y/u Gnentar Ias tareas de la secc:én ' .

Se tncluyen en esta categurl’a sin que sea taxatwn ni Ilﬂ‘lllatWﬂ, las funcianes que e nﬂmbran S BT T e T | o EE
- | oy b BT ) RELT IR TR A AHTlCULO 8.- HEG!MEN ESPECIAL DE DESCANSOS
Analista Tém:co cle Obra Anausta Técnn:o de Gompras y/o Activador de Compras Analista Técnm e

a contlnuac:lén

de Verificacién de Materiales y Equipos. Sobrestante de Obra, Analista Técnico de Servicios Generales y

Logistica, Analista Técnico de Almacenes, Analista Técnico de Laboratorio, Analista Técnico de Medicina
L.aboral, Analista Técnico de Topografia, Dibujante proyectista Senior, Calculista de costos Senior, Técnico

) caicuhsta Senior, Técnicos en Segundad H1giene Calldad y Medto Ambiente Técmm cornputlsta Semor

2da Categorfa Aumhar Técmco

Es aquel empleado/a que realiza tareas de responsabilidad y posee conocimientos generales de

los trabajos que se efectian en la seccién en que actua,

‘Se incluyen en esta categoria sin que sed taxativo ni hm:tatwo las funciones que se nombran
a contmuaclén . -

Aumltar Técnico de Obra Aumnar Técnlc:o de Laboratcrio Auxiliar de oficina técnica, Auxiliar
de costos, Dibujante Semi-Senior, Computista Semi-Senior, Calculista Semi-Senior, Presupuestista
Semi-Senior, Pariolero, Enfermero y/o Paraméd:m Auxihares Técnlcos de Segundad Higrene Ca-
fidad y Meduo Ambiente -

3ra. Categona: Ayudante Técnico

Es aquel émpieadofa que realiza tareas que requieren practica y criterio propio.

Se incluyen en esta categoria sin que sea taxativo ni imitativo, tas funcmnes que se nombran
a continuacion: . .

Dibujante Junior, Archivista Técnhico.
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da.
Es aguel empleado/a que realiza tareas que no requieren el ejercicio de mayc:r criterio propio.

Se incluyen en esta categoria, sin que sea taxativo ni limitativo, las funciones que se nombran
a continuacion: .

Operador de Copiadora Planos o F’intte:i;*cadete Técnica.
6.4.- Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFOHMATICOS.

Quedan comprendidos en este grupo, los dependientes de las empresas constructoras que

realizan tareas afectadas a procesos informaticos. administracion de redes de voz y datos, admmta- |

tracion de servidores y soporte técnico informatico en Fc:-s puestos de frabajo.

ira. Categoria: Analista de Sistemas

Es aquel empleado/a que desempenia tareas de responéabilidad y que por sus amplios cohoci-
mientos en las mismas le permite organizar y/u orientar las tareas de la seccion.

Sea incluyen en esta categoria sin gue sea taxativo ni limitativo, las funciones que se nombran
a continuacion;

Analista_de redes y #ewidores. |
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de tra,

Es aque! empleado/a que realiza tareas de responsabilidad y posee conocimientos generales de

. los trabaios que se efact:.':an en la seccion en que actua.

Se incluyen en esta categorfa, sin que $63 taxativo n| Iimitatwﬂ las funciones que se nombran
a continuacion: | - s .

'-Técnrco de redes y sewidores Soporte Técnico Sennor
 3ra. Categoria Técnico de Slstemas de 2da.
Es aquel empleadofa qua realiza taraas que requueren determlnada practica y conocnmlenta

Se incluyen en esta categoria, sin que sea taxatwn ni Iimntativo las funciones que se nombran

a cantlnuacién

Soporta Técnico Semi—SeniorfJunlor etc
~ 6.5.- Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA..MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.

: Quedan comprendidbs en este grupo los dependierites de las empresas constructoras que rea-
lizan tareas de maestranza, mantenimiento y servicios auxiliares, ya sea en obra, talleres, oficinas,
depositos, plantas, lineas, acopios, obradores y/o cualquier dependencia de obra.
" 1ra. Categoria: Maestranza de 1ra.
Es aquel empléadofa que realiz:a tareas especificas.

~ Se incluyen en esta categorfa sin que sea taxativo ni llmitativo (as funciones que se nombran
a continuacion: - -

Chafer de Admimstraclén y de Semcuos Generales Maynrdomc
2da. Categcma Maestranza de 2da
- Es aquel empieadofa que reahza tareas generales

i Se incluyen an 9sta categorfa a rnodo da ejemplo, sin que sea taxativo nl llmitatfvo !aa funciones

que se nornbran a contlnuacibn. &

Personal de maestranza - generai portaria, Iirnpieza hnteleﬂa mucamos cnclneros y Moz08
de cﬂmedores y/0o cafeterfas etc.

T!EMF’O DE JOHNADA DE TF!ABAJO Y DESCANSO -

AF{TICULO 7 JOF!NADA NOFIMAL DE THABAJO

_. -_;jSe reSpetaré Io ﬁ;ado por Ias !eyes vugentes
LI HEGIMEN DE DESCANSOS

3 '-__Se respetaré lo fijado por las Ieyes wgentes LT
- " e wnsb s REGIMEN DE ucemcms
AF!TICULO 9.- LlCENCIA ANUAL ORD?NAHIA

El .trabajador gozara de un periodo minimo y cantinuado de descanso anual remunerado, cuya
concesion resulta obligatoria de acuerdﬂ a la siguiente escala: |

- Catorce (14) dfas corridos, cuando la ant:guedad en al empleo no exceda los ¢inco (5) aﬁos

- Veintitn (21) dias corndns cuando siendo la antigtiedad mayor de cinco (5) anos, no exceda |

de diez (10) anos

< Vemtlocho (28) dias corndos cuando siendo la anttguedad rnayor de diez {10} afios, no exceda
de vemte (20 afos.) - . _

- Tremta y cinco (35) di’as cOrridus ”c.uando la antigﬁedad supere los veinte (20} afios.

La duracién de esta Ilcencla seré fuada en re!acrc_’m con la antlguedad en el empleo que registre
&l traba;ador al 31 de Diciembre del afio que corresmnda la misma.

A solicitud del empleadu y cuando las razones de servicio 0 permitan, Ia empresa podra otorgar
la licencia fraccionada en dos (2) o0 mas periodos en caso de corresponder cOon un Minimo de siete

(7) dias cnrrldos, debiendo usufmctuarse de acuerdo ala LCT

Para tener derecha cada aﬁo a este benef‘c:e el trabmador debera haber prestadn servicio du-
rante la mitad, como minimo, de los dias habiles comprendidos en el afio calendario o aniversario

 respectivo. A este efecto se computaran como habiles los dfas feriados en que el trabajador debiera

normalmente prestar servicio. También se computaradn como trabajados los dias en que el traba-
Jador no preste servicio por gozar de una licencia legal o convencional, por estar afectado por una
enfermedad mculpabie o por infortunio en el trabajo, o por otras causas no imputables al mismo.

Cuando el trabajador no llegase a tﬁtahzar el tiempo minimo de traba;o prewstn gozara de un (1}
dia de descanso por cada veinte dias efectwamente traba]ados del descanso anual en proporcidn

al tlempﬁ de trabajo Computad{}

- Lalicencia anual por descanso podra interrumpirse por iaséiguientes causas;
- Enfermedad y/0 accidente | | |

A solicitud de irabajador se concederA el goce de la licencia por vacacionss acumulada =z
licencia para contraer matrimonio, aunque allo implique alterar la oportunidad de su concesién.
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ARTICULO 10: RETRIBUCION.

Al comienzo de {a licencia anual 1a empresa abonara los dias de vacaciones correspondientes,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 155 de la L.C.T.. | o |

ARTICULO 11: INICIO DE VACACIONES.

La ticencia debera comenzar un dia lunes o al siguiente habil si aqué! fuese feriado, tratandose

de trabajadores que presten servicio en dias inhabiles, las.vacaciones deberan comenzar al dia -
dad detl hijo.

siguiente a aguel en que el trabajador gozare del descanso semanal o et subsiguiente habil si aquel
tuese teriado. - | - | -

El empleador debera comunicar por escrito al trabajador con 45 dias de anticipacion el dia de
INiCio de sus vacaciones. | . - -

ARTICULO 12: VACACIONES PARA MATRIMONIOS QUE TRABAJEN EN LA MISMA EMPRESA.
Cuando un matrimonio trabaje dentro de la enipresa, la licencia POt vacadicnes' se otorgara en
forma simultanea y conjunta, en la medida que no afecte notoriamente el normal funcionamiento de
. la empresa. - - o I | R
LICENCIAS ESPECIALES CON GOCE DE HABERES
ARTICULO 13.- MATRIMONIO. '

Sa otorgard una Licencia Especial por Matrirﬁunio de diez (10) dfas laborables con integra per-

cepcitn de haberes, que pueden acumularse con el perfodo de vacaciones anual o invernal y ytili- -

zarse en cualquier época del ano. A los fines de gozar de esta licencia, el personal debera salicitarta

con quince (15) dias de anticipacion. como minimo, el empleado debera acreditar el hecho con la
‘partida de casamiento dentro de los cinco (5) dias posteriores a la fecha de su remntegro ala empresa.

. ARTICULO 14.- MATRIMONIO DE HIJO/A.

. Se otorgara al empleado bajo convenio la cantidad de dos (2) dias habiles de licencia con inte-
gra percepcion de haberes por matrimonio de hijo/a, debidamente justificado con copia del acta de
matrimonio correspondiente, s ow  wd - ey g ow

ARTICULO 15.- MATERNIDAD.

Queda prohibido el trabajo del personal femeninc durante los cuarenta y cincé (45) diaé. cofri-

dos anteriores al parto y cuarenta y cinco (45) dias corridos después del mismo. Sin embargo, la
interesada podra optar por que se ie reduzca !a licencia anterior al parto, que en tal caso no podra

ser inferior a treinta (30) dias corridos; el resto del periodo total de ticencia se acumulara al periodo -

de descanso posterior al parto.

En caso de nacimiento pre-término se acumuiara al descanso posterior todo ¢l lapso de licencia

que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar jos noventa (90) dias corridos, en - |

un todo de conformidad con las exigencias y demas requisitos que prevean las reglamentaciones
raspectivas vigentes. - R L B N T N L A

iadora tendra derecho a una licencia adicionat con goce de haberes por &l término de treina {30)
~ dias corridos, desde la fecha dei vencimiento del periodo de prohibicion de trabajo por maternidad.
Para gozar de esta licencia, la trabajadora debera acreditar et hecho invocado con certificado meé-

dico expedido por autoridad sanitaria oficialmente reconocida, presentado con quince (15) dias de
~ un maximo de doce dias por afo calendario, pudiendo adicionar seis dias mas sin goce de sueldo; en

anticipacién al vencimiento de la licencia por maternidad. -

Adopcion: La empresa concedera a la trabajadora mujer que acredite el otorgamiento de la
guarda/tensncia de uno {1} 0 mas nifios, con fines de adopcion, una licencia especial con goce de
haberes, por un término de cuarenta y cinco (45) dias corridos a partir det dia habi! siguiente al ha-
berse dispuesto la guarda judicial. | - s, 0 .

Cuando esta adopcion contemple la guarﬁaftenéﬁcia de uno (1) 0 mas nifios cun. Cahécidadés

fisicas ¢ mentales diferentes, la trabajadora tendrd derecho ademas a una licencia adicional con

goce de haberes por el término de treinta (30) dias conidos desde la fecha del vencimiento indicada . . |
| . - - - rio anuales por mudanza con integra percepcion de haberes, que debera ser probado con sl debido

cambio de domicilio efectuado ante la autoridad correspondiente, asentada en su Documento Na-

en &l parrafo anterior.

Lactancia: Toda empleada madre de lactante podra disponér de dos descansos de [1 /2) media
hora diaria con integra percepcion de haberes para arnamantar. a su hijo en ai transcurso de 1a jor-

nada de trabajo, y por un periodo no superior a doce (12} meses posterior a la fecha de nacimiento, .

salyo que por razones médicas sea necesaric que la madre amamante a su hijo por un lapso mas
prolongado. Se conviene entre las partes que por razones operativas, y a solicitud de la interesada el
perfodo dispuesto podra cumplirse al inicio o al final de Ia jornada, sin asistencia al trabajo.

Licencia Especial al trabajador varon por Nacimiento de hijo: |.as partes convienen en que se

le otorgaran la cantidad de dos {2) dias corridos con integra percepcion de haberes, debiendo el
empleado acreditar el hecho invocado con la documentacion legal vigente que corresponda.

Opcidn a favor de ta mujer

" La mujer trabajadora qua, vigente la relacién laboral, tuviera un hijo y continuara residiendo en
el pais podra optar por solo una de las situaciones siguientes: - - . - o

_ a. Continuar su trabajo en la Empresa, en las mismas condiciones en que lo venia haciendo.

b. Rescindir su contrato ge trabajc:,' percibiendo la compens_acién por tiempb de servicios pre-

vista en el articulo 183 inciso by parrafo final de la LCT. |

c. Quedar en situacidn de excedancia por un periodo no inferior a tres (3) meses ni superiof a

seis (b} meses.

d. El reintegro al trabajo cumpliendo media jornada de labor y p'ercibienda la mitad de la remune-
racion normal y habitual, durante un periodo no superior a seis (6) meses, para io cual la trabajadora
solicitara fehaciente ia adhesion a este inciso 'gon una anticipacion no menor a diez (10) dias habiles.

Se eonsidera situacion de excedencia ta que asuma voluntariaments la mujer trabajadora que ie per-
mita reintegrarse a las tareas que desernpenaba en la empresa respectiva a la época det alumbramiento,
dentro de los plazos fijados, u optar en el momento de la finalizacion de la licencia que pudieren haberie

correspondido por la percepcion de la compensacion que establece ¢l inciso b) calculada a ia época
del alumbramiento. La mujer trabajadora que haliandose en situacion de excedencia formulara nuevo
contrato de trabaio con otfo empleador quedara privada de pleno derecho de fa facuitad que le esta

conferida de reintegrarse a la actividad que desempenaba luego de transcurricio dicho piazo y de percibir

1a compensacion por el tiempo de servicio que se establece en 8l apartado b) precedente. s s

ticos del litular se le otorgaran dos (2) dias corrdos Pagos. ...

~_ cidieran con dias domingos, feriados 0 no laborables. -

“en la Ley 20.596.

Lo normado en el presente articulo es de apiicé.ciﬁn también para fa madre on io8 supuesios
justificados de cuidado de hijo enfermo menor de edad a su cargo. . - |

Del reingreso

~ El reingreso de la mujer trabaiédura en situacion de eiccécienc:iﬁ deberi i:mducirse al término dei
periodo por el que optara. La empresa podra disponerlo: : | | -

a. En el cargo de la misma categoria que tenia al momento del alumbramiento o de la enferme-
b. En cargo o empleo supeﬁar o inferior al indicado, de comun acuerdg con fa mujer trabajadora
fehacienternente documentado. -« AR | AR |

Si no fuera admitida, sera indemnizada como si se tratara de despido injustificado, salvo que la
empresa demostrara la imposibilidad de reincorporarla en cuyo caso la indemnizacion se limitara a
la prevista en el articulo 183 inciso b) parrafo final de la LCT”,
" Requisito de antigliedad

En la “Opcidn a favor de la mujer”, la trabajadora para gozar de los derechos por' unica vez de

los incisos b}, ¢} y d), debera tener un (1) afo de antigtiedad --Ccomo minimMo—. en ia empresa,

 Opcién tacita

- Si la mujer trabajadora no se reincarpora a su empleo luego de vencidos los plazos de licencia de
que gozara, y no comunicara a la empresa dentro de los cuarenta y ocho (48) horas anteriores a la fina-
lizacion de los mismas, que se acoge a los plazos de excedencia, se entendera que opta por ia percep-

cion de la compensacion por tiempo de servicio de acuerdo con 1o establecido en el presente Convenio.

Fl derecho que se reconoce a la mujer trabajadora en mérito a lo antes dispuesto no enerva los
derechos que le corresponden a la misma por aplicacion de otras Normas, |

* ARTICULO 16.- TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

Para efectuar tramites administrativos, que deban ser realizados en forma personal y debida-

mente justificados: dos dias corridos, hasta un maximo de cuatro dias en el ano calendari¢ con

integra percepcion de haberes. | -
ARTICULO 17.- FALLECIMIENTO.

- Se le otorgaran al empleado tres (3} dias corridos con integra percepcion de haberes por falle-
cimiento de conyuge o de persona unida en aparente matrimonio, concubinato, hijos matrimoniales
o reconocidos y padres. En caso de fallecimiento de hermanos, abuelos y nietos residentes en el
pals, del titular se le otorgaran tres (3) dias corridos pagos. En Caso de fallecimientio de padres poli-

i . -

"«lh,_.__

En dichas licencias debera necesariamente computarse un dia habil, cuando las mismas coin-

: TR s - Tt i o 5;' g o : ;‘_('; gt ﬁ S _,-.1:-}.-_ a '-_ii.-" L R T_il-]';_.._{ o ”1 ﬂ'h .': : ,_I__.j'L_IZ_: -_ RS -:_:_;_ Spnga s l:-:‘-,'-r;.!:*‘:f"u;?.lhi Statenih SR el Tt
Para el caso de nacimiento de hijo, con capacidades fisicas o mentales diferentes, toda traba- ARTICULO 18.- EXAMEN,

Para rendir examen: en la ensefianza media, dos dias comidos por examen con un Maximo de_

diez dias por afo calendario, pudiendo adicionar cinco dias mas sin goce de sueldo; en esie caso, a

razén de un dia por cada examen. En la ensefianza universitaria, tres dias corridos por examen, con

aste caso, a razoén de un dia por cada examerd; A los efectos del otorgamientio de estas licencias, los
examenes deberan estar autorizados por el organismo nacional o provincial competente 0, én su €aso,
entidad oficialmente adscripta a aquellos organismos y facultades para otorgar titulos habilitantes. El
beneficiario debera acreditar ante la empleadora haber rendido el examen mediante la presentacion de

un'certifir;.ado expedido por 1a autoridad competente del organismo que cursa los estudios.

 ARTICULO 19.- MUDANZA. ' " .

. Se"!e otﬂrga.lré: al ehplaadq; 'dﬁ:s (2) dias corridos hasta un ﬁ}éﬁimb de cuatro en el afio calenda~

cional de Identidad, y la presentacion de esta constancia debera efectuarse ame la empresa dentro

de los diez (10) dias posteriores a su reintegro al trabajo. .
 ARTICULO 20.- DIA DEL GREMIO.

Fijase el 22 de abril de cada afo, el Dia del Empleado de la iIndustria de la Construccion No

 taborabie adquiriendo el caracter de Feriado Pago, alcanzando este beneficio a todos 05 empleados

amparados por la UECARA, sin que se vean afectados l0s seérvicios operativos de la empresa y para
el caso del personal que deba cumplir tareas en ese dia, sera remunerado como feriada trabajado.

Asimismo se recnnocé' el 3 de égnsto de cada afio como el Dia de la Unién de Empleados de la

Construccion y Afines de ta Republica Argentina {(U.E.C.AR.A), fecha en que se fundd la organiza-

cion gremial, como dia Laborable. Los empleadores deberadn abonar a cada trabajador un 1/25 de
su respectiva remuneracion diaria basica de convenio de Ja categoria correspondiente en caracter
adicional aun cuando ese dia recayera en uno NO laborable. -

ARTICULO 21.- ACTIVIDAD DEPORTIVA

Se tendra para esta actividad todo lo dispuesto en la “Licencia Deponiva“ segun 1o establecido

ARTICULOC 22 - DIA DE LICENCIA ESPECIAL.
£ personal femnenino dispondra de un “Dia de licencia especial” pbr mes calendario con integra
percepcion de haberes. La trabajadora come unico requisito para tener derecho a este beneficio

sélo debe informar a la empresa que se encuentra en uso de esta Licencia Especiat dentro de ia
primera hora del inicio del horario de jornada laboral corraspondients a dicho dia.

ARTICLLO 23.- LICENCIA POR ACCIDENTE Y ENFERMEDADES INCULPABLES.
- Se tendra para esta licencia todo lo dispuesto en el Titulo X - Capituia Primero de [a LCT. |

ARTICULO 24.- INTERRUPCION,

El personal que haciendo uso de su periodo de vacaciornes, contrajera una enfermedad o sufrie-
ra un accidente en forma inculpable, deberd comunicar tal circunstancia & la empresa a la brevedad
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y por un medio fehaciente, a los afectos de la suspensién de la hcenma en curso, dablendo informar
astmismo el domicilio donde se encontrara.

Otorgada la correspondiente alta rnadica del empleado, pbdra seguir gozando de su licencia
vacacional hasta la finalizacion del periodo que e GOI'I'ESDOHdE 0 ramtegraraa y sa!:citaﬁa en otro
periodo en acuerdo de partes, :

En cualquier caso, el empieadc objeto de la contingencia debera a su regreso, presentar las
certtficaciones meédicas y/o comprobantes correspondientes que acrediten la misma. '

ARTICULO 25.- LICENCIA DONACION SANGRE Y/O PIEL.

En todos los casos en que el trabajador concurra a donar sangre, se le reconocers la inasisten-
cia de ese dia con goce de sueldo. A tal efecto deberd presentar 1a certificacion justificativa exten-
dida por el establecimiento asistencial, aun en el caso que se halle inscripto como dador universal.”

~lguat reconocimiento, en las mismas condiciones se hara extensivo al personal que deba faltar
al servicio con motivo de donar piel.

ARTICULO 26.- LICENCIA SIN GOCE DE HABERES.

Los trabatadores que tuvieran una antigiiedad superior a 3 (tres) afios en ta empresa podran so-
hcitar licencias extraordinarias sin goce de haberes, y las empresas se reservaran e! derecho de otor-
garias de acuerdo a 1as necesidades operativas de cada caso en particular debiendo ser informada
tal resolucion al trabajador dentro de un piazo de treinta (30) dias de solicitadas. E} plazo maximo de

licencia sin goce de haberes sera de 3 meses. Al término de la misma el em;}!eada se reincorporara

en el mismo puesto de trabajo. Podra solicitarse una vez cada cinco afnos.
HIGIENE Y SEGURIDAD
ARTICULO 27.- COMISION.
-'Sa respetard fo ﬁiaclo por las leyes vigen{aa.
. ARTICULO 28.- ACCIONES GENERALES.
'r Sa_ respetara lo fijadao por las leyes vigantes._ |
ARTICULO 29.- ACCIONES PARTICULARES.
Se rest}etara lo fijado por las leyes vigentes,
ARTICULO 30.- PROVISION UTILES DE LABOR.
La empreaa debera pravaar a los empleados de los distintos sectaras la totalidad de los utites,
harramiantas UIROSs. v.materiates necesarios para el desempefo de su iabor, como asi también los

imuplerreritos . adecuados para su segURidad, de acuardu con ia ley y/o disposiciones vigentes y/o !n
eatablac:do en el prasante convenio, . - 2 4 .

ARTICULO 31.- VESTIMENTA' .

Se raapatara lo fijado por las leyes vigentes y en particular al personal afactada a las d:stmtas
obras se regira por io regiamentado en el Decrato 911 .

\mmmUNWCION BASICA.

" Es la retribucién qua DOr SUS servicios Y c:le acuerda con su catagaria el amplaada raallzando

funciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo percibe mensuaimente, de confonmdad con

las escalas salariates vigentes del CCY.

Para el caso de aquellos traba;adaras que ocuparen tareas pa rc:iales en dos categonas salaria--

les diferentes, el cargo manaual a abonar como ramuneramén basica serd ia carraapondiante a la
categoria mayor. - .

A los trabaladoraa cnm;)randidas en esta mnvanc:én sa les abonaran fas Hamuneracronas Ba-

sicas segun se detafla en el Anexn I.
ARTICULO 33.- SUPLEMENTO ADICIONALES Y BONIFICAC!ONES DEL CCT.-

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo perc:blra en los casos
que correspondan, l0s siguientes cnncegtas

- AntigUedad.
- Adicional por Titulo.
- Bonificacion por Asistencia Perfecta.
- Adicional por Fallo de Caja.
- Adicional por Zana de Trabaja Dasfavorablle. ]
@ Adicianal. par Traslado. ”
33.1: ANTIGUEDAD.

) Todo el personal camprandldo en el presente Convenio Colectivo de Trabajo cobrara una re-
tribucion adicional, mensual, por cada afo de antnguedad segin los valores indicados en el Anexo |,

it) Si ef empleado cumphera afos de antigiiedad entre los dias primero (1) y ei treinta y uno (31)
del mes, lo cobrara a partir del dia primero (1) de! mes sngunante

33.2: ADICIONAL POR TITULO.

Se abonara al trabajaclor los adicionales correspondientes:

Nivel (A} Titulos Universitarios y Titulos Tarciarios de Nivel Pre-grado y/o Tacnrcaturaa de Edu-
gacion Supennr sequn los valores tndlcadaa en el Anexo I.

Nwai (B): Titulos Secundarms TECNICOS de Enseﬁanza Media segun los valores mdrcadas en

el Anexa |,

Nivel (C): Titulos Secundarios de otros pianes da estudro de Enseranza Media aegun los valores
indicados en el Anexo .

De poseer mas de un tituio en las candlcmnes anteriores sélo se reconocera uno, qua sera el
de mayor nivel académico. |

33.3: BONIFICACION POR ASISTENGIA PERFECTA.

~ Se establece una Bonificacion por Asistencia Perfecta del Diez por Ciento {10%) calculada
sobre ia remuneracion basica de !a categoria-que reviste cada trabajador, la cual entrara a re-
gir a partir de los treinta (30) meses de la Notificaciéon por parte del MTESS de la Nacidn de la
Homologacton det presente Convenio y que se liguidard integramente cuando el agente hubiera
trabajado en el mes ia totalidad de los dias correspondientes, de acuerdo con la modalidad
de servicio que desempsfie. En caso de :namstencua no percibira la bonificacion referida en el

presenta articulo

‘No se cans:deraran inasistencia a los efectos de este beneficio todas las ficencias previstas
en el presente Convenio las cuales se liquidaran de acuerdo a la legislacién vigente considerando

- sin embargo que en el mes de goce dichas licencias esta “Bonificacién por Asistencia Perfecta” se

aplpcara pmpﬂrcaonaimente aéla sobre los dias efectwamante traba]ados

| DISF’OSICION TFIANS!TOFHA Campiamantanda ir:}s parrafos antarraraa se establece un es-
quema progresivo de Bonificacion de Asistencia Perfecta uniforme para todas las categorfas del
Convenio, el cual comenzara a regir de acuerdo al siguiente esquema;

-~ Desde ios seis (6) meses y hasta los 17 meses de Ia Natiﬁcacién por parte del MTESS de la
Nacion de la Homologacion del presente Convenio, el Diez por Ciento (10%) calculado sobre ia 2da.
Categoria: Maestranza de 2da ~del Grupo “V" PERSONAL DE MAESTHANZA MANTENtMIENTO Y

SEFWICIOS AUXILIAF!ES

- Dasda 108 ﬁIBCIOGhﬁ (1 8) meses y haata los 29 mases cle 1a Nanflcac:én por parte del MTESS
de la Nacion de la Homologacion del presente Convenio, el Diez por Ciento (10%) calculado sobre

- 4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda, del Grupo “lI” ADMINISTRATIVOS.

Esta Bonificacion no operara, en ninguno de los dos casos descriptos en los puntos preceden-
tes, para aquel trabajador que ya hublere alcanzado con el calculo resultante el vaior correspondien-
te al diez por ciento (10%) de ia categona prapia de dlcho trabajador |

Ef importe asi estahlac:da se liguidara untagramanta cuando e aganta hubiera traba;ada en el
mes la totalidad de Ins dias correspondtentes de acuerdo con ia madahdad de aew:mn que des-

ampena |

No se consideraran inasistencia a los efectos de este beneficio todas !as licencias previstas en
el presente Convenio las cuales se liguidaran de acuerdo a la legislacién vigente considerando sin
embargo que en el mes de utilizacion de dichas licencias esta “Bonificacion por Asistencia Perfecta”
se aplicara proporcionalmente s6lo sobre los dias efectivamente trabgjados. -

33.4: ADICIONAL POR FALLO DE CAJA. -

el narsonal que en sus 'taraas mensuales, normales y. habituales de'C‘alam deba recibir y/o

- pagar sumas de dinero en efectivo, percibird mensualmente un Adiciona! por Fallo de Caj ja segun los
.. valores indicados en el Anexo i. Este importe serd uniforme independientemente de la categoria que
e e comasponda en el Grupo Administrativos en qua revista Iaboralmenta dicho Calara

33.5: ADICIONAL POR THABAJO EN ZONA DESFAVOHABLE

Segun al lugar dnnde el traba]ador deaampeﬁa Sus tareaa y a fin de atandar las pamcuiandades

- .de las diversas zonas geogréficas que integran el territorio nacional, las remuneraciones Basicas

definidas en el Art. 32, se complementaran, en aqusllas zonas que correspondan, con un Adfcronal |

| por Trabaju en Zona Daafavorabla cuyoa valares se dataﬂan por saparada en el Anexo .

“Este cornplamanto por Traba}o en Zona Depfavorabia tandra vigencua a Ina efectos da intagrar a

| ramunaracién que corresponde, exclusivamente durante todo el pericdo de permanencia faboral del

trabajador en dicha zona y ademas ser4 corisiderado a los efectos de los calculos de horas extras,
aguinaido, vacaciones y cua}qmer mclamnizacién y/o concapta que module sobre tales remunera-
ciones. - . | _ _

Asirnisrrm este adicional y los cdiculos que afectan fas remuneraciones descriptas antermrmah-
te también estaran sujetos a los apartes y contribuciones carrespondlentaa de la seguridad social,

~de |a entidad sindical y da nbra soclal

Sa rnd:can a cantmuacién Ia dennmmacrén & lntegracmn de dichas zanas geograficas del terri-
torio nacional:

Zona Norta:

Esta zona estéd integrada por las provincias de Jujuy, Salta, Farrnnsa Catamarca Tucuman,
Santuago del Estara Misiones, Chaco, Carnantes Entre Fhas y La Rrola

Zana Centro.

" Esta zona esta integrada por la Cludacl Auténoma da Buenos Aires, y por las pmwnc;aa de
Buanns A:rea Santa Fe, Cérdoba, Mendoza, San Juan y San Luis.

Zona Nar—Patagénlca Desfavorabie
Esta zona esta integrada por las provincias de La Pampa, Neuquén y Rio Negra.-

_ Zona Patagonia Sur Deafavarable'
Esta zuna asta integrada por las prawncuas Chubut y Santa Cruz.
Zona Patagonia Auatral Desfavarable

_Esta zona esta integrada par la provincia de Tierra del Fuego, Antartlda e Islas del Attantico Sur.
ARTICULO 33.6.- ADICIONAL POR TRASLADO. '
Independientemente del Adicional por Trabajo en Zona Daafavorabla establecido en el punto

anterior todo trabajador que fuera trasladado por la empresa para realizar tareas a mas de 100 km

del lugar de la concertacion de la relacion laboral y siempre que ello signifique cambiar su residencia,
las condiciones de dicho traslado seran previamente pactadas entre las partes y el acuerdo arnbado

'_ sera prasentada para su raglstraclén ante Ia autnndad de aplicacion,

En caso de omitirse esta prestac:én para su regnatrac:cﬁn ante {a autoridad de aplicacion enten-

- dera qua como minimo se ha acordado un Aducuanal por Traslado seguiin el siguiente detalle:
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1} De 101 a 500 km desde el lugar de concertacion de ta relacion laborat al nuevo lugar de

trabajo, un Cinco por Ciento (6%) sobre el valor de ta Remuneracion Basica correspondiente a su
cateqoria.

2} De 501 a 1.000 km desde el lugar de concertacion de la relacion laboral al nuevo lugar de
rrabajo, un Diez por C:enta (10%) sobre el valor de ia Hemuneracmn Basica carrespandlente a su
categoria. -

3) Mas de 1.600 km desde el lugar de concertacion de la relacion laboral al nuevo jugar de
trabajo, un Veinte por Ciento (20%) sobre el valor de la Remuneracion Bés:ca correspondiente a su
categoria. -

ARTICULO 34.- SUPLEMENTO TEMPORARIO POR REEMPLAZO.

1) Se percnbe este SUplementr.:: cuando el traba}ador debe cubrir por un penodﬂ supenur a 20
dias corridos las funciones de las categorias mrned;atas superiores,

Sera un concepto equivalente al sueida basico de Ia categoria que se cubre y se aplica pro- -

porcionalmente por mes calendario, de acuerdo a la cantidad de dias efectivos cub:ertos por el
reemplazo. - -

1.} A los fines de la percepcion del presente supiementa resulta irrelevante el motivo de au-

sancia de! superior a reemplazar {licencia, Enfermedad masustencua etc.) pudiéndose cubrir elo lras

puestos requendcm

i}, ) Estos reemplazos temporarios no podran ser aplicados mas alla de 4 meses consecutivos,
al cabo de dicho periodo se debe regularizar la situacién del puesto con un reempiazo definitivo
y/0 la recategorizacion del traba;adﬂr en Sus nuevas funciones, sin peerIlCID de lo estabtec:dﬂ en el
Parhculﬂ o del presente convemﬂ o

ﬂ 'ASUNTOS GREMIALES.
AHTiCULO 35.- DELEGADOS SINDICALES.

Las partes acuerdan que la cantidad mlmma de deiegadas del personal tncimdos en el presente
Convenio 56 ajustara a la siguiente modahdad

a) De dtez (10) a cincuenta (50) empleados, un (1) delegado.
b) De cincuenta y uno (51) a cien (1 dﬂ) empleados, dos (2) delegados.

¢) De ciento uno (101) en adélénté, un (1) delegado ma‘s,bada-cien (1 OG) empleados que exce-
Gan de cien (100), a los que deberan adicionarse los establecidos en el inciso anterior.

ARTICULO 36.- CREDITO HORARIO DEL DELEGADO GREMIAL.

) El delegado gremial de UECARA dispondra de 30 HORAS MENSUALES, tanto para el de-
sarrolio de las tunciones propias como para aquellas cnnjuntas con la empresa que radunden en el
beneftcn:} mutuo y en un todo da acuardﬂ WER L E® e e B - s -

quien a su vez se la otorgara al delegado titular. £En casos de urgencia y no habiendo mediado la soli-
Citud previa del Grernio, el delegado titular comunicarg verbalmente fa situacion al gerente o superior
Que se encuentre disporuble, no siendo esta condicion excluyente para iniciar l2 actividad gremial
gque la circunstancia amerite, debiendo presentar (a sollmtud penduente al momento de relntegrarse
i Sus tareas laboraies hat:utuales

APORTES Y CONTRIBUCIONES
ARTICULO 37 .- APOHTES ESPECIALES OE LOS TRABAJADOHES

b En razdn de los beneficios generales que la firma de Acuerdu Convencional representa, se
“stablece un aporte del 1,5 % (Uno y Medio por Ciento) de la remuneracidén mensual bruta aplicable
. ia totaliflad del personal amparado por el presente, y a favor de la UECARA por el término 6 meses.
~ste aporte no sera considerado para el personal ya afilado al que la empresa le retlene la cuota
singdical mensual correspondiente. -

1D Los empleadores procederan a retener mensuaimente a los trabajadores a su cargo cnmpfen—
1dos en el presente Convenio de la UECARA, un aporte solidario del 1% (Uno por Ciento) de la re-

:*.'uneracién mensual bruta total percibida en cada pertodo cuyo importe se aplicara al sostenimiento

-2 108 fines culturales y sociales, todo elio conforme lo estipulado en el art. 9° de la Ley 14.250.
~4ra el caso del personal ya afiliado este aporte se considera absorbido en el aporte mensual en
GnCEptﬂ de Cuota Sindical. -

Liichos fondos seran destinados exclusivamente para acciones de fomento culturales y/o so-
sales. Los empieadores actuaran como agente de retencién, debiendo depositar mediante la boleta
qhcial en a cuenta N° 309178/30 del Banco de la Nacién Argentina y/0 en la cuenta N° 4001 - 07500
- & del Banco de la Provincia de Buenos Aires, en la misma fecha que los aportes y contribuciones
1 Sistema de Seguridad Social, siendo respansables directos del importe de las retencioneas que no
ableran sido efectuadas. - -

ARTICULO 38.- CONTRIBUCIONES ESPECIALES EMPRESARIAS

£n el marco de la Ley 23. 551 ~ Art. 9° y con el Ob]EtD de propender al cumplimiento de los fines

-:1ablecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y colaborar con la expansién del sindica-
2 @ fin de que este pueda ofrecer mayores beneficios a sus representados tales como actividades

v Aacciones educativas y de capacitacion, subsidios, planes especiales de turismo y recreacion y

igmas actividades socio culturales; los empleadores deberan efectuar una contribucion mensual
st caracter de Accion Social equivalente al 1,5% (Uno vy medic por Ciento) de la remuneracién
3asica prevista en el Art. 32 del presente Convenio, correspondiente a la 3ra Categoria del Grupo

4 - TECNICOS por cada trabajador del presente convenio representado por UECARA con ef ob-

ietivo de contribuir a que UECARA pueda brindarles a dichos trabajadores un mejor servicio. Los
srmpieadores actuaran como agente de retencion, debiendo depositar mediante la boleta oficial
en la cuenta N° 309178/30 del Banco de la Nac:lon Argentma y/0 en la cuenta N° 4001 - 07500 - 6
Zel Banco de 1a Provincia de Buenos Aires, en la misma fecha que los aportes y contribuciones al
sistema de Seguridad Social, siendo respunsables directos del |mpcrrte da Ias retenciones que no
nubieran sido efectuadas. . W -

- ARTICULO 39.- cuom SlND!CAL

De acuerdo a ias dlEpDElGIOHES Iegaies vigentes, a los trabajadores comprendidos en el pre-

sente Convenio Colectivo que se encuentren afiliados a entidad sindical, la Empresa retendra el

=% (Dos por ciento) de ia remuneracion mensual bruta en concepto de Cuota Sindical, ia cual serd

depositada en la cuenta de UECARA. Los empleadores actuaran como agente de retencién, debien-
do depositar mediante la boleta oficial en ia cuenta N° 309178/30 dei Banco de la Nacion Argentina
y/0 en la cuenta N° 4001 - 07500 - 6 del Banco de la Provincia de Buenos Aires, en la misma fecha
que los aportes y contribuciones al Sistema de Seguridad Social, siendo responsabies directos del

importe de las retenciones que no hubieran sido efectuadas.

ARTICULO 40.- ULTRACTIVIDAD.

Queda acordada entre las partes la ultractividad de todas y cada una de las clausulas del pre-
sente Convenio Colective de Trabajo hasta que entre en vigencia una nueva convencion.

ARTICULO 41.- SOLIDARIDAD EN LA CONTRATACION DE F’ERSONAL EVENTUAL.

Si la empresa rigiéndose conforme a la legislacion vigente ocupara trabajadores a través de la
contratacion de una empresa de servicios eventuales —ia cual debera estar habilitada por la autori-

~dad competente — sera solidariamente responsabile con aquélla por todas las obligaciones laborales

que afecten a la competencia de UECARA,
- ARTICULO 42.- CLAUSULA DE ABSORCION

Una vez entrado en vigencia el presente CCT, para el caso de aquellos trabajadores que en la
actualidad estén percibiendo valores superiores a los basicos de la categoria que les corresponde
mediante la utilizacion de Adicionates y/o Plus por conceptos tales como “Adicionales Voluntarios
de Empresa” denominados asi y/o de cualquier otra forma, naturaleza e indole, Jas empresas podran
proceder a realizar la liquidacion de haberes reemplazando total o parcialmente dichas denomina-
ciones indicadas anteriormente por los nuevos conceptos absorbiendo hasta su concurrencia el
importe generado por ellos, con la condicion de que tal situacion no signifique merma en el valor
bruto de recibo de haberes que les hublese correapundu:m hguidar al trabajador en el momento de
realizar este cambio.

Esta clausula no tendra efecto con relacion a la Bonificacion pc:i'r Asistencia Perfecta definida en
et Articulo 33.3, l1a cual significara un aumento ganu:nﬂ de la remuneracion del trabajaﬂt:-r atento a
su condicion gradual de entrada en vigencia.

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.
ARTICULO 43.- COMISION.

) Se constituird una Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio Colectivo de Trabajo, para -
ia iInterpretacion y cumplimiento de los objetivos propuestos de acuerdo a las siguientes pauias;

1, ) COMPOSICION, Esta Comisidn estard compuesta pur un minimo de dos (2) representantes

e cada parte.

1.} REPRESENTANTES, las des:gnacmnes de los representantas deberan ser efectuadas por
caga parte y cornunicadas a la otra, por escnto antes Je la prmerareanion T ——

Estos representantes seran das:gnados anualmente, pero padran ser rotativos segun el tema
a tratar, 5in periuicio de que cuaiqu:era de Ias panes puada ser acempaﬁada por los asesores con-

aL} Dicha d:spanrb:hdad de permrsos seré solicitada previamente por el Gremio a la empresa

V) CONFIDENCIALIDAD, la informacion que se comparta en el seno de esta Comision en ﬂam-'
cular, como de toda otra de caracteristicas similares, no podra ser divulgada fuera del ambito da las .
mismas, salvo gue expresamente se aclare y establezca io contranu

L e

SRR

- V) ACTAS, cuando cuaiqmera de Ias partes lo estime necesana S5€ iabraran actas de las reuﬁio-
nes que se ceiebren o BN ;s _

V1) HEUNIONES, se lievaran a cabo al menos dos (2) reuniones al afo o cuando fa C.A.C. o

~ la UECARA lo requieran, en atencién a necesidades de impostergable tratamiento, L.as decisiones

de la Comision deberan adoptarse por unanimidad. La Comision podra pasar a cuarto intermedio
cuantas veces resulte necesario pero en todos los casos debera emitir resolucion en un plazo que
no excedera los diez {10} dias corridos contados a partir del momento de constituirse en pienario.
En caso de que la Comisidn no llegase a un acuerdo, la controversia sera presentada por cualquiera
de las partes; ai Ministerio de Trabajo Empleo v Segundad Somal a fin de que este, cOomo unica

- autoridad de aplicacion, resuelva la misma.

Vil.) FUNCEONES. 'serfm funciones ele'mentales' de la Comision de Seguimiento de! Convenio
Colectivo de Trabajo en su conjunto, y sin perjuicio de otras que pudieran surgir, ias siguientes:

a} Aclarar el contenido del presente convenio cuando surja algan diferendo interpretativo, adqui-
riendo rango convencional su pronunciamiento al respecto. . _

b} Evaluar, los resultados de fos programas de optimizacion de las prestaciones, calidad, efi-
ctencia, eficacia, capacitacion, prevencion de accidentes de trabajo y enferrnedades profesionales,
cuidado del medio ambiente, politica de inversiones y control de costus que haya aplicado la em-
presa.

- ¢) Fomentar el respeto, la solidaridad, cooperacién y progreso mutuo.
d) Evaluar canales de participacién informativa y consuita mutua.

e) Analizar, las situaciones que puedan afectar et nivel de empleo, estudiando los medios con-
ducentes para evitar sus efectos perjudiciales.

f) Velar, por &l cumplimiento de las normas de hlg:ene seguridad mdustrtal ecologia, orden Y

limpieza y toda otra legislacion vigenie de apiicacion.” | 2 . N

ARTICULO 44.- CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y FORMACION PROFESIONAL.

1) Las paﬁes entienden que la capacitacién es un elemento indispensable para el desarrolio

-personal y profesional del técnico, hrindandcles la oportunidad de adquirir nuevas competencias vy

progresar prefesionalmente, asi como el crecimiento de la empresa.

1.} La empresa propendera a la capacitacion profesional complementaria de todo su personal,
asi como para permitir su adaptaciéon a los cambios tecnﬂlog:cas operadﬂﬁ en 10s - medios, equnpa—
mlentﬂ y entorno vinculados a su prestacion laboral.

i) Esta capacttamén se llevara a cabo a través de los medios didacticos mas apropiados y
técnicas mas modernas necesarias pa;a el mejar desarmtlo de ias actividades de la Bimpresa.

IV) Las actwtdades de formacabn dentrn de Ia empresa se reahzaran praterenternenta dentro del

horario de trabajo habitual,

T
H™
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Si por razones operativas fuese necesario realizar 1a capacitacién fuera del horario habitualde = La organizacion sindical podra presentar para la consideracion de las empresas sus propios pro-
traba;o y/o tuera del espacro fISICG habntuai de traba;c: se debera tener en cuenta lo saguiente | gramas de capacitacién destinados a los trabajadores comprendidos en este CCT, y en caso de ser
. - | aceptados por Ias empresas se cunsensuaré ia metodofogia y forma de tmplemeﬂtacrén de los mismos.
- a) El trabajadnr podré Optar par decrdur partlmpar en dlcha capar.:ltamén L G B .
- - ARTICULO 45.- Homotogacién
b} La empresa podré decrdir a su vez disponer el pago de un adncronal por horas nnrrnales de

| capacntacrén ; | | L Atento & que las partes han optado por el pmcedimlenta de negoc:ac:én d:recta como lo faculta
- * fa legislacion vigente, y en tanto se ha alcanzado el acuerdo precedente, se soficita la homologacion
As:mlsmn la empresa debera hacerse cargo de los gastos que dicha capacnta::fén implique  de la presente Convencién Colectiva ante ia autoridad administrativa mencionada en el art. 4°, esto

| (Traslados comidas, matenal didéChCﬂ y técnico, profesores, etc.). _ | es el Ministerio de Trabajo, Empiec y Seguridad Social de la Nacion.



