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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Disposicion
NUmero: DI-2025-1384-APN-DNRY RT#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 10 de Junio de 2025

Referencia: EX-2025-60065003- -APN-DGDTEY SS#¥MCH

VISTO el Expediente N° EX-2025-60065003- -APN-DGDTEY SS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004),
20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, laLey N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero
de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDCO:

Que en e documento N° RE-2025-61452244-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2025-60065003- -APN-
DGDTEYSSHMCH obran e acuerdo y los anexos celebrados entre la UNION EMPLEADOS DE LA
CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo e acuerdo de marras, las partes pactan una recomposicion salaria y € otorgamiento de una
gratificacion de caracter no remunerativo para €l personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
660/13, de acuerdo alavigenciay detalles ali previstos.

Que, con respecto al caracter atribuido a la suma extraordinaria pactada, corresponde hacer saber a las partes 1o
establecido en el Articulo 103 delaLey N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la operatividad de la contribucion solidaria estipulada, quedara limitada al plazo de vigencia previsto para €l
acuerdo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmantey laentidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial .

Que los agentes negociales han ratificado € contenido y firmas ali insertas, acreditando la personeria y
facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.



Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO tomé laintervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N°
RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y
su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evaUe la procedencia de fijar €l
promedio de las remuneraciones, del cua surge el tope indemnizatorio establecido en € Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatoriasy el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONESY
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declérense homologados el acuerdo y anexos obrantes en el documento N° RE-2025-61452244-
APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2025-60065003- -APN-DGDTEY SS#MCH celebrados entre la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y laCAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y laFEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC) por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en laLey de
Negociacién Colectiva N°© 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL para su registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO afin de proceder a registro de los instrumentos identificados en el Articulo
1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre
Regulacion del Trabajo de esta Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de
evauar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finamente,
procédase ala guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en e supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y



SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectte la publicacion de caracter

gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion, resultard aplicable lo establecido en € tercer
parrafo del Articulo 5° delaLey N°14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese ala Direccién Nacional del Registro Oficia y archivese.

Digitally signed by MENTORO Mara Agata
Date: 2025.06.10 19:30:31 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Mara Agata Mentoro

Directora Nacional

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.06.10 19:30:33 -03:00



Enla Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 4 dias del mes de junio de 2025, comparecen, por
una parte, el Sr. Juan Carlos Sacadura, en representacién de la UNION EMPLEADOS DE LA
CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.E.CA.RA.) y porlaotrael Ing. Gustavo
Weiss en representacién de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO); el Dr.
Ricardo Andino en representaciéon de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION (FAEC), y expresan que han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que se aplicara respecto de las distintas categorias previstas
en el Convenio Colectivo de Trabajo 660/13, el cual se otorgara de la siguiente manera: a.-) Un aumento
en el mes de mayo de 2025 del 1,2 % (uno coma dos por ciento) que se aplicaré sobre los salarios
conformadosvigentes al 31 de marzo de 2025 y 1% (uno por ciento) adicional que se aplicara en forma
acumulativa sobre el resultante del calculo precedente; b.-) Unaumento a partir del mesde junio de 2025
del 1% (uno por ciento) que se aplicara sobre los salarios bésicos vigentes al 31 de mayo 2025. Este
aumento es acumulativo, incluye recomposicién marzo/2025.

Asimismo, establecen el pago de una suma mensual, de caracter no remunerativo, pagadera en
los meses de mayo y junio 2025, la cual serd abonada a los trabajadores de las distintas categorias
previstas en el CCT 660/13, y que se fija para: a) Grupo “I” Capataces de Obra, la suma mensual de $
40.000.- (Pesos Cuarenta mil); b) Grupo “II” Administrativos, la suma mensual de $ 38.000.- (Pesos
Treinta y ocho mil); ¢) Grupo “III” Técnicos, la suma mensual de $ 34.000.- (Pesos Treinta y cuatro mil);
d) Grupo “IV” Personal de Sistemas Informaticos, $ 34.000.- (Pesos Treinta y cuatro mil) y e) Grupo “V”
Personal de Maestranza, Mantenimiento y Servicios Auxiliares, la suma mensual de $ 33.000.- (Pesos
Treinta y tres mil). Dichas sumas se incrementaran de acuerdo con los adicionales convencionales por
Categoria y Zona que correspondan y surgen de las tablas respectivas que como Anexo se adjuntan. La
presente suma extraordinaria no remunerativa serd abonada con los salarios de mayo y junio,
respectivamente.

Sin perjuicio del caracter no remunerativo de la suma establecida se acuerda que la mismaestara
alcanzada por aportes y contribuciones con destino a la Obra Social.

Se adjuntan como Anexo I las tablas respectivas para las distintas categorfas previstas en el
Convenio 660/13.

2.- Las partes convienen que el presente acuerdo salarial tiene vigencia hasta el 30 de junio de
2025 y en el marco de la negociacién colectiva, acuerdan crear una COMISION ESPECIAL para el
seguimiento de las variables econémicas y del sector de la construccién y su impacto socio econémico,
asumiendo el compromiso de reunirse el 17 de junio de 2025, a efectosde definirlos ajustes que pudiesen
corresponder a partir del mes de julio 2025. Las partes podréan solicitar reunirse con anterioridad a esa
fecha silo consideraran necesario en funcién de las condiciones econémicas.

3.- Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su concurrencia, los
incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por los empleadores a
cuenta de futurosaumentos o iguales conceptos desde el mesde abril de 2025, que no tuvieren por fuente
lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

4.- Las partes establecen que la aplicacién de la cldusula de absorcién no podra disminuir el nivel
total de ingreso que, para una prestacion laboral equivalente en cuanto a su duracién, condiciones de
trabajo, régimen de turno y demds condiciones, percibiera cada trabajador alcanzado por el presente
acuerdo durante marzo de 2025 por una jornada normal de trabajo (sin computar horas extraordinarias).

5.- Los empleadores comprendidos en el émbito personal y territorial del Convenio Colectivo N°
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Solidario, el 1.5% (el uno coma cinco por ciento) mensual de los salarios sujetos a aportes y
contribuciones legales, durante el periodo de 6 (seis) meses contados a partir de los salarios devengados
en el mes de junio de 2025 y subsiguientes y la depositaran a la orden de UECARA. Este aporte esta
destinado, entre otros fines, a cubrir gastos ya realizados y a realizar, en la gestién y concertacién de
conveniosy acuerdos colectivos, al desarrollo de la acciénsocial y la constitucién de equipos sindicales y
técnicos que posibiliten una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar.

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados el monto de la cuota sindical absorbe el
monto del aporte de solidaridad establecido en el presente, no debiendo realizarse la retencion por este
concepto.

6.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacion colectiva y asumen el
compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente acuerdo, durante lavigencia de
este.

7.-Solicitan a la autoridad que proceda a homologar el acuerdo para su aplicacién y vigencia.

8.- Las PARTES consignan como declaraciénjurada que son auténticas las firmasaqui insertas en

los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0.2017).
Previa lectura y ratificacion, las partes firman 5 (cinco) ejemplares de idéntico tenor y a un solo

efecto.

Sr. Juan Carlos Sacadura Ing, iS5
Secretario General Presidente
Unién Empleados de la Construccién [ Camara Argentina de la Construccién
y Afines de la Repiblica Argentina (U.E.C.A.R.A. \ (CAMARCO)

Dhvctis

A e ——— —_—
Dr. Ricardo Andino T —

Presidente
Federacién Argentina de Entidades de la Construccién (FAEC)
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Valores de los salarios conformados con vigencia a partir del 1 de MAYO de 2025

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y
La Rioja
CATEGORIAS R""’é“a“s’ac‘é" Trgg';g s Total
ica Desfavorable
Grupo "I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.216.322 $0 $1.216.322
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.101.951 $0 $1.101.951
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $998.223 $0 $998.223
Grupo “Il” ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqoria : Analista Administrativo $1.016.241 $0 $1.016.241
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $937.144 $0 $037.144
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 857.878 $0 $ 857.878
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 793.595 $0 $ 793.595
Grupo “llI"_ TECNICOS
1ra. Categorfa : Analista Técnico $ 1.068.666 $0 $ 1.068.666
2da. Cateqoria : Auxiliar Técnico $ 976.456 50 $976.456
3ra. Cateqoria : Ayudante Técnico $ 884.461 $0 $ 884.461
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $794.371 50 $794.371
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria @ Analista de Sistemas $ 1.069.093 $0 $ 1.069.093
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de Tra. $976.883 $0 $976.883
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $794.798 $0 $ 794,798
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Cateqoria : Maestranza de 1ra $ 651.991 $0 $ 651.991
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 588.037 $0 $ 588.037
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis
.y 1
CATEGORIAS Re”;‘é“?"ac”” T:aglacjg ol Total
e Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.429.915 $0 $1.429.915
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.304.729 $0 $1.304.729
dra. Cateqoria : Capataz de Segunda $ 1.195.385 50 $1.195.385
Grupo “lI"” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.125.882 $0 $1.125.882
2da. Cateqgoria : Auxiliar Administrativo § 1.041.407 S0 $ 1.041.407
Jra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 952.999 $0 $ 952.999
4ta. Cateqgoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 836.982 $0 $ 836.982
Grupo “llI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.231.273 $0 $1.231.273
2da. Categorfa : Auxiliar Técnico $1.142.934 50 $1.142.934
3ra. Cateqgoria : Ayudante Técnico $1.051.998 $0 $ 1.051.998
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $932.389 $0 $932.389
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.231.619 50 $1.231.619
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.143.279 $0 $1.143.279
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $932.734 $0 $932.734
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra ] $ 666.483 $0 $ 666.483
2da. Categoria : Maestranza de 2da. C ‘"\ $ 591.623 $0 $ 591.623
/M) AN
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Juan Carlos Sacadura
Secretario General
U.E.C.A.R.A. NACIONAL
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Valores de los salarios conformados con vigencia a partir del 1 de MAYO de 2025

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuquén y Rio Negro
CATEGORIAS R | | ot
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.429.915 $ 164440 $ 1.594.355
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.304.729 $ 150044 $1.454.773
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $1.195.385 $ 137469 $1.332.854
Grupo “lI"” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.125.882 $ 129476 $ 1.255.358
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 1.041.407 $ 119762 $1.161.169
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 952,999 $ 109595 $ 1.062.594
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 836.982 $ 96253 $933.235
Grupo "llI”_ TECNICOS
1ra. Cateqorfa : Analista Técnico $1.231.273 $ 141596 $1.372.869
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.142.934 $ 131437 $1.274.371
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $1.051.998 $ 120980 $1.172.978
4ta. Cateqgoria : Ayudante Técnico de 2da. $932.389 $ 107225 $ 1.039.613
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.231.619 $ 141636 $1.373.255
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.143.279 $ 131477 $1.274.757
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $932.734 $ 107264 $1.039.999
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Cateqoria : Maestranza de 1ra $ 666.483 $ 76646 $743.128
2da. Cateqoria : Maestranza de 2da. $591.623 $ 68037 $ 659.660
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
CATEGORIAS Re'“;a“jgc":’“ Jerminy e Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.429.915 $ 857949 $ 2.287.863
2da. Cateqgoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.304.729 $ 782837 $ 2.087.566
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $1.195.385 $ 717231 $1.912.616
Grupo “IlI"”_ ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.125.882 $ 900705 $ 2.026.587
2da. Cateqoria : Auxiliar Administrativo $ 1.041.407 $ 833126 $1.874.533
Jra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 952.999 $ 667099 $ 1.620.098
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 836.982 $ 572496 $1.409.479
Grupo "llI" TECNICOS
1ra. Cateqgoria : Analista Técnico $1.231.273 $ 861891 $2.093.164
2da. Cateqgoria : Auxiliar Técnico $1.142,934 $ 800054 $ 1.942,987
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $1.051.998 $ 736399 $ 1.788.397
4ta. Categoria : Ayudante Téenico de 2da. $ 932.389 $ 661996 $ 1.594.384
Grupo “IV"_ PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.231.619 $ 862133 $ 2.093.751
2da. Cateqgoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.143.279 $ 800296 $1.943.575
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $932.734 $ 662241 $ 1.594.976
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Cateqoria : Maestranza de 1ra $ 666.483 $ 533186 $ 1.199.669
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $591.623 $473298 $ 1.064.921

Ing. Gustavo
residente
Cdmara Argentina de la Construccién

Presidente

de La Construccion - FAEC

Federaciin Argentina de Entidades
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Juan Carlos Sa

cadura

Sacretario General
U.E.C.AR.A. NACIONAL
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Valores de los salarios conformados con vigencia a partir del 1 de MAYO de 2025

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antértida e Islas del Atlantico Sur
CATEGORIAS R°"1B”a”:i$°‘é" e oo Total
Grupo "I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria : Capataz de Obra $1.429.915 $ 1.429.915 $ 2.859.828
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.304.729 $ 1.304.729 $ 2.609.458
dra. Cateqoria : Capataz de Segunda $ 1.195.385 $ 1.195.385 $2.390.770
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.125.882 $1.125.882 $ 2.251.763
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 1.041.407 $1.041.407 $2.082.814
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 952.999 $ 952.999 $ 1.905.998
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 836.982 $ 836.982 $ 1.673.965
Grupo “llI"” TECNICOS
1ra. Cateqgoria : Analista Técnico $1.231.273 $1.231.273 $ 2.462.546
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.142.934 $1.142.934 $ 2.285.866
Jra. Cateqoria : Ayudante Técnico $1.051.998 $1.051.998 $2.103.995
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $932.389 $932.389 $1.864.777
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.231.619 $1.231.619 $2.463.236
2da. Categqoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.143.279 $1.143.279 $ 2.286.560
3ra. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 2da. $932.734 $932.734 $ 1.865.469
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 666.483 $ 666.483 $ 1.332.965
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $591.623 $591.623 $1.183.245
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Dl' lh’xdo D. Andino
Presidents
Federacidn Argentina de (ntidades

de la Construccidn - FAEC

Ing. Gustavo
residente
Camara Argentina de la Construccidn

Juan Carlos Sacadura

—_— Secretario General

U.E.C.A.R.A. NACIONAL

RE-2025-61452244-APN-DTD#IJGM

Pagina5 de 13



Valores de los salarios conformados con vigencia a partir del 1 de MAYO de 2025

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas y deberan ser abonadas a los trabajadores en su totalidad conforme los importes
eslablecidos, independientemente de la duracién de la jornada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)
Por cada afio de antigliedad $ 10.720

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)

Valor Mensual $ 56.633

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)

Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion. S 58.646
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media. $ 50.012
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media 3 40.054
BONIFICACION POR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)
ZONAS: CENTRO - NORPATAGONICA
caTEGORIAS Zanals. | CSEACIBLE PATACCHUL IR
AUSTRAL DESFAVORABLE
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria : Capataz de Obra $121.632 $ 142991
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $110.195 $ 130473
3ra. Cateqoria : Capataz de Segunda $99.822 $ 119538
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqoria : Analista Administrativo $101.624 $ 112588
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $93.714 $ 104141
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 85.788 $ 95300
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 79.360 $ 83698
Grupo “lli" TECNICOS
1ra. Cateqoria : Analista Técnico $ 106.867 $ 123127
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $97.646 $ 114293
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 88.446 $ 105200
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $79.437 $ 93239
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Caleqoria : Analista de Sistemas $ 106.909 $ 123162
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $97.688 $ 114328
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $79.480 $ 93273
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.

1ra. Cateqoria : Maestranza de 1ra $ 65.199 $ 66648
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 58.804 $ 59162
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de JUNIO de 2025

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y
La Rioja
CATEGORIAS RO [T | ol
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.228.485 $0 $1.228.485
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.112.970 $0 $1.112.970
3ra. Categorfa ! Capataz de Segunda $ 1.008.206 $0 $ 1.008.206
Grupo “ll"” ADMINISTRATIVOS

1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 1.026.404 $0 $1.026.404
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $946.516 $0 $ 946.516
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $ 866.457 $0 $ 866.457
4ta. Cateqgoria : Ayudante Administrativo de Segunda $801.531 50 $801.531

Grupo “llI"” TECNICOS
1ra. Cateqoria : Analista Técnico $ 1.079.352 $0 $1.079.352
2da. Categorfa : Auxiliar Técnico $986.221 S0 $ 986.221
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 893.306 $0 $ 893.306
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 802.315 50 $ 802.315

Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.079.784 S0 $1.079.784
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 986.652 S0 $ 986.652
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 802.746 S0 $ 802,746
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y

SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $658.511 50 $658.511
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $593.917 $0 $ 593.917

ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis
CATEGORIAS Re"g”é"sﬁgc'dn TQ?:':jlg s Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.444.214 $0 $ 1.444.214
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.317.776 $0 $1.317.776
3ra. Cateqoria : Capataz de Sequnda $1.207.339 50 $ 1.207.339
Grupo “II"”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.137.141 30 $1.137.141
2da. Cateqoria : Auxiliar Administrativo $1.051.821 S0 $1.051.821
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $ 962.529 $0 $ 962.529
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 845.352 $0 $ 845.352
Grupo "llI"” TECNICOS
ira. Categoria : Analista Técnico $ 1.243.585 $0 $ 1.243.585
2da. Categorfa : Auxiliar Técnico $ 1.154.363 $0 $ 1.154.363
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $1.062.518 $0 $1.062.518
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $041.712 $0 $041.712
Grupo “IV"_ PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqgoria : Analista de Sistemas $1.243.935 $0 $1.243.935
2da. Cateqgorfa : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.154.712 $0 $1.154.712
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $942.062 50 $942.062
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y

SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $673.148 S0 $673.148
2da. Cateqoria : Maestranza de 2da. $ 597.539 S0 $ 597.539

Ing. Gustavo Prasidents

Cdmara Argentina de la Construccién

Dv. Ricardo 0. Andino

residente Federacion Argentina de Fntidades
de L Contruccion - FAEC

Juan Carlos Sacadura
s Secretario General
U.E.C.AR.A. NACIONAL
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de JUNIO de 2025

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuquén y Rio Negro
CATEGORIAS Re“‘;;;;"'é" Lol e Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.444.214 $ 166085 $1.610.298
2da. Categoria : Capalaz de Tarea, Fase o Especialidad $1.317.776 $ 151544 $ 1.469.320
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $1.207.339 $ 138844 $ 1.346.183
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqoria : Analista Administrativo $1.137.141 $ 130771 $1.267.912
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.051.821 $ 120959 $1.172.781
3ra. Cateqgoria : Ayudante Administrativo $ 962.529 $ 110691 $1.073.220
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 845.352 $ 97216 $ 942,568
Grupo “llI”_ TECNICOS
ira. Categoria : Analista Técnico $ 1.243.585 $ 143012 $ 1.386.598
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.154.363 $ 132752 $1.287.115
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $1.062.518 $ 122190 $1.184.708
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $941.712 $ 108297 $ 1.050.009
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Caleqgoria : Analista de Sistemas $1.243.935 $ 143052 $ 1.386.987
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.154.712 $ 132792 $ 1.287.504
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $942.062 $ 108337 $ 1.050.399
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $673.148 $ 77412 $ 750.560
2da. Cateqoria : Maestranza de 2da. $ 597.539 $ 68717 $ 666.256
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
CATEGORIAS Re";”é";(’;c"f’" Jeoios e Total
Grupo “I' CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.444.214 $ 866528 $ 2.310.742
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.317.776 $ 790666 $2.108.442
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $1.207.339 $ 724403 $1.931.742
Grupo “llI"” ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqgoria : Analista Administrativo $1.137.141 $ 909713 $ 2.046.853
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.051.821 $ 841457 $1.893.278
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $ 962.529 $ 673770 $ 1.636.299
4ta. Cateqgoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 845,352 $ 578221 $ 1.423.573
Grupo “llI” TECNICQOS
ira. Categoria : Analista Técnico $1.243.585 $ 870510 $2.114.095
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.154.363 $ 808054 $1.962.417
3ra. Cateqoria : Ayudante Técnico $ 1.062.518 $ 743763 $ 1.806.281
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $941.712 $ 668616 $1.610.328
Grupo *IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqgoria : Analista de Sistemas $1.243.935 $ 870754 $2.114.689
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.154.712 $ 808299 $ 1.963.011
3ra. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 942,062 $ 668864 $1.610.926
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $673.148 $ 538518 $1.211.666
2da. Cateqoria : Maestranza de 2da. — $ 597.539 $ 478031 $ 1.075.570
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de JUNIO de 2025

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antartida e Islas del Atlantico Sur
CATEGORIAS RemEomcn sk | Tom)
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
ira. Categoria : Capataz de Obra $1.444.214 $ 1.444.214 $2.888.428
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.317.776 $1.317.776 $ 2.635.552
3ra. Cateqoria : Capataz de Segunda $1.207.339 $1.207.339 $2.414678
Grupo “II"_ ADMINISTRATIVOS
1ra. Categorfa : Analista Administrativo $1.137.141 $1.137.141 $2.274.282
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.051.821 $ 1.051.821 $2.103.642
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $ 962.529 $962.529 $ 1.925.058
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 845.352 $ 845.352 $ 1.690.704
Grupo “llI” TECNICOS
1ra. Cateqoria : Analista Técnico $ 1.243.585 $ 1.243.585 $2.487.170
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.154.363 $1.154.363 $2.308.726
Jra. Categoria : Ayudante Técnico $1.062.518 $1.062.518 $2.125.036
4ta. Cateqgoria : Ayudante Técnico de 2da. $941.712 $941.712 $1.883.424
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqoria : Analista de Sistemas $ 1.243.935 $1.243.935 $ 2.487.870
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de Tra. $1.154.712 $1.154.712 $2.309.424
3ra. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 2da. $942.062 $ 942.062 $1.884.124
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Cateqgoria : Maestranza de 1ra $673.148 $673148 $ 1.346.296
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 597.539 $ 597539 $1.195.078

Carmara Argentina de la Construccidn
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de JUNIO de 2025

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas y deberan ser abonadas a los trabajadores en su totalidad conforme los importes
eslablecidos, independientemente de la duracion de la jornada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)
Por cada ario de antigiiedad 3 10.827

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)

Valor Mensual $ 57.199

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)

Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion. $ 59.232
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media. $ 50.512
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media $ 40.455
BONIFICACION POR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)
ZONAS: CENTRO -
NORPATAGONICA
CATEGORIAS Zona Norte DESSFL‘:‘: g’;g?kségﬁg’fgem‘“
PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo *I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqorfa : Capataz de Obra $122.849 $ 144421
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $111.297 $ 131778
3ra. Cateqoria : Capataz de Segunda $ 100.821 $ 120734
Grupo “II"” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 102.640 $ 113714
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $94.652 $ 105182
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 86.646 $ 96253
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 80.153 $ 84535
Grupo “llI” TECNICOS
1ra. Cateqoria : Analista Técnico $ 107.935 $ 124359
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $98.622 $ 115436
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $89.331 $ 106252
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 80.231 $94171
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICQOS,
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $107.978 $ 124393
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $98.665 $ 115471
3ra. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 80.275 $94206
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 65.851 $67315
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 59,392 $ 59754
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Valores Sumas No Remunerativas Mayo y Junio 2025

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y
La Rigja
. Adicional por
CATEGORIAS Remuneracion | Trabajo en Sons Total
Desfavorable
Grupo “I' CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $40.000 $0 $ 40.000
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $40.000 50 $40.000
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $40.000 $0 $40.000
Grupo “lI" ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqorfa : Analista Administrativo $ 38.000 $0 $ 38.000
2da. Categorfa : Auxiliar Administrativo $ 38.000 $0 $ 38.000
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $ 38.000 $0 $ 38.000
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 38.000 S0 $ 38.000
Grupo “llI”_TECNICQOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 34.000 $0 $ 34.000
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $ 34.000 $0 $ 34.000
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 34.000 $0 $ 34.000
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 34.000 $0 $ 34.000
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 34.000 $0 $ 34.000
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 34.000 $0 $ 34.000
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 34.000 $0 $ 34.000
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 33.000 $0 $33.000
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 33.000 $0 $ 33.000
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis
. Adicional por
CATEGORIAS Renéuéngracuén Trabajo en gona Total
sica
Desfavorable
Grupo "I'" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $ 40.000 50 $ 40.000
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 40.000 $0 $ 40.000
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 40.000 $0 $ 40.000
Grupo “Il"” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 38.000 $0 $ 38.000
2da. Cateqoria : Auxiliar Administrativo $ 38.000 $0 $ 38.000
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $ 38.000 $0 $ 38.000
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 38.000 $0 $ 38.000
Grupo “llI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 34.000 $0 $ 34,000
2da. Cateqgoria : Auxiliar Técnico $ 34,000 $0 $ 34.000
3ra. Caleqoria @ Ayudante Técnico $34.000 $0 $34.000
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 34.000 $0 $34.000
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 34.000 $0 $34.000
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 34.000 $0 $ 34.000
3ra. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 34.000 $0 $ 34.000
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.

1ra. Cateqoria : Maestranza de 1ra . $ 33.000 S 0 $ 33.000
2da. Categoria : Maestranza de 2da. \ $ 33.000 $ 33.000
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Valores Sumas No Remunerativas Mayo y Junio 2025

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuquén y Rio Negro
CATEGORIAS R"’"E;‘;s?;:f"s" Aesond jop ek Total

Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqgoria : Capataz de Obra $ 40.000 $ 4600 $ 44.600
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $40.000 $ 4600 $ 44,600
3ra. Cateqoria : Capataz de Segunda $40.000 $ 4600 $44.600

Grupo “IlI” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 38.000 $ 4370 $42,370
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 38.000 $4370 $42.370
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $ 38.000 $ 4370 $42.370
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 38.000 $ 4370 $42.370
Grupo “llI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 34.000 $ 3910 $37.910
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $ 34.000 $ 3910 $37.910
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 34.000 $ 3910 $37.910
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 34.000 $ 3910 $37.910
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 34.000 $ 3910 $37.910
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 34.000 $ 3910 $37.910
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 34.000 $ 3910 $37.910
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 33.000 $ 3795 $ 36.795
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 33.000 $ 3795 $36.795
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
CATEGORIAS REMESIon: | Mo ety Total

Grupo *I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $ 40.000 $ 24000 $ 64.000
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 40.000 $ 24000 $ 64.000
3ra. Cateqoria : Capataz de Segunda $ 40.000 $ 24000 $ 64.000

Grupo "IlI"” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 38.000 $ 30400 $ 68.400
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 38.000 $ 30400 $68.400
3ra. Categoria : Ayudante Administralivo $ 38.000 $ 26600 $ 64.600
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 38.000 $ 25092 $63.992

Grupo "llI” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 34.000 $ 23800 $57.800
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $ 34.000 $ 23800 $57.800
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 34.000 $ 23800 $ 57.800
4ta.Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 34.000 $ 24140 $ 58.140
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 34.000 $ 23800 $ 57.800
2da. Cateqgoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 34.000 $ 23800 $ 57.800
3ra. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 34.000 $ 24140 $ 58.140
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.

1ra. Cateqoria : Maestranza de 1ra $ 33.000 $ 26400 $59.400
2da. Categoria : Maestranza de 2da. N $ 33.000 $ 26400 $ 59.400
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Valores Sumas No Remunerativas Mayo y Junio 2025

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antartida e Islas del Atlantico Sur
CATEGORIAS Re"g”a";c’?'é“ Ay e Total
Grupo "I' CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $ 40.000 $ 40000 $ 80.000
2da. Cateqgoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 40.000 $ 40000 $ 80.000
3ra. Cateqoria : Capataz de Segunda $ 40.000 $ 40000 $ 80.000
Grupo “Il” ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqoria : Analista Administrativo $ 38.000 $ 38000 $ 76.000
2da. Cateqoria : Auxiliar Administrativo $38.000 $ 38000 $76.000
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 38.000 $ 38000 $ 76.000
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 38.000 $ 38000 $ 76.000
Grupo “llI" TECNICOS
1ra. Cateqoria : Analista Técnico $ 34.000 $ 34000 $ 68.000
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $ 34.000 $ 34000 $ 68.000
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 34.000 $ 34000 $ 68.000
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 34.000 $ 34000 $ 68.000
Grupo “IV"_ PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 34.000 $ 34000 $ 68.000
2da. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 34.000 $ 34000 $ 68.000
3ra. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 34.000 $ 34000 $ 68.000
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 33.000 $ 33000 $ 66.000
2da. Cateqoria : Maestranza de 2da. $ 33.000 $ 33000 $ 66.000
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