En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de mayo de 2017,
comparecen por una parte el Sr. Alberto Antonio Lopez, en representacion de la
UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UECARA) y por la otra, el Ingeniero Gustavo Weiss, en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, el Arquitecto
Eduardo Sprovieri en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION y el Sr. Jorge A. De Filippo en
representacion del CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS,
CONSTRUCTORES Y AFINES, y expresan que han alcanzado un acuerdo en los
siguientes términos:

1. Establecer un incremento de caracter remunerativo que regira a partir del 1
de abril de 2017, que se aplicara sobre los salarios basicos vigentes del
Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 660/13, correspondientes a las distintas
categorias comprendidas en este ultimo, el cual se otorgara de la siguiente
manera: A) once por ciento (11%) a partir del 1 de abril de 2017 hasta el 30
de junio de 2017. B) diez por ciento (10%) a partir del 1 de julio de 2017.
Todo ello conforme con las tablas que se adjuntan como ANEXO |, que
establecen los valores mensuales para las distintas categorias previstas en el
Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 660/13 y que forman parte esencial del
presente acuerdo.

Dicho incremento del once por ciento (11%) se hara efectivo con el pago de
los haberes del mes de mayo 2017.

Dada la fecha de suscripcién del presente acuerdo, los montos resultantes
del aumento salarial correspondiente al mes de abril de 2017, se abonaran
en una Uunica cuota con vencimiento con el pago de los haberes
correspondientes al mes de mayo de 2017 o al momento de la desvinculacion
del trabajador si esta hubiera acontecido durante el mes de abril de 2017.

2. Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de
marzo de 2018 y en el marco de la negociacion colectiva, a crear una
comision especial para el seguimiento de las variables econdmicas y del
sector de la construccidbn y su impacto socio econémico, asumiendo el
compromiso de reunirse durante los meses de octubre de 2017 y enero de
2018, a los fines de analizar si se han visto afectados los incrementos
acordados y para el caso de resultar ello necesario, establecer los ajustes
correspondientes a partir de los meses de octubre de 2017 y enero de 2018.
Asimismo se efectuara un analisis de las clausulas del Convenio a efectos de




proponer su actualizacion en funcion de las nuevas tecnologias y/o tipologias
de obra.

3. Los valores establecidos en el presente acuerdo absorben y/o compensan
hasta su concurrencia, los incrementos en el nivel de ingreso de los
trabajadores otorgados voluntariamente por los empleadores a cuenta de
futuros aumentos o iguales conceptos desde febrero de 2017, que no
tuvieren por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo 660/13.

4. Las Partes dejan expresamente establecido que la aplicacion de la
precedente clausula de absorcién, en ningun caso podra traducirse en una
disminucion del nivel total de ingreso que, para una prestacién laboral
equivalente en cuanto a su duracién, condiciones de trabajo, régimen de
turno y demas condiciones, hubiera percibido cada trabajador alcanzado por
el presente acuerdo durante el mes de marzo de 2017 por una jornada
normal de trabajo (sin computar horas extraordinarias).

5. Los empleadores comprendidos en el ambito personal y territorial de
aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo 660/13 retendran a todos los
trabajadores incluidos en el mismo, en concepto de Aporte Extraordinario
Solidario, el uno y medio por ciento (1,50%) mensual de los salarios sujetos a
aportes y contribuciones legales, durante un periodo de seis (6) meses
contados a partir de los salarios devengados en el mes de mayo de 2017, y
lo depositaran a la orden de la UECARA, que la afectara a la realizacion de
acciones de caracter sindical. EI monto finalmente resultante debera ser
depositado utilizando la boleta oficial, generada a través del sistema de
liquidacion (www.uecaraonline.com.ar), a la orden de la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UECARA) en la cuenta N° 309178/30 del BANCO DE LA
NACION ARGENTINA, sucursal Arsenal y/o en la cuenta N° 7500/6 del
BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, sucursal Bernardo de
Irigoyen, autorizadas para el ingreso de aportes y contribuciones sindicales.

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados el monto de la
cuota sindical absorbe el monto del aporte extraordinario solidario establecido
en el presente, no debiendo realizarse retencidén por este concepto.

Asimismo, dado su caracter de extraordinario, bajo ningun supuesto adquirira
/\ normalidad y habitualidad, aplicandose exclusivamente durante el plazo
establecido.
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6. Las Partes ratifican el principio de buena fe que rige en la negociacién
colectiva y asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con
el objeto del presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

7. Las Partes solicitan a la autoridad de aplicacion que proceda a homologar el
presente acuerdo para su aplicacioén y vigencia.

Previa lectura y ratificacién, las partes firman cinco ejemplares de idéntico tenor
y a un solo efecto.

r'DZ

Unién Empleados de la Construccion y Camara Argentina de la

Afines de la Republica Argentina

Constructores y Afines



ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia ABRIL 2.017 a JUNIO 2.017

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman -
Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y

CATEGORIAS .
Rrwrbiociin Adicional por Trabajo
Basica en Zona Total
Desfavorable

7 Grupo “I"” CAPATACES DE OBRAS.

1ra. Categoria: Capataz de Obra $ 20.598 $0 $ 20.598
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 18.614 $0 $ 18.614
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $16.813 $0 $16.813

Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $17.222 $0 $ 17.222
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $ 15.847 $0 $ 15.847
3ra. Categoria: Ayudante Administrativo $14.471 $0 $ 14.471
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 13.356 $0 $ 13.356
Grupo “lll”_TECNICOS
1ra. Categoria: Analista Técnico $18.116 $0 $18.116
2da. Cateqoria: Auxiliar Técnico $16.517 $0 $ 16.517
3ra. Categoria: Ayudante Técnico $ 14.920 $0 $ 14.920
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 13.356 $0 $ 13.356
Grupo "IV"” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $18.116 $0 $18.116
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Tra. $16.517 $0 $ 16.517
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 13.356 $0 $ 13.356
Grupo "V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.

1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $11.029 $0 $ 11.029
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $9.919 $0 $9.919

ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - S

San Juan y San Luis

anta Fe - Mendoza -

CATEGORIAS — -
R ; Adicional por Trabajo
emuneracion
Bésica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra $24.212 $0 $24.212
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $22.039 $0 $ 22.039
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $20.140 $0 $20.140
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 19.084 $0 $19.084
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $17.617 $0 $17.617
3ra. Cateqgoria: Ayudante Administrativo $16.082 $0 $ 16.082
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 14.068 $0 $ 14.068
Grupo “llI" TECNICOS
1ra. Cateqgoria : Analista Técnico : $ 20.866 $0 $ 20.866
2da. Cateqoria : Auxiliar Técnico $19.333 $0 $ 19.333
3ra. Categoria: Ayudante Técnico $17.754 $0 $17.754
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $15.678 $0 $ 15.678
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $ 20.866 $0 $ 20.866
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $19.333 $0 $ 19.333
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $15.678 $0 $15.678
Grupo “V' PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.

1ra. Categoria: Maestranza de 1ra $11.275 $0 $11.275
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $9.977 $0 $9.977
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia ABRIL 2.017 a JUNIO 2.017

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa -

Neuquén y Rio Negro
CATEGORIAS Adicional por Trabajo
RemBu :sei:‘cwn en Zona Total
Desfavorable
; Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra $24.212 $2.789 $ 27.001
2da. Categoria - Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $22.039 $2.533 $ 24572
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $20.140 $2.315 $ 22.455
Grupo “Il” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria: Analista Administrativo $19.084 $2.192 $21.276
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $17.617 $2.024 $ 19.641
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 16.082 $ 1.851 $17.933
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 14.068 $1.619 $ 15.687
Grupo “llI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 20.866 $2.402 $23.268
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $19.333 $2.223 $ 21.556
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $17.754 $2.038 $19.792
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $15.678 $1.807 $17.485
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 20.866 $ 2.402 $ 23.268
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 19.333 $2.223 $ 21.556
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $15.678 $ 1.807 $17.485
Grupo "V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Cateqgoria : Maestranza de 1ra $11.275 $ 1.294 $ 12.569
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $9.977 $1.147 $11.124
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
CATEGORIAS — -
: Adicional por Trabajo
Remuneracién
Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqgoria: Capataz de Obra $24.212 $ 14.530 $ 38.742
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $22.039 $ 13.227 $ 35.266
3ra. Categoria: Capataz de Segunda $ 20.140 $ 12.082 $ 32.222
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $19.084 $ 15.267 $ 34.351
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $17.617 $ 14.095 *$31.712
3ra. Categoria: Ayudante Administrativo $ 16.082 $ 11.255 $ 27.337
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 14.068 $9.626 $ 23.694
Grupo “lll” TECNICOS
1ra. Categoria: Analista Técnico : $ 20.866 $ 14.606 $35.472
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $19.333 $ 13.533 $ 32.866
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $17.754 $12.427 $ 30.181
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $15.678 $11.132 $ 26.810
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 20.866 $ 14.606 $ 35.472
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Tra. $19.333 $13.533 $ 32.866
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $15.678 $11.132 $ 26.810
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Cateqgoria : Maestranza de 1ra $11.275 $9.019 $20.294
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $9.977 $7.979 $ 17.956
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia ABRIL 2.017 a JUNIO 2.017

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del
Fuego - Antartida e Islas del Atlantico Sur
CATEGORIAS — -
RRSGIoN Adicional por Trabajo
Bisicn en Zona Total
Desfavorable

; Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.

1ra. Categoria: Capataz de Obra $24212 $24.212 $ 48.424
2da. Cateqoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $22.039 $ 22.039 $ 44.078
3ra. Cateqoria : Capataz de Segunda $20.140 $20.140 $ 40.280

Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 19.084 $19.084 $ 38.168
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $17.617 $17.617 $ 35.234
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 16.082 $ 16.082 $32.164
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 14.068 $ 14.068 $28.136
Grupo “llI” TECNICOS
1ra. Categoria: Analista Técnico $ 20.866 $ 20.866 $41.732
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $19.333 $19.333 $ 38.666
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $17.754 $17.754 $ 35.508
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $15.678 $ 15678 $ 31.356
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqoria : Analista de Sistemas $ 20.866 $ 20.866 $41.732
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Tra. $19.333 $19.333 $ 38.666
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $15.678 $15.678 $ 31.356
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.

1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $11.275 $11.275 $ 22.550
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $9.977 $9.977 $ 19.954

SUPLEMENTO, ADICIONALES Y BONIFICACIONES DEL CCT (Art. 33):

ANTIGUEDAD (Art. 33.1). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.

Por cada afio de antigiiedad: $ 181]
ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Valor Mensual $ 955|
ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicaturas de Educacion $ 990
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media $ 844
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media $ 676
BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA (Art. 33.3).
ZONA CENTRO - ZONA
NORPATAGONICA
. DESFAVORABLE - ZONA
CATEGORIAS ZONA NORTE PATAGONIA SUR
DESFAVORABLE y ZONA
PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS. :
1ra. Cateqoria: Capataz de Obra $ 2.060 $2.421
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.861 $2.204
3ra. Cateqgoria: Capataz de Segunda $1.681 $2014
Grupo “Il” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.722 $1.908
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 1.585 $1.762
3ra. Cateqgoria : Ayudante Administrativo $1.447 $ 1.608
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $1.336 $ 1.407
Grupo “llI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.812 $2.087
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $ 1.652 $1.933
3ra. Cateqgoria : Ayudante Técnico $ 1.492 $1.775
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 1.336 $ 1.568
Grupo “IV"_ PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.812 $2.087
2da. Categorfa: Técnico de Sistemas de 1ra. $1.652 $1.933
3ra. Cateqgoria: Técnico de Sistemas de 2da. $1.336 $ 1.568
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de Tra $1.103 $1.128
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 992 $ 998
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia JULIO 2.017 a MARZO 2.018

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman -

Adicional por Trabajo

CATEGORIAS Rem;énsei;:mén ot 250 Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra $ 22.658 $0 $ 22.658
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $20.475 $0 $ 20.475
3ra. Categoria: Capataz de Segunda $18.494 $0 $ 18.494
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $18.944 $0 $ 18.944
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $17.432 $0 $17.432
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $15.918 $0 $15.918
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $14.692 $0 $ 14.692
Grupo “llI”_ TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $19.928 $0 $19.928
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $18.169 $0 $18.169
3ra. Cateqgoria: Ayudante Técnico $16.412 $0 $16.412
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 14.692 $0 $14.692
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.

1ra. Categoria: Analista de Sistemas $ 19.928 $0 $19.928
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $18.169 $0 $18.169
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $14.692 $0 $ 14.692
Grupo “V' PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

1ra. Cateqgoria : Maestranza de 1ra $12.132 $0 $12.132
2da. Categoria : Maestranza de 2da. . $10.911 $0 $10.911

ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza -

Adicional por Trabajo

CATEGORIAS Rem;ansgzclén g e Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqgoria: Capataz de Obra $ 26.633 30 $ 26.633
2da. Cateqgoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $24.243 $0 $ 24.243
3ra. Categoria: Capataz de Segunda $22.154 $0 $22.154
Grupo “lI”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $20.992 $0 $ 20.992
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $19.379 $0 $19.379
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $17.690 $0 $17.690
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $15.475 $0 $ 15.475
Grupo “llI” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 22.953 $0 $22.953
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $21.266 $0 $ 21.266
3ra. Categoria: Ayudante Técnico $19.529 $0 $19.529
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $17.246 $0 $17.246
Grupo “IV"_ PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.

1ra. Cateqoria: Analista de Sistemas $22.953 $0 $22.953
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $21.266 $0 $ 21.266
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $17.246 $0 $17.246
Grupo “V' PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

AUXILIARES.

1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $12.403 $0 $12.403
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $10.975 $0 $10.975
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia JULIO 2.017 a MARZO 2.018

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa -

Adicional por Trabajo

CATEGORIAS Remuneracion
Ve e Bésica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria: Capataz de Obra $ 26.633 $ 3.068 $ 29.701
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 24.243 $2.786 $ 27.029
3ra. Categoria: Capataz de Segunda $22.154 $ 2.547 $24.701
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria: Analista Administrativo $20.992 $2.411 $ 23.403
2da. Cateqoria : Auxiliar Administrativo $19.379 $2.226 $21.605
3ra. Categoria: Ayudante Administrativo $17.690 $2.036 $19.726
4ta. Cateqoria: Ayudante Administrativo de Segunda $15.475 $1.781 $17.256
Grupo "lllI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $22.953 $2.642 $ 25.595
2da. Cateqoria: Auxiliar Técnico $21.266 $ 2.446 923702
3ra. Categoria: Ayudante Técnico $19.529 $2.242 $21.771
4ta. Cateqoria: Ayudante Técnico de 2da. $17.246 $1.988 $19.234
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $22.953 $2.642 $ 25.595
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Tra. $ 21.266 $ 2.446 $23.712
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $17.246 $1.988 $19.234
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $12.403 $1.423 $ 13.826
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $10.975 $1.262 $ 12.237
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
: Adicional por Trabajo
CATEGORIAS Rem;:sei;:mén s o Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $ 26.633 $ 15.983 $42.616
2da. Cateqgoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $24.243 $ 14.550 $ 38.793
3ra. Cateqgoria : Capataz de Segunda $22.154 $13.290 $ 35.444
Grupo “lI” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria: Analista Administrativo $20.992 $16.794 $ 37.786
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $19.379 $ 15.504 $ 34.883
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $17.690 $ 12.381 $ 30.071
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $15.475 $10.588 $ 26.063
Grupo “llI” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $22.953 $ 16.067 $ 39.020
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $21.266 $ 14.887 $ 36.153
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 19.529 $13.670 $ 33.199
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $17.246 $12.245 $ 29.491
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $22.953 $ 16.067 $ 39.020
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 21.266 $ 14.887 $ 36.153
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $17.246 $ 12.245 $ 29.491
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Cateqoria: Maestranza de 1ra $12.403 $9.921 $ 22.324
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $10.975 $8.777 $ 19.752
/_
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia JULIO 2.017 a MARZO 2.018

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del
; Adicional por Trabajo
CATEGORIAS Rem;;;;cxén o o
Desfavorable
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra $ 26.633 $ 26.633 $ 53.266
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $24.243 $24.243 $48.486
3ra. Cateqoria : Capataz de Segunda $22.154 $22.154 $ 44.308
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqgoria : Analista Administrativo $20.992 $ 20.992 $41.984
2da. Cateqoria: Auxiliar Administrativo $19.379 $19.379 $ 38.758
3ra. Cateqoria: Ayudante Administrativo $17.690 $17.690 $ 35.380
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 15.475 $15.475 $ 30.950
Grupo “llI"” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $22.953 $22.953 $ 45.906
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $ 21.266 $ 21.266 $42.532
3ra. Cateqgoria: Ayudante Técnico $19.529 $19.529 $ 39.058
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $17.246 $17.246 $ 34.492
Grupo “IV' PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqoria: Analista de Sistemas $22.953 $22.953 $ 45.906
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Tra. $21.266 $ 21.266 $42.532
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $17.246 $ 17.246 $ 34.492
Grupo “V’ PERSONAL DE MAESTRANZA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $12.403 $ 12.403 $ 24.806
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $10.975 $10.975 $21.950
SUPLEMENTO, ADICIONALES Y BONIFICACIONES DEL CCT (Art. 33):
ANTIGUEDAD (Art. 33.1). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Por cada afio de antigiiedad: [ $199|
ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Valor Mensual | $ 1.051]
ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicaturas de Educacion $1.089
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media $ 928
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media $ 744
BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA (Art. 33.3).
ZONA CENTRO - ZONA
NORPATAGONICA
DESFAVORABLE - ZONA
CATEGORIAS ZONA NORTE PATAGONIA SUR
DESFAVORABLE y ZONA
PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria : Capataz de Obra $2.266 ’ $ 2.663
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $2.047 $2.424
3ra. Categoria: Capataz de Segunda $ 1.849 $2215
Grupo “Il”_ ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 1.894 $ 2.099
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $1.743 $1.938
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $1.592 $1.769
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 1.469 $ 1.547
Grupo “lllI”_TECNICOS
1ra. Cateqoria : Analista Técnico $1.993 $2.295
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $1.817 $2.127
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 1.641 $ 1.953
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 1.469 $1.725
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.993 $2.295
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Tra. $1.817 $2.127
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 1.469 $1.725
Grupo "V' PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria: Maestranza de 1ra $1.213 $1.240
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $1.091 $1.098
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Resolucion

Numero: RESOL-2017-140-APN-SSRL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 24 de Mayo de 2017

Referencia: Expediente N° 1761787/17 .

VISTO el Expediente N° 1761787/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 55/57 y 58/63 obra un acuerdo y su anexo, respectivamente, celebrados en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13, suseripto entre la UNION EMPLEADOS DE LA
* CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UECARA), por los trabajadores, y la
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, CENTRO DE ARQUITECTOS,, INGENIEROS,
CONSTRUCTORES Y AFINES, y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION, por el sector empleador, en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250

(t.0. 2004). . )

Que bajo el mentado acuerdo las partes establecen un incremento salarial de las remuneracipones en las
condiciones alli establecidas.

"=
Que las partes han acreditado sus facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en
autos y las que constan por ante esta Cartera de Estado. .

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personerfa gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que obra en autos el correspondiente dictamen legal.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad
con los antecedentes mencionados. ¢

Que corresponderia que una vez sustanciada la homologacién requerida, se remitan estas actuaciones a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el cilculo del



*

lope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 53/15.

Por ello,
LA SUBSECRETARIA DE R.ELACIONES LABORALES
RESUELVE

ARTICULO 1°- Declérase homologado el acuerdo colectivo y su anexo, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 660/13, obrantes a fojas 55/57 y 58/63, respectivamente, celebrados entre la
UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UECARA), por los trabajadores, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, CENTRO DE
ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES, y la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION, por el sector empleador, del Expediente N° 1761787/17, en el
marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° - Girese a la Direccién General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva, a
fin de que el Departamento Coordinacién registre el acuerdo colectivo y su anexo, celebrados en el marco
det Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13, obrantes a fojas 55/57 y 58/63, respectivamente, del
Expediente N° 1761787/17.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, se remitan estas actuaciones a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el célculo del
tope previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto qie este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectiie la publicacién de caracter gratuito del acuerdo colectivo y su anexo
homologados y de esta Resolucion, las partes deberan proceder conforme a lo establecido en el Articulo 5
de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese. dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Location” Ciudad Auldnoma de Buenos Aires

Stlvia Juha Squirc

Subsecrelania

Subsecretaria de Relaciones Laborales

Ministerso de Trabajo. Empleo y Seguridad Social
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