|
g

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Resolucion

Numero: RESOL-2022-2320-APN-STH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 19 de Diciembre de 2022

Referencia: EX-2022-135118016- -APN-DGD#MT - PARITARIA

VISTO e EX-2022-135118016- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDCO:

Que en e RE-2022-135117269-APN-DGD#MT del EX-2022-135118016- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION vy la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION, por € sector empleador, en el
marco de laLey de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, bgjo los términos y condiciones alli
estipuladas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

Que e Convenio Colectivo de Trabajo precitado fue oportunamente celebrado entre las partes aqui firmantes
como asi también por eé CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES,
entidad que a la fecha se encuentra disuelta, conforme surge de las constancias obrantes en la RESOL -2019-561-
APN-SECT#MPYT.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los &mbitos personal y territoria de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeriagremial.

Que los agentes negociales han ratificado e contenido y firmas ali insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a | os presentes actuados.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).



Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, tomé la
intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Naciona de Relaciones y Regulaciones del Trabgjo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRY RT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de laLey N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por €ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado e acuerdo celebrado entre la UNION EMPLEADOS DE LA
CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION, por €l sector empleador, obrante en e RE-2022-135117269-APN-DGD#MT del EX-2022-
135118016- -APN-DGD#MT, en € marco dela Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo alos fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cua surge € tope indemnizatorio, conforme a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

ARTICULO 4°.- Héagase saber que en e supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion de carécter gratuito del acuerdo homologado y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en €l tercer parrafo del Articulo 5° de laLey N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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A

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de diciembre de 2022, comparecen,
por una parte, el Sr. Juan Carlos Sacadura, en representacién de la UNION EMPLEADOS DE LA
CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UECARA) y por la otra el Ing. Gustavo
Weiss en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO); el Dr.
Ricardo Andino en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION (FAEC), y expresan que:

A.-) De conformidad con lo establecido en la Clausula 3 del acuerdo salarial de fecha 8 de
septiembre de 2022 respecto del CCT 660/13, las partes se han reunido para dar seguimiento a las
variables econémicas y del sector de la construccion y su impacto socio econdmico, y
conjuntamente han determinado que se encuentran configuradas de modo claro y suficiente las
condiciones necesarias como para realizar un ajuste sobre los valores salariales oportunamente
establecidos.

B-). En virtud de todo ello, reabriendo y complementando los acuerdos paritarios de fechas 10 de
mayo de 2022 y 8 de septiembre de 2022, con firme y comun intencion superadora, han alcanzado
un nuevo acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial complementario y adicional a los previstos en los acuerdos de
fechas 10 de mayo de 2022 y 8 de septiembre de 2022, que se ratifican integramente y que se
aplicaran respecto de las distintas categorias previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
660/13, de la siguiente manera:

Los porcentajes adicionales a los pactados con fechas 10 de mayo de 2022 y 8 de septiembre de
2022, se aplicaran sobre los salarios basicos vigentes al 31 de marzo de 2022, y seran del 8% (ocho
por ciento) a partir del mes de Diciembre de 2022, del 8% (ocho por ciento) a partir del mes de Enero
de 2023, del 8% (ocho por ciento) a partir del mes de Febrero de 2023 y del 5% (cinco por ciento) a
partir del mes de Marzo de 2023.

En virtud de ello y teniendo en cuenta los aumentos originalmente convenidos en los acuerdos del
10 de Mayo de 2022 y del 8 de septiembre de 2022, los aumentos totales quedan configurados y se
otorgaran de la siguiente manera: a) Un aumento a partir del mes de Diciembre de 2022 del 74%
(setenta y cuatro por ciento) que se aplicara sobre los salarios basicos vigentes al 31 de Marzo 2022,
b) Un aumento a partir del mes de Enero de 2023 del 87% (ochenta y siete por ciento) que se aplicara
sobre los salarios basicos vigentes al 31 de Marzo 2022, c) Un aumento a partir del mes de Febrero
de 2023 del 100% (cien por ciento) que se aplicara sobre los salarios basicos vigentes al 31 de Marzo
2022, d) Un aumento a partir del mes de Marzo de 2023 del 105% (ciento cinco por ciento) que se
aplicara sobre los salarios basicos vigentes al 31 de Marzo 2022.

2.- Se adjuntan como Anexo | las tablas respectivas para las distintas categorias previstas en el
Convenio CCT 660/13

3.- Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de marzo de 2023 y en
el marco de la negociacidn colectiva, se obligan a mantener operativa la comision especial para el
seguimiento de las variables econémicas y del sector de la construccion y su impacto socio
economico, asumiendo el compromiso de reunirse en la tercera semana del mes de febrero de 2023
a los fines de analizar si se han visto afectados los incrementos acordados y para el caso de resultar
ello necesario, establecer los ajustes correspondientes.

4.- Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su concurrencia, los incrementos
en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por los empleadores a cuenta
de futuros aumentos o iguales conceptos desde septiembre de 2022, que no tuvier
dispuesto en el Con{emp Colectivo de Trabajo N° 660/13.

(&PM /u/

Dr. Rlcatdo D. Andino T
Presidente
Federacion Argentina de Entidades
de la Construccion - FAEC

Juan Carlos Sacadura
Secratario General
U.E.C.A.R.A. NACIONAL




5.- Las partes dejan expresamente establecido que la aplicacion de la precedente clausula de
absorcidn, en ningln caso podra traducirse en una disminucidn del nivel total de ingreso que, para
una prestacion laboral equivalente en cuanto a su duracion, condiciones de trabajo, régimen de
turno y demas condiciones, hubiera percibido cada trabajador alcanzado por el presente acuerdo
durante el mes de noviembre de 2022 por una jornada normal de trabajo (sin computar horas
extraordinarias).

6.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacion colectiva y asumen el
compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente acuerdo, durante la
vigencia del mismo.

7 - Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacion que proceda a homologar el presente acuerdo
para su aplicacion y vigencia.

8.- Las PARTES consignan como declaracion jurada que son auténticas las firmas aqui insertas en
los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Previa lectura y ratificacion, las partes firman 5 (cinco) ejemplares de idéntico tenor y a un solo

efecto.
~ SR. JUAN CARLOS SACADURA ) ING. GUSTAVO WEISS
UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION CAMARA ARGENTINA DE LA

Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U'ECARA) CONSTRUCCION (CAMARCO)

{f :/ / /
- '

| " 7 oo .

" DR. RICARDO ANDINO
FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC)
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de DICIEMBRE de 2022 (aumento del 74% sobre los salarios basicos

al 31 de marzo de 2022).
ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y
La Rioja
; Adicional por
CATEGORIAS Rem;a"‘?’ac'én Traggo e?; ;ona Total
sica
Desfavorable
Grupo “I”_CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $ 183.507 50 $ 183.507
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 165.820 $0 $ 165.820
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 149.779 $0 $ 149.779
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $153.414 $0 $153.414
2da. Cateqoria : Auxiliar Administrativo $141.182 $0 $141.182
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $128.924 $0 $128.924
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $118.983 $0 $118.983
Grupo “llI” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 161.397 $0 $161.397
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $147.138 $0 $ 147.138
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $132.912 50 $ 132912
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $118.979 50 $118.979
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqorfa : Analista de Sistemas $ 161.397 50 $ 161.397
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $147.138 $0 $147.138
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 118.979 $0 $118.979
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $98.253 $0 $98.253
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 88.362 $0 $ 88.362
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis
2 Adicional por
CATEGORIAS RemB”a"g;c“"" Trag:jg e?z ggna Total
Desfavorable
Grupo "I” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $215.689 $0 $215.689
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 196.329 $0 $ 196.329
3ra. Categorfa : Capataz de Segunda $179.420 $0 $179.420
Grupo “IlI” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $170.003 $0 $170.003
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 156.939 50 $ 156.939
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $143.268 $0 $ 143.268
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $125.327 $0 $125.327
Grupo “llI” TECNICCS
1ra. Categoria :@ Analista Técnico $ 185.884 $0 $ 185.884
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $172.223 $0 $172.223
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 158.161 $0 $ 158.161
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 139.665 50 $ 139.665
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $185.884 $0 $ 185.884
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $172.223 $0 $172.223
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 139.665 $0 $ 139.665
Grupo *V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 100.455 $0 $ 100.455
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $88.879 $o0 $ 88.879

Dr. Ricardo D. Andino
Presidente

Federacion Argentina de Entidades
de la Construccion - FAEC

7

Juan Carlos Sacadura
Secretario Genaral
U.E.C.A.R.A. NACIONAL

-2022-135117269-APN-DGD#MT

Ing. GUSTAVO WEISS

Pagina 3 de 18



Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de DICIEMBRE de 2022 (aumento del 74% sobre los salarios basicos
al 31 de marzo de 2022).

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuguén y Rio Negro
: Adicional por
CATEGORIAS Resmuneracion Trabajo en Igona Total
Basica Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $215.689 $ 24804 $ 240.493
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 196.329 $ 22578 $ 218.907
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $179.420 $ 20633 $ 200.053
Grupo “ll” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 170.003 $ 19550 $ 189.554
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $156.939 $ 18048 $174.987
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $143.268 $ 16476 $159.744
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 125.327 $ 14413 $ 139.740
Grupo “llI"” TECNICOS
1ra. Cateqoria : Analista Técnico $ 185.884 $ 21377 $207.261
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $172.223 $ 19806 $192.029
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 158.161 $ 18188 $176.349
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 139.665 $ 16061 $ 155.726
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $185.884 $ 21377 $ 207.261
2da. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $172.223 $ 19806 $192.029
3ra. Cateqgoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 139.665 $ 16061 $ 155.726
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Cateqorfa : Maestranza de 1ra $ 100.455 $11552 $112.008
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 88.879 $ 10221 $99.100
ZONA PATAGONIA SUR DESFABORABLE: Chubut y Santa Cruz
; Adicional por
CATEGORIAS Remungrambn Trab:jg e?1 ggna Total
Ernlea Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqgoria : Capataz de Obra $215.689 $ 129413 $ 345.102
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 196.329 $ 117798 $ 314.127
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $179.420 $ 107652 $ 287.072
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 170.003 $ 136003 $ 306.006
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 156.939 $ 125551 $ 282.491
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 143.268 $ 100288 $ 243.556
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 125.327 $ 85724 $211.051
Grupo “lllI”_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 185.884 $130119 $ 316.003
2da. Categorfa : Auxiliar Técnico $172.223 $ 120556 $292.780
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 158.161 $110713 $ 268.873
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 139.665 $ 99162 $ 238.826
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqgoria : Analista de Sistemas $ 185.884 $ 130119 $ 316.003
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $172.223 $ 120556 $292.780
3ra. Categorfa : Técnico de Sistemas de 2da. $ 139.665 $ 99162 $238.826
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 100.455 $ 80364 $180.820
2da. Cateqoria : Maestranza de 2da. $ 88.879 $71103 $159.983

Dr. Ricardo D. Andino
Presidente

Federacion Argentina de Entidades
de la Construccion - FAEC

7

Juan Carlos Sacadura
Secratario Ganaral
A.R.A. NACION
RE- 2022 135117269 APN- DGD#MT

Ing. GUSTAVO WEISS
Preside) '
DE LA CONSTRUCCION
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de DICIEMBRE de 2022 (aumento del 74% sobre los salarios basicos
al 31 de marzo de 2022).

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antartida e Islas del Atlantico Sur
y Adicional por
CATEGORIAS Remunemdon Trab;l: en ggna Total
Rasica Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $215.689 $ 215689 $431.377
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 196.329 $ 196329 $ 392.659
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $179.420 $179420 $ 358.840
Grupo “lI"” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $170.003 $ 170003 $ 340.006
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 156.939 $ 156939 $313.879
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $143.268 $ 143268 $ 286.536
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $125.327 $ 125327 $ 250.654
’ Grupo “lll" TECNICOS
1ra. Cateqoria : Analista Técnico $185.884 $ 185884 $ 371.768
2da. Cateqoria : Auxiliar Técnico $172.223 $ 172223 $ 344.447
3ra. Cateqgoria : Ayudante Técnico $ 158.161 $ 158161 $ 316.322
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 139.665 $ 139665 $279.329
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 185.884 $ 185884 $371.768
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $172.223 $ 172223 $344.447
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 139.665 $ 139665 $279.329
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 100.455 $ 100455 $ 200.911
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 88.879 $ 88879 $177.758

Juan™Carlos Sacadura
Secretario General
U.E.C.A.R.A. NACIONAL

Dr. Ricardo D. Andino I

Presidente
Federacion Argentina de Entidades
de la Construccién - FAEC

Ing. GUSTAVO WEISS
Preside -
DE LA CONSTRUCCION
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Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES Y BONIFICACIONES (Art. 33) con vigencia a partir del 1 de DICIEMERE de 2022
(aumento del 74% sobre los salarios basicos al 31 de marzo de 2022).

Estos valoes son uniformes para todas las Zonas definidas y deberan ser abonadas a los trabajadores en su totalidad conforme los
importes establecidos, independientemente de la duracién de la jornada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)

Por cada afio de antiglledad

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)

Valor Mensual

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)
Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion.

Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media.

Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media
BONIFICACION POR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)

$ 1.613

$ 8.822
$ 7.524
$ 6.026

ZONA: CENTRO -
NORPATAGONICA
caTEGORIAS ZonaNorie | DESTAVORABLE - PATAGONIA
PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.

1ra. Calegoria : Capataz de Obra $18.350 $ 21569

2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $16.582 $ 19632

3ra. Categoria : Capataz de Segunda $14.978 $ 17941

Grupo “lI"” ADMINISTRATIVOS

1ra. Categoria :@ Analista Administrativo $15.342 $ 17000

2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $14.118 $ 15693

3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $12.892 $ 14327

dta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $11.898 $ 12533

Grupo “lllI”_ TECNICOS

1ra. Categoria : Analista Técnico $16.140 $ 18588

2da. Categoria : Auxiliar Técnico $14.713 $17223

3ra. Categoria : Ayudante Técnico $13.292 $15817

4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $11.898 $ 13967

Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.

1ra. Cateqoria : Analista de Sistemas $16.140 $18588

2da. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $14.713 $ 17223

3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $11.898 $ 13967

Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $9.826 $ 10045
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $8.836 $ 8888

e —\\
Dr. Ricardo D. Andino .

Presidente
Federacion Argentina de Entidades
de la Construccion - FAEC

Ing. GUSTAVO WEISS

RE-2022-135117269-APN-DGD#MT

Juan Carlos Sacadura

Secretario Ganeral

U.E.C.A.R.A. NACIONAL
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de ENERO de 2023 (aumento del 87% sobre los salarios basicos al 31
de marzo de 2022).

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y

La Rioja
Remuneracién Adlicional por
CATEGORIAS Z Trabajo en Zona Total
Bdsica Desfavorable
Grupo "I"” CAPATACES DE OBRAS.
ira. Categoria : Capataz de Obra $197.218 50 $197.218
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $178.209 $0 $178.209
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 160.970 $0 $ 160.970
Grupo “II"” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 164.876 $0 $ 164.876
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $151.730 S0 $151.730
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 138.556 $0 $ 138.556
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $127.872 $0 $127.872
Grupo "llI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 173.456 $0 $173.456
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $158.131 $0 $158.131
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 142.842 $0 $ 142.842
dta. Cateqgoria : Ayudante Técnico de 2da. $127.869 $0 $127.869
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $173.456 50 $173.456
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de Tra. $158.131 $0 $158.131
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 127.869 50 $ 127.869
Grupo *V'_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Cateqoria : Maestranza de 1ra $ 105.593 $0 $ 105.593
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 94.964 $0 $94.964
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis
. icional por
CATEGORIAS Re"l‘a""?m'é" T;:ggg e Total
asica
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
ira. Categoria : Capataz de Obra $231.803 $0 $231.803
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $210.998 $0 $210.998
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 192.825 S0 $192.825
Grupo “llI"” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 182.705 $0 $182.705
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 168.665 S0 $ 168.665
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $1563.972 S0 $153.972
4ta. Cateqgoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 134.690 $0 $ 134.690
Grupo “IlI” TECNICOS
1ra. Cateqoria : Analista Técnico $199.772 §0 $199.772
2da. Categorfa : Auxiliar Técnico $ 185.091 S0 $ 185.091
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $169.977 $o $ 169.977
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 150.099 50 $ 150.099
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $199.772 $0 $199.772
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 185.091 $0 $ 185.091
Jra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 150.099 $0 $ 150.099
Grupo “V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 107.961 $0 $ 107.961
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $95.520 $0 $95.520
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de ENERO de 2023 (aumento del 87% sobre los salarios basicos al 31

de marzo de 2022).

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuguén y Rio Negro
CATEGORIAS Remunameon T::ggg o o Total
Basica Desfavorable
Grupo “I"” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria : Capataz de Obra $231.803 $ 26657 $ 258.461
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $210.998 $ 24265 $ 235.262
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $192.825 $ 22175 $215.000
Grupo “II”_ ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $182.705 $ 21011 $203.716
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 168.665 $ 19396 $ 188.061
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $153.972 $ 17707 $171.679
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 134.690 $ 15489 $ 150.180
Grupo “llI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $199.772 $ 22974 $222.746
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $ 185.091 $ 21285 $ 206.376
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 169.977 $ 19547 $ 189.525
dta. Categorfa : Ayudante Técnico de 2da. $ 150.099 $ 17261 $ 167.361
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $199.772 $ 22974 $222.746
2da. Cateqorfa : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 185.091 $21285 $ 206.376
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 150.099 $ 17261 $ 167.361
Grupo *V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 107.961 $ 12415 $ 120.376
2da. Cateqgoria : Maestranza de 2da. $95.520 $ 10985 $ 106.504
ZONA PATAGONIA SUR DESFABORABLE: Chubut y Santa Cruz
5 Adicional por
CATEGORIAS Rem; an;;zcnén Trabajo en gona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $231.803 $ 139082 $ 370.885
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $210.998 $ 126599 $ 337.596
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $192.825 $ 115695 $ 308.520
Grupo “Il” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $182.705 $ 146164 $ 328.868
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 168.665 $ 134932 $ 303.596
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $153.972 $ 107780 $ 261.753
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 134.690 $92128 $226.819
Grupo “llI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $199.772 $ 139840 $ 339.613
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $ 185.091 $ 129564 $ 314.654
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 169.977 $ 118984 $288.962
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 150.099 $ 106570 $ 256.670
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqoria : Analista de Sistemas $199.772 $ 139840 $339.613
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de Tra. $ 185.091 $ 129564 $ 314.654
3ra. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 150.099 $ 106570 $ 256.670
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.

1ra. Cateqoria : Maestranza de 1ra $ 107.961 $ 86369 $194.329
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $95.520 $ 76416 $171.935
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Presidente
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de ENERO de 2023 (aumento del 87% sobre los salarios basicos al 31
de marzo de 2022).

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antartida e Islas del Atlantico Sur
A icional
CATEGORIAS Remuneracitn Trgglacjg fres 8 Total
— Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS,
1ra. Categoria : Capataz de Cbra $231.803 $ 231803 $ 463.607
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $210.998 $ 210998 $421.995
3ra. Cateqoria : Capataz de Segunda $192.825 $ 192825 $ 385.650
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 182.705 $ 182705 $ 365.409
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 168.665 $ 168665 $ 337.329
3ra. Cafegoria : Ayudante Administrativo $153.972 $ 153972 $ 307.944
dta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $134.690 $ 134690 $ 269.381
Grupo “llI” TECNICOS
1ra. Cateqoria : Analista Técnico $199.772 $199772 $ 399.544
2da. Cateqoria : Auxiliar Técnico $ 185.091 $ 185091 $370.181
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $169.977 $ 169977 $ 339.955
4ta. Cateqgoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 150.099 $ 150099 $ 300.199
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqoria : Analista de Sistemas $199.772 $ 199772 $ 399.544
2da. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 185.091 $ 185091 $370.181
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 150.099 $ 150099 $ 300.199
Grupo *V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 107.961 $ 107961 $ 215.921
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $95.520 $ 95520 $ 191.039

——
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Presidente
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Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES Y BONIFICACIONES (Art. 33) con vigencia a partir del 1 de ENERO de 2023
(aumento del 87% sobre los salarios basicos al 31 de marzo de 2022).

Estos valoes son uniformes para todas las Zonas definidas y deberan ser abonadas a los trabajadores en su totalidad conforme los
importes establecidos, independientemente de la duracién de la jornada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)
Por cada afio de antigledad $ 1.733

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)

Valor Mensual

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)

Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion. $ 9.481

Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media. $ 8.086

Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media $ 6.476

BONIFICACION POR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)
ZONA: CENTRO -
NORPATAGONICA
FAVORABLE - PATAGONIA
CATEGORIAS Zona Norte DESSUR DESFAVORABLE Y
PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.

1ra. Categoria : Capataz de Obra $19.721 $23181

2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $17.821 $21099

3ra. Categoria : Capataz de Segunda $16.097 $ 19282

Grupo “ll" ADMINISTRATIVOS

1ra. Categoria : Analista Administrativo $16.488 $18270

2da. Cateqoria : Auxiliar Administrativo $15.173 $ 16866

3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $13.855 $ 15398

4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $12.787 $ 13470

Grupo “llI"” TECNICOS

1ra. Categoria :@ Analista Técnico $17.346 $ 19977

2da. Categoria : Auxiliar Técnico $15.813 $ 18509

3ra. Categoria : Ayudante Técnico $14.285 $ 16998

4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $12.787 $ 15010

Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.

1ra. Cateqoria : Analista de Sistemas $17.346 $ 19977

2da. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $15.813 $ 18509

3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $12.787 $ 15010

Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 10.560 $10796
2da. Cateqoria : Maestranza de 2da. $9.496 $ 9552

Jaan Carlos Sacadura
Secretario General
U.E.C.A.R.A. NACIONAL

X X Ing. GUSTAVO WEISS
Dr. Ricardo D. Andino T Preside
Presidente CAMARA AR DE LA CONSTRUCCION

Federacion Argentina de Entidades
de la Construccion - FAEC
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de FEBRERO de 2023 (aumento del 100% sobre los salarios basicos al

31 de marzo de 2022).

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y
La Rioja
Remuneracién Adic_ional PaF
CATEGORIAS ; Trabajo en Zona Total
Hasisa Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria : Capataz de Obra $210.928 $0 $210.928
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 190.598 $0 $190.598
3ra. Cateqoria : Capataz de Segunda $172.160 $0 $172.160
Grupo “lI” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $176.338 $0 $176.338
2da. Categoria @ Auxiliar Administrativo $162.278 $0 $ 162.278
3ra. Categorfa : Ayudante Administrativo $ 148.188 $0 $ 148.188
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $136.762 $0 $ 136.762
Grupo “llI” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 185.514 $0 $185.514
2da. Cateqoria : Auxiliar Técnico $169.124 S0 $169.124
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $152.772 $0 $152.772
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $136.758 50 $ 136.758
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $185.514 50 $185.514
2da. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $169.124 $0 $169.124
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 136.758 $0 $136.758
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $112.934 $0 $112.934
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 101.566 $0 $ 101.566
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis
7 Adicional por
CATEGORIAS Remuneraclin | v pajeen sl Total
e Basica
Desfavorable
Grupo “I"” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria : Capataz de Obra $247.918 $0 $247.918
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 225.666 $0 $ 225.666
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 206.230 $0 $ 206.230
Grupo “ll”_ ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqgoria : Analista Administrativo $ 195.406 $0 $ 195.406
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $180.390 $0 $ 180.390
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 164.676 $0 $ 164.676
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 144.054 $0 $ 144.054
Grupo "lll" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 213.660 S0 $213.660
2da. Cateqoria : Auxiliar Técnico $197.958 $0 $ 197.958
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $181.794 $0 $ 181.794
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $160.534 $0 $ 160.534
Grupo “IV' PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $213.660 $0 $213.660
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 197.958 $0 $ 197.958
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 160.534 $0 $160.534
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Cateqoria : Maestranza de 1ra $ 115.466 $0 $ 115.466
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $102.160 $0 $102.160
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de FEBRERO de 2023 (aumento del 100% sobre los salarios basicos al
31 de marzo de 2022).

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neugquén y Rio Negro

- Adicional por
CATEGORIAS REMUASIACION | ropaiyian Fona Total
Basica
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $247.918 $ 28511 $276.429
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 225.666 $ 25952 $251.618
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 206.230 $ 23716 $229.946
Grupo “lI" ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 195.406 $ 22472 $217.878
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 180.390 $ 20745 $201.135
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 164.676 $ 18938 $183.614
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 144.054 $ 16566 $ 160.620
Grupo "llI” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 213.660 $ 24571 $238.231
2da. Cateqgoria : Auxifiar Técnico $197.958 $ 22765 $220.723
3ra. Cateqoria : Ayudante Técnico $181.794 $ 20906 $202.700
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 160.534 $ 18461 $178.995
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 213.660 $ 24571 $238.231
2da. Cateqgoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 197.958 $ 22765 $220.723
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 160.534 $ 18461 $178.995
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 115.466 $ 13279 $128.745
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $102.160 $11748 $113.908

ZONA PATAGONIA SUR DESFABORABLE: Chubut y Santa Cruz

. icional por
CATEGORIAS Remé’?s?$°'°“ ng:jg e?1 ggna Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria : Capataz de Obra $247.918 $ 148751 $ 396.669
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 225.666 $ 135400 $ 361.066
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 206.230 $ 123738 $ 329.968
Grupo "II"” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria :@ Analista Administrativo $ 195.406 $ 156325 $351.731
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 180.390 $ 144312 $324.702
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 164.676 $ 115273 $ 279.949
dta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 144.054 $ 98533 $ 242.587
Grupo “liI"” TECNICOS
1ra. Cateqoria : Analista Técnico $ 213.660 $ 149562 $ 363.222
2da. Cateqorfa : Auxiliar Técnico $ 197.958 $ 138571 $ 336.529
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $181.794 $ 127256 $ 309.050
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 160.534 $ 113979 $ 274513
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 213.660 $ 149562 $ 363.222
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $197.958 $ 138571 $ 336.529
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 160.534 $ 113979 $274.513
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 115.466 $ 92373 $207.839
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $102.160 $81728 $ 183.888

Juan Carlos Sacadura
] Ing. GUSTAVO WEISS Secrstario General
Presidente CAMARA AR Presll:;iEe LA CONSTRUCCION RE-ZOZZ"J.%%:&WWD#M T
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de FEBRERO de 2023 (aumento del 100% sobre los salarios basicos al
31 de marzo de 2022).

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antartida e Islas del Atlantico Sur
CATEGORIAS Remunaracion Tr):glacjigr;?: 22;3 Total
Basica Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $ 247918 $ 247918 $495.836
2da. Categorfa : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 225.666 $ 225666 $451.332
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $206.230 $ 206230 $412.460
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqoria : Analista Administrativo $ 195.406 $ 195406 $390.812
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $180.390 $ 180390 $ 360.780
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 164.676 $ 164676 $ 329.352
4ta. Cateqgoria : Ayudante Administrativo de Segunda $144.054 $ 144054 $ 288.108
Grupo “llI"” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $213.660 $ 213660 $427.320
2da. Cateqgoria : Auxiliar Técnico $197.958 $ 197958 $ 395.916
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $181.794 $ 181794 $ 363.588
4ta. Cateqgoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 160.534 $ 160534 $ 321.068
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqorfa : Analista de Sistemas $213.660 $ 213660 $427.320
2da. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 197.958 $ 197958 $ 395.916
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 160.534 $ 160534 $ 321.068
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Cateqgoria : Maestranza de 1ra $ 115.466 $ 115466 $230.932
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 102.160 $ 102160 $ 204.320

JuarCarlos Sacadura
Secretario General
U.E.C.A.R.A. NACIONAL

Ing. GUSTAVO WEISS
Preside) X
DE LA CONSTRUCCION

Presidente
Federacion Argentina de Entidades CAMARA AR
de la Construccién - FAEC
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Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES Y BONIFICACIONES (Art. 33) con vigencia a partir del 1 de FEBRERO de 2023
(aumento del 100% sobre los salarios basicos al 31 de marzo de 2022).

Estos valoes son uniformes para todas las Zonas definidas y deberan ser abonadas a los trabajadores en su totalidad conforme los
importes establecidos, independientemente de la duracién de la jornada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)
Por cada afo de antiguedad

$ 1.854

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)

Valor Mensual
ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)

Nivel {A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacién. $ 10.140

Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Enserianza Media. $ 8.648

Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media $ 6.926

BONIFICACION POR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)
ZONA: CENTRO -
NORPATAGONICA
CATEGORIAS Zooaiits | 'DEREAVORELE -FATACOHA
PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.

1ra. Categoria : Capataz de Obra $21.092 $ 24792

2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $19.060 $ 22566

3ra. Categoria : Capataz de Segunda $17.216 $ 20622

Grupo “llI"” ADMINISTRATIVOS

1ra. Categoria : Analista Administrativo $17.634 $ 19540

2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $16.228 $ 18038

3ra. Cateqgoria : Ayudante Administrativo $14.818 $ 16468

4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $13.676 $ 14406

Grupo “llI" TECNICOS

1ra. Categoria : Analista Técnico $ 18.552 $ 21366

2da. Categoria : Auxiliar Técnico $16.912 $ 19796

3ra. Categoria : Ayudante Técnico $15.278 $18180

4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $13.676 $ 16054

Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.

1ra. Cateqoria : Analista de Sistemas $18.552 $ 21366

2da. Cateqoria : Técnico de Sistemas de Tra. $16.912 $ 19796

3ra. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 2da. $13.676 $ 16054

Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Cateqoria : Maestranza de 1ra $11.294 $ 11546
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $10.156 $ 10216

Dr. Ricardo D. Andino
Presidente
Federacion Argentina de Entidades
de la Construccion - FAEC

Ing. GUSTAVO WEISS

Juan Cérlos Sacadura
Secretario General
U.E.C.A.R.A. NACIONAL

RE-2022-135117269-APN-DGD#MT

Pagina 14 de 18



Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de MARZO de 2023 (aumento del 105% sobre los salarios basicos al
31 de marzo de 2022).

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y
La Rioja
Remuneracién Adigional por
CATEGORIAS Basica Trabajo en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria : Capataz de Obra $216.201 $0 $ 216.201
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 195.363 $0 $ 195.363
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 176.464 $0 $176.464
Grupo “lI”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 180.746 $0 $ 180.746
2da. Cateqoria : Auxiliar Administrativo $ 166.335 $0 $ 166.335
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $151.893 $0 $151.893
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $140.181 $0 $ 140.181
Grupo “llI” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $190.152 $0 $190.152
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $173.352 $0 $173.352
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 156.591 50 $ 156.591
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. 5140177 50 $ 140.177
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $190.152 $0 $ 190.152
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $173.352 $0 $173.352
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $140.177 $0 $ 140.177
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $115.757 $0 $ 115.757
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $104.105 $0 $ 104.105
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis
: Adicional por
CATEGORIAS Rerunemciin Trag:jg ean Eﬁna Total
Basica Desfavorable
Grupo "I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $ 254116 $0 $254.116
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $231.308 $0 $231.308
3ra. Cateqoria : Capataz de Segunda $211.386 $0 $211.386
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqoria : Analista Administrativo $200.291 $0 $ 200.291
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 184.900 S0 $ 184.900
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 168.793 50 $ 168.793
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 147.655 $o0 $ 147.655
Grupo “llI”_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $219.002 $0 $219.002
2da. Cateqoria : Auxiliar Técnico $202.907 $0 $202.907
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 186.339 $0 $ 186.339
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. 5 164.547 50 $ 164.547
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $219.002 $0 $219.002
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 202.907 $0 $ 202.907
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 164.547 $0 $ 164.547
Grupo *V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $118.353 $0 $118.353
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $104.714 50 $104.714
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Dr. Ricardo D. Andino
Presidente
Federacion Argentina de Entidades
de la Construccion - FAEC

Ing. GUSTAVO WEISS

JuarCarlos Sacadura
Secretario General
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de MARZO de 2023 (aumento del 105% sobre los salarios basicos al
31 de marzo de 2022).

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuquén y Rio Negro
CATEGORIAS REMENGIacn Tfa‘ﬂg}f o S Total
Basica
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $254.116 $29223 $ 283.339
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $231.308 $ 26600 $ 257.908
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $211.386 $ 24309 $ 235.695
Grupo “II" ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $200.291 $ 23033 $223.325
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 184.900 $ 21263 $ 206.163
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 168.793 $ 19411 $ 188.204
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 147.655 $ 16980 $ 164.636
Grupo “llI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $219.002 $ 25185 $ 244187
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $202.907 $ 23334 $226.241
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 186.339 $ 21429 $ 207.768
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 164.547 $ 18923 $ 183.470
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $219.002 $ 25185 $ 244,187
2da. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 202.907 . $23334 $226.241
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 164.547 $ 18923 $ 183.470
Grupo *V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $118.353 $ 13611 $131.963
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $104.714 $ 12042 $ 116.756
ZONA PATAGONIA SUR DESFABORABLE: Chubut y Santa Cruz
Remuneracion Adicjonal por
CATEGORIAS Basica Trabajo en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $ 254.116 $ 152470 $ 406.586
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $231.308 $ 138785 $370.092
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $211.386 $ 126831 $338.217
Grupo “lI” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $200.291 $ 160233 $ 360.524
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 184.900 $ 147920 $332.820
3ra. Cateqgoria : Ayudante Administrativo $ 168.793 $ 118155 $ 286.948
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 147.655 $ 100996 $ 248.652
Grupo “llI"” TECNICOS
1ra. Cateqoria : Analista Técnico $219.002 $ 153301 5 372.303
2da. Categorfa : Auxiliar Técnico $ 202.907 $ 142035 $ 344.942
3ra. Cateqoria : Ayudante Técnico $ 186.339 $ 130437 $ 316.776
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 164.547 $ 116829 $ 281.376
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $219.002 $ 153301 $ 372.303
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de Tra. $202.907 $ 142035 $ 344,942
3ra. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 164.547 $ 116829 $ 281.376
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $118.353 $ 04682 $213.035
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $104.714 $83771 $ 188.485

Jugh Carlos Sacadura
Secratario General
U.E.C.A.R.A. NACIONAL

Ing. GUSTAVO WEISS
Preside)
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de MARZO de 2023 (aumento del 105% sobre los salarios basicos al
31 de marzo de 2022).

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antartida e Islas del Atlantico Sur
; Adicional por
CATEGORIAS Remuneracion | 1rsbgoenzona | Tot
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.

1ra. Categorfa : Capataz de Obra $ 254.116 $ 254116 $508.232
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $231.308 $231308 $ 462,615
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $211.386 $ 211386 $422.772

Grupo “II”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqoria : Analista Administrativo $200.291 $ 200291 $ 400.582
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 184.900 $ 184900 $ 369.800
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $168.793 $ 168793 $ 337.586
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 147.655 $ 147655 $295.311

Grupo “llI” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 219.002 $ 219002 $438.003
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $ 202.907 $ 202907 $ 405.814
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $186.339 $ 186339 $ 372678
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 164.547 $ 164547 $329.095
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $219.002 $ 219002 $438.003
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 202.907 $ 202907 $ 405.814
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 164.547 $ 164547 $ 329.095
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.

ira. Categoria : Maestranza de 1ra $ 118.353 $ 118353 $236.705
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $104.714 $ 104714 $209.428
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Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES Y BONIFICACIONES (Art. 33) con vigencia a partir del 1 de MARZO de 2023
{aumento del 105% sobre los salarios basicos al 31 de marzo de 2022).

Estos valoes son uniformes para todas las Zonas definidas y deberan ser abonadas a los trabajadores en su totalidad conforme los
importes establecidos, independientemente de la duracién de la jomada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)

Por cada afio de antigiiedad

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)

$ 1.900

Valor Mensual
ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)

Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion. $ 10.394

Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefanza Media. $ 8.864

Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media $ 7.089

BONIFICACION POR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)
ZONA: CENTRO -
NORPATAGONICA
DESFAVORABLE - PATAGONIA
CATEGORIAS Zona Norte SSUR DESFk.\EORABLE Y
PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo "I" CAPATACES DE OBRAS.

1ra. Categoria : Capataz de Obra $21.619 $ 25412

2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $19.537 $23130

3ra. Categoria : Capataz de Segunda $17.646 $21138

Grupo "II" ADMINISTRATIVOS

1ra. Categoria : Analista Administrativo $18.075 $ 20029

2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $16.634 $ 18489

3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $15.188 $ 16880

4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $14.018 $ 14766

Grupo “llI"” TECNICOS

1ra. Cateqoria : Analista Técnico $19.016 $ 21900

2da. Cateqoria : Auxiliar Técnico $17.335 $ 20291

3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 15.660 $ 18635

4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $14.018 $ 16455

Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.

1ra. Categoria : Analista de Sistemas $19.016 § 21900

2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $17.335 $ 20291

3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $14.018 $ 16455

Grupo “V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $11.576 $ 11835
2da. Cateqgoria : Maestranza de 2da. $10.410 $ 10471
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Presidente CAMARA AR
Federacion Argentina de Entidades
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