Republica Argentina - Pbder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Resolucion

Numero: RESOL-2018-225-APN-SECT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 31 de Mayo de 2018

Referencia: Expte. N° 1.792.062/2018

VISTO el Expediente N° 1.792.062/18 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3/11 del Expediente N° 1.792.062/18 obra el Acuerde celebrado entre la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, el CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS,
CONSTRUCTORES Y AFINES y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION, ratificado a fojas 14, 36 y 42, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el mentado Acuerdo los agentes negociadores convienen un incremento salarial para los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13, del cual son las mismas partes
signatarias, conforme surge de los términos y condiciones del texto pactado.

Que el ambito de aplicacion del presente texto se corresponde con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidén con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentacién agregada en autos y ratifican
en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de
este Ministerio, tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo de referencia, por intermedio
de la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo se procedera a evaluar la procedencia de efectuar



el calculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 676/17.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION EMPLEADOS DE LA
CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION, el CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES y
la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION que luce a fojas 3/11 del
Expediente N° 1.792.062/18, ratificado a fojas 14, 36 y 42, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de
Informatica, Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante
a fojas 3/11 del Expediente N° 1.792.062/18.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direcciéon de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio y
Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

ARTICULO 4°.- Héagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y de esta Resolucidn, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Horacio Bernardino Pitrau

Secretario

Secretaria de Trabajo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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EXPEDIENTE N°: 1.792.062/18 -

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de mayo de 2018
siendo las 14 hs., comparecen espontaneamente al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO. por ante mi Lic. Tomas LARRAZA, Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 3, en representacion de la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UECARA), Antonio LOPEZ - Secretaric General (DNl 4.590.432).
Jorge Hernando PEREYRA - Secretarioc General Adjunto (DNI 13.222 649) y Juan
Carlos SACADURA - Secretario Gremial y de Organizacion (DNI 23.050.010), por
una parte; y por la otra, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), el Arq. Eduardo SPROVIERI (DNI
4 168.931) . mmmmmmmm e e e e e e e e e

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, toman la palabra las partes 4
conjuntamente manifiestan: Que vienen por este acto a fines de ratificar ante esta
Autoridad el acuerdo alcanzado en forma directa, obrante a fojas 3/11 de autos.-------
Que, asimismo, solicitan la pronta homologacion del MISMO. =-==-=mmemmmmmm e e

En este estado, el Funcionario Actuante les hace saber que los presentes actuados
seran elevados a la Superioridad a los fines del control de oportunidad y de legalidad
conforme Ley 14.250 y normas ConCOrdantes, --=-=-=----=--=mmsmmmmmmmmmmmmmmm e emme e

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi. para
constancia.--—--===-=mmemmmmmmme P NN g R AT U DL CIRE S DRI

UECARA FAEC

\1'\ o

Lic. TOMAS LARRAZA
Secrelarlo de Conciliacion
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EXPEDIENTE N°: 1.792.062/18.-

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de mayo de 2018,
siendo las 15 hs., comparece espontaneamente al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO, por ante mi Lic. Tomas LARRAZA, Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 3, en representacién de la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO), el Dr. Albertc Fernando
MENENDEZ - Jefe del Departamento de Asuntos Laborales (DNI 8.447.947).----------

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra al Gnico
compareciente, manifiesta: Que viene por este acto a fines de ratificar ante esta
Autoridad el acuerdo alcanzado en forma directa, obrante a fojas 3/11 de autos.-------
Que, asimismo, solicita la pronta homologacion del MISMO. ~==r===r=mmemmmmmm e

En este estado, el Funcionario Actuante le hace saber que los presentes actuados
seran elevados a la Superioridad a los fines del control de oportunidad, de legalidad
y conforme:Ley 14.250 y normas conCOrdantes. == -=mmm oo e e e e e

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi, para
CONSTRNTIG. =mmmmm e o s e e e e IS

CAMARC

. ALBERTO F. & e FDER
ABOGADO
C.PA. T¢ 52 F¥ 687




En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de abril de
2018, comparecen, por una parte, el Sr. Antonio Alberto Lbépez, en
representacion de la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UECARA) y por la otra, el Ingeniero
Gustavo Weiss, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO); el Arq. Eduardo Sprovieri, en representacion
de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION vy
el Sr. Jorge A. De Filippo, en representacion del CENTRO DE ARQUITECTOS,
INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES y expresan que han alcanzado
un acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que regira a partir del 01 de abril de 2018
y se aplicara respecto de las distintas categorias previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 660/13, el cual se otorgara de la siguiente manera: a)
diez por ciento (10%) sobre los salarios basicos vigentes al 31 de marzo de
2018, b) cinco por ciento (5%) sobre |los salarios vigentes al 31 de julio de 2018
a partir del 01 de agosto de 2018. Se adjuntan como Anexo | las tablas
respectivas para las distintas categorias previstas en el CCT 660/13.

2.- Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de
marzo de 2019 y en el marco de la negociacién colectiva, a crear una comision
especial para el seguimiento de las variables econémicas y del sector de la
construccion y su impacto socio econémico, asumiendo el compromiso de
reunirse en el mes de diciembre de 2018, a los fines de analizar si se han visto
afectados los incrementos acordados y para el caso de resultar ello necesario,
establecer los ajustes correspondientes a partir del mes de enero de 2019. Las
partes podran solicitar reunirse con anterioridad a esa fecha si lo consideran
necesario en funcién de las condiciones econémicas. Asimismo se efectuara un

|



andlisis de las clausulas del Convenio a efectos de proponer su actualizacion
en funcién de las nuevas tecnologias y/o tipologias de obra.

3.- Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su
concurrencia, los incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores
otorgados voluntariamente por los empleadores a cuenta de futuros aumentos
0 iguales conceptos desde febrero de 2018, que no tuvieran por fuente lo
dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

4.- Las partes dejan expresamente establecido que la aplicacion de la
precedente clausula de absorcion, en ningln caso podra traducirse en una
disminucién del nivel total de ingreso que, para una prestacién laboral
equivalente en cuanto a su duracién, condiciones de trabajo, régimen de turno
y demas condiciones, hubiera percibido cada trabajador alcanzado por el
presente acuerdo durante el mes de marzo de 2018 por una jornada normal de
trabajo (sin computar horas extraordinarias).

5.- Los Empleadores comprendidos en el ambito personal y territorial del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13 retendran a todos los trabajadores
incluidos en el mismo, en concepto de aporte extraordinario solidario, el uno y
medio por ciento (1,50%) mensual de los salarios sujetos a los aportes y
contribuciones legales, durante un periodo de seis (6) meses contados a partir
de los salarios devengados en el mes de ABRIL 2018 y lo depositaran a la

orden de la UECARA que la afectara a la realizacion de acciones de caracter
sindical.




Se deja constancia que en el caso de trabajadores afiliados, el monto de la
cuota sindical absorbe el monto del aporte solidario establecido en el presente,
no debiendo realizarse retencién por este concepto.

Asimismo, dado su caracter de extraordinario, bajo ningin supuesto adquirira
normalidad y habitualidad, aplicandose exclusivamente durante el plazo
establecido.

6.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacion colectiva
y asume el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del
presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

7.- Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacion que proceda a homologar el
presente acuerdo para su aplicacion y vigencia.

Previa lectura y ratificacion, las partes firman cinco ejemplares de idéntico tenor
y @ un solo efecto.

st ,é

Union Empleados de la Construccion amara Arginti_né

y Afines de la Republica Argentina de la Construccién

Federacién Argentina de/ Entidades Centro de Arquitedfos, Ingenieras,
de Constructores y Afines |




ANEXO |

Valores de los salarios bésicos con vigencia a partir del 1 de ABRIL 2018

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman -
Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y
CATEGORIAS o L
Remuneracién | Adicional por Trabajo
Basica en Zona Total
b - i Desfavorable
Grupo 1" CAPATACES DE OBRAS. S B
1ra. Cateqorla: Capataz de Obra $ 25.672 $ o| $ 25.672
2da. Categoria: Capalaz de Tarea, Fase o Especislidad $23.198 $0 $ 23.198)
Jra. Categoria ' Capataz de Segunda $ 20.954] $0| $ 20.954
1ra, Categoria : Analiste Administrativo ___$21.463 0 $ 21.463)
2da. Categorig: Auxiliar Administrativo $ 19.751 $0 $ 19.751
3ra_Categoria : Ayudante Administrativo $ 18.036 $0 $ 18.036
4ta, Categorla: Ayudante Administrativo de Segunda $ 16.646 $0 $ 18.646
1ra. Categoria: Anaiista Técnico $22579] . $ 22.579)
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $ 20.585 0 $ 20.585
Jra. Categoria ' Ayudante Técnico $ 18.594 $0 $ 18.504
4ta. Categoria - Ayudante Técnico de 2da. $ 16.646 $0 $ 16.646
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra_Categoria: Anelista de Sistemas $ 22.579 $0 $ 22.579
2dea. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 20.585 $0 $ 20.585
w rmmmm“mzah $ 16.646| $ 0| $ 16.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 13.746 $0 $ 13.746
208, Caleqorle: Maestranza de 2da. $ 12.362 $0 $ 12.362
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San
Juan y San Luis
CATEGORIAS -
o i6n | Adicional por Trabajo i
Basica —
- ek Desfavorable
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra - $30.175 $ 30.175
2ds._Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad S 27.467 80 $ 27.467
Jra.Calegorlg ' Capataz de Segunda $ 25.101 $0 $ 25.101
Grupo "II” ADMINISTRATIVOS a5
1ra_Categoria : Analista Administrativo $ 23.784 $ 23.784
2de. Categoria : Auxiliar Administrativo § 21.956 s o 1.9
3ra. Calegoria : Ayudante Administrativo _$20.043 $0 043
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda B $ 17.533 $0 $17
Grupo TIII” TECNICOS
1ra. Calegoria - Anelista Técnico $ 26.006 $ OI $ 26.006)
2da._Categoria : Auxiliar Técnico $ 24.094 $0 524094T
Jra. Calegorig : Ayudante Técnico $ 22.127 sﬂ $ 22.127
m_mm AdeMETdmioodaZda $ 19.539 $0 $ 19.539
wmm $ 26.008] so|__ $ 26.006]
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 24.094 > 0 $ 24.094
m Tdmimda Sistamasdem $ 19.539 i $0 $ 19.530
AUXILIARES.
1ra. Cateqoria: Maestranza de 1ra 14.053 $ nl 14.053
2da. Categoria: Maestranza de 2da ‘ 3 12.434" _$0 §1z.m|

1deb



ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de ABRIL 2018

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa -
Neuquén y Rio Negro
CAl Adicional por Trabajo
ReTRnSacion Zona Total
Bésica -
= Desfavorable
Grupo °I” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categorfa - Capataz de Obra $ 30.175 3.476 3.651
2da. Catlegoria: Capataz de Tarea, Fase o Especisiidad $ 27.467 $ 3.157 $ 30.624
J3ra. Categoria - Capataz de Segunda E $ 25.101] $ 2.885 $ 27.9868
Grupo “II" ADMINISTRATIVOS _
1ra. Categoria: Analista Administrativo $ 23.784 $ 2.732] $ 26.518
2da. Cateqgorla : Auxifiar Administrativo $ 21.956 $ 2522 S 24.47&’
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 20.043 23 $ 22.350|
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda — §17.533] $2.019 $ 19.552
Grupo “liI” TECNICOS
1ra. Categorla : Analiste Técnico $ 26.006 2.993 $ 28.999
2da. Categoria: Auxiliar Técnico S 24.004 $2771 26.865
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $22.127 $ 2.540 $ 24.667
ﬂw- Ayum mm:u de 2da $ 19.539 $ 2.253 $21.792
300, Cafumntle - Aniels o Sietoms § 26.006 $2003] ____§78.909]
2ds. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. ___$24.004 $2.771 $ 26.865
373, Categoria: Técnico de Sistemas do 2da $ 19.539 $ 2.253 $ 21.792)
$ 14.053 $1.613] $ 15.666
$ 12.434 $ 1.430 $ 13.864
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
CATEGORIAS ~ [ Adicional por Trabajo|
Remuneracidn T
Basica en Zona otal
s - Des ble
Grupo 1" CAPATACES DE OBRAS, _
1raCateqgorig: Capataz de Obra - B $ 30.175 ___ _$18.108 48.283
2ds._Calegorta: Capatez de Tarea, Fase o0 Especialidad § 27.467 $ 16.486 $ 43,953
Jra. Categoria - Capataz de Segunda $ 25.101 $ 15.058 $ 40.159
Grupo TII” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria: Analista Administrativo $ 23.784 $ 19,028 $42.812)
2ds. Calegorfa : Auxiliar Administrativo $ 21.956 _$ 17.566 $ 39.522
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ m.ml $ 14.027 $ 34.070
4la. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 17.533 $ 11.997 $ 20.530|
Grupo "llI” TECNICOS
1ra. Categoria: Analista Técnico $ 26.006
2da. Cateqoria: Auxiliar Técnico $ 24.094
Jra, Calegorfg ' Ayudante Técnico $ 22,127
#ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 18.539
1ra, Categoria: Analista de Sistemas $ 26.006] $ 18.204 $ 44.210
2da. _Categoria: Técnico de Sistemas de 7ra. $24.004] _$ 16.868 962
m rdmbo de smms de 2dn v _$ 19.539 13.875 $33414
14.053 11.241 25.294
$ 12.434 $ 9.944 § 22.378

2deb



ANEXO |
Valores de los salarios bésicos con vigencia a partir del 1 de ABRIL 2018

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego
- Antartida e Islas del Atlantico Sur
CATEGORIAS Adicional por Trabajo
Remuneracion Z Total
Basica -
— i Desfavorable
Grupo *I" CAPATACES DE OBRAS, s _
1ra. Categoria: Capataz de Obra _ $ 30.175 $ 30.175] $ 60.350|
2ds. Categoris: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 27.467 $ 27m| $ 54.934
Jra._Categoria - Capataz de Segunda $ 25.101 $ 25.101 $ 50.202
1ra. Categorfa: Analista Administrativo - $ 23.784 $23.784 47.568
2ds. Categorila : Auxifiar Administrativo $ 21.956 $ 21.956 912
3ra._Categoria : Ayudante Administrativo $ 20.043 $ 20.043 40.086
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda ___$17.533 $ 17.533 $ 35.066
Grupo “lII” TECNICOS

1ra. Categoria : Analista Técnico $ 26.008)

2da. Categoria . Auxiliar Técnico $ 24.094

3ra._Categoria : Ayudante Técnico $22.127

4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. __§19.539

Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS. S
1r8,_Categoria - Analista de Sistemas $ 26.006 $ 26.006 $ 52.012
2da_Cateqgoria ' Técnico de Sistemas de 1ra. $ 24.094 $ 24.094 $ 48.188
m Técfum dn s.-mMs da Zda $ 19.539 $ 19.539 $ 39.078
i - 18 Aleml H : il . HE i .
M!!Jﬂﬂﬁﬁ-

1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 14.053] $ 14.053] 28.106
2da. Categoria: Maestranza de 2da. k= $ 12.434] $ 12.434] § 24.868

Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES y BONIFICACIONES con vigencia a partir del 1 de ABRIL 2018

ANTIGUEDAD (Art. 33.1). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.

Por cada afio de antiglledad: ] $ 226
ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Valor Mensual: $1.191
ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicaturas de Educacién 4 1.234
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media 1.052
Nivel (C): Titules Secundarios de otros planes de estudio de Enseflanza Media $ 843

BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA (Art. 33.3),

: ZONA CENTRO - ZONA NORPATAGONICA
DESFAVORABLE - ZONA PATAGONIA SUR
CATEGORIAS ZONA NORTE DESFAVORABLE y ZONA PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE

= W P -

1ra. Categoria: Capataz de Obra ___$2567 ;3,01§|
2da. Cetegoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 2.320 $2.747
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 2.085 $ 2.510|

CITL T
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 2.146] . $ 2.378)
2da._Categoria : Auxiliar Administrativo e 1.975 __$2.196|
Jra. Cateqoria ' Ayudanfe Administrativo $ 1.804 __ $2.004
4ta. Calegoria : Ayudante Administrativo de Segunda _$ 1.665 =% $ 1.753
Grupo "IlI" TECNICOS =
1ra. Cateqgoria : Analista Técnico $ 2.258 $ 2.601
2da, Categoria  Auxiliar Técnico $2.089] $ 2.409
3ra._Categoria ' Ayudante Técnico $ 1.859 $2213
4ta. Categorie: ﬁwMoTémmdsada $1665 $ 1.954
A : LI =T o 4 A h e sz . T sz.m"
M._M'Tdmbn dasmwdefm $ 2.059 2.

$ 1.665 1.954

1ra. Categoria: Meestranza de 1ra : _ $1.376 $ 1.405
2ds. Categoria - Maestranza de 2de. $ 1.236 $ 1.243




ANEXO |

Valores de los salarios bésicos con vigencia a partir del 1 de AGOSTO 2018

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman -
Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y
La RH-'
CAT mga{gﬁ
o Adicional por Trabajo
amuneracion
Bésica en Zona Total
N— -— Desfavorable | .
Grupo " CAPATACES DE OBRAS. Na—
1ra_Categoria: Capataz de Obra $ 26.956 26.
20a. Categorlg: Capataz de Tares, Fase o Especisiidad $ 24.358 $ 24.358
Jra._Categoria - Capataz de Segunda e SRS $0 $ 22.002
Grupo "lI” ADMINISTRATIVOS ¢
1ra._Categoria : Analista Administrativo | $ 22.536 $0 $22.536
2da. Categoria - Auxiliar Administrativo ' F $ 20.739 $0 $ 20.739
Jra. Calegoria : Ayudante Administrativo $ 15.938} s0 $ 18.938
4te. Calegoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 17.478 $0 $ 17.478
| Grupo "lII" TECNICOS e
1ra._Categoria : Analista Técnico $ 23.708 $ g'_;m
2da. Categorfa : Auxiliar Técnico $21.614 $0 $ 21.614
3ra. Categorla : Ayudante Técnico s $ 19.524 0 $ 19.524
4ta. Categoria: Ayudanie Técnico de 2da. $17.478 $0 $ 17.478
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS. b
1ra Cateqgoria: Analista de Sistemas $ 23.708 20 $ 23.TBB|
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra $21614 $0 3 21.614
3ra. Categorla : Técnico de Sistemas de 2da $ 17.478 $0| $17.478
1ra. Cateqoria : Maestranza de 1ra $ 14.433 $ 0| 14.433
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 12.980 $0] $ 12.980
' ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San
CATEGORIAS e
T
Risshunasadiiin Adicional por Trabajo e
Baslca en Zona
Desfavorabie
Grupo *I” CAPATACES DE OBRAS. &
1re. Categoria: Capataz de Obra . $ 31.684 $0 $ 31.664,
2da. Csteqgoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 28.840 $0 28.840
3ra. Categoria : Capataz de Segu $ 26.356] $0] $ 26.356
Grupo "II* ADMINISTRATIVOS P =
1ra._Cateqoria : Analista Administrativo $ 24.973 § 24.973
2da. Categoria. Auxiliar Administrativo $ 23.054
Jra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 21.045
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 18.410 $ 18.410]
Grupo “lII” TECNICOS
1ra. Categoria: Analista Técnico $ 27.306 $0 $ 27.306
2da. Categoria: Auxitiar Técnico $ 25.299 $0 $ 25.299
3ra, Categoria : Ayudante Técnico $ 23.233 $0 $ 23.2351
4ta, Categoria : Ayudante Técnico de 2da _____$20516 $0 $ 20.516)
iy =yt
1ra. Categoria : Analista de 8 e $ 27.306 $0| $ 27.306)
2ds. Categorfa: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 25. $0 $ 25.299
3ra. Categoria . Técnico de Sisternas de 2da. $ 20.516 $0 $ 20.516
AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 14.756] $0 j@
2da._Calegoria : Maestranza de 2da. $ 13.056] $0 _$13.056
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ANEXO |

Valores de los salarios bésicos con vigencia a partir del 1 de AGOSTO 2018

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa -

Neuquén y Rio Negro
CATEGORIAS
Biidis i Adicional por Trabajo
n
Bésica en Zona Total
— o wa -
Grupo "I CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Calegoria: Capataz de Obra _$31.684 ___$3650 $ 35.334
2da._Cateqgoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 28.840 $ 3.315 $ 32.155
3ra. Categoria : Capataz deé Segunda $ 26.356] $ 3.029 $ 20.385
Grupo "II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria: Analista Administrativo $ 24.973 $ 2.868 $ 27.841
2ds. Categoria ' Auxiliar Administrativo $23.054] _ $2648 25.702
Jra._Categoria : Ayudante Administrativo $21.045 $ 2.423 s 23.4&'
4ta. Categoria - Ayudante Administrativo de Segunda $ 18.410] $2120 $ 20.530]
Grupo "Il TECNICOS o
1ra. Categoria: Analista Técnico $ 27.306 $ 3.143 $ 30.449
2da. Categoria ' Auxiliar Técnico s $ 25 $ 2,910 $ 28.209
3ra. Categoria - Ayudante Técnico $ 23.233 2 667 $ 25.900
mmm Aywam Tdmfnu de 2da. $ 20,516 $ 2.366 22.882
_m_w Al o M08 $27.308] ~$3.143 $ 30.449
2da. Categorla: Técnico de Sistemas de fra. _$25.299 $2910 _$28.209)
dra. Categoria: wauuodasmmudnm $ 20.516] $2366] $ 22.882
$ 14.756 $1.604] $ 16.450
$ 13.056 $ 1.502] $ 14.558
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
R Re Adicional por Trabajo
muneracion
Basica en Zona Total
- Desfavorabie
[ T T
1ra. Categoria: Capataz de Obra == $ 31 .aaa‘ $ 19.013 $ 50.697
2da. Calegoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 28.840 _$17.311 $ 46.151
3ra, Categoria ' Capataz de Segunda $ 26.3568 $15.811] $ 42.167
Grupo “iI” ADMINISTRATIVOS
1ra, Calegoria: Analista Administrativo $ 24973 $ 19.880 $ 44.953
2da. Cateqoria : Auxiliar Administrativo $ 23. g 18.444 $ 41.498
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 21.045 $ 14.729 $ 35.774
4ta. Categorie ' Ayudante Administrativo de Segunda $ 18.410 $ 12.597 $ 31.007
Grupo "IlI" TECNICOS 2
1ra. Categoria ® Analista Técnico ; 5 46.421
2da, Categoria : Auxiliar Técnico $17.710 43.009
3ra. Cateqgorie - Ayudsnte Técnico . $ 16.263 $ 38.
4ta. Categoria : Ayudanie Técnico de 2da. $ 14.568 $ 35.084
1ra, Categoria: Analista de Sistemas 0 S 46.421) -
2da. Cateqgoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 25.209 $17.710 $ 43.009
w rmmsm::numm $ 20.516 $ 14.568 $ 35.084
1ra, Csleqoria: Maestranza de 1ra $ 14.756 $11.803 26.559
2da. Categoria: Maestranza de 2da $ 13.056 $ 10.441 $ 23.497
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de AGOSTO 2018

CATEGORIAS

—

—

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego
- Antartida e Islas del Atlantico Sur

e —

Remuneracion

#
Adicional por Trabajo
en Zona

Grupo " CAPATACES DE OBRAS,
1ra, Categoria: Capataz de Obra
2da._Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad
3ra. Categoria: Capataz de Segunda .

Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra._Categoria: Analista Administrativo
2da_Categoria : Auxiliar Administrativo
Jma. Categoria ' Ayudante Administrativo
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda

Grupo "liI” TECNICOS

1ra. _Categoria : Analista Técnico $ 27.306 $ 27.308 $ 54612
2de. Categoria : Auxilisr Técnico 25.299 25.299 50.598
J3ra. Cateqgorla : Ayudante Técnico 23.233 $ 23.233 46.
4ta. Categoria: Awdmm Tdmiao da 2dl 20.516 $ 20.516 $ 41.032
18, Categoria: Analista de e $ 27.306 $ 27.306 $ 54.612
2ds. Calegoria: Técnico de Sistemas de 1ra. § 25.299 2091 $ 50.598
w Tém!no da S&n!amm da ﬁda $ 20.516 $ 20.516 $ 41.032
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra ‘ $ 14.756 $ 14.758 29.512}
2da,_Categoria : Msestranza de 2da. $ 13.056 $ 13.056 $26.112
Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES y BONIFICACIONES con vigencia a partir del 1 de AGOSTO 2018
ANTIGUEDAD (Art. 33.1). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas. Sa
Por cada afio de antigliedad: : | $ 237|
ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4). Eslos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Valor Mensual $ 1.251
ADICIONAL POR TITULO (Art, 33.2). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Nivel (A}: Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicaturas de Educacion | $ 1.296
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media $ 1.105
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefanza Media $ 885
| N 3.
' ZONA CENTRO - ZONA NORPATAGONICA T
CATEGORIAS S0NANORTR nﬁm yﬁﬂ;ﬂmu oY
DESFAVORABLE

Grupo " CAPATACES DE OBRAS. . —

1ra. Calegorig' Capataz de Obra $ 2.696 o $ 3.168
2da. Calegorig: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad 2. = $ 2.884
33, Categoria ' Capataz de Segunda $ 2.200 LR $ 2.636]

Grupo "II” ADMINISTRATIVOS
1ra._Categoria : Analista Administrativo $ 2.254| S 2.497
2da.Categoria : Auxiliar Administrativo $ 2.074) $ 2.305)
3ra. Categorla ' Ayudante Administrativo $ 1.864 $2.105
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda i $ 1.748 $ 1.841
Grupo "JII” TECNICOS e

1ra. Categoria : Anaiista Técnico D 2.731
2da. Categorls : Auxiliar Técnico 2.161 $ 2.530
3ra. Categoria: Ayudante Técnico $ 1.952 _$2323
4ta._Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $1.748 _$2.0852)
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $2.371 $ 2.731
2da.Calegoria : Técnico de Sistemas de 1ra. 2.161 $ 2530
$ 1.748 $ 2.052

m Técnico de Sistemas de 2da.

$ 1.306]

e —




