Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Disposicion
NUmero: DI-2026-131-APN-DNRY RT#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 22 de Enero de 2026

Referencia: EX-2026-05038753- -APN-DGDTEY SS#MCH

VISTO el Expediente N° EX-2026-05038753- -APN-DGDTEY SS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, laLey N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en e documento N° RE-2026-05038473-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-05038753- -APN-
DGDTEY SS#MCH obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la pate sindica, y la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en laLey de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, |as partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 660/13, de acuerdo alavigenciay detalles ali previstos.

Que, en relacion con € caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber alas partes |o establecido
en el Articulo 103 delaLey N°20.744 (t.0. 1976).

Que, con relacion ala Clausula Quinta del presente, su vigencia debera circunscribirse alavigencia del acuerdo de marras.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector empresarial
firmantey laentidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeriay facultades para negociar
colectivamente invocadas, con |las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
laintervencidn que le compete.



Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado €l presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del
entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus
prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el Articulo 245 delalLey N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo 10 del
Decreto N° 200/88 y sus modificatoriasy el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONESY
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Decléarense homologados € acuerdo y escalas saariales obrantes en el documento N° RE-2026-05038473-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-05038753- -APN-DGDTEY SS#MCH celebrados entre la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION, por la parte empleadora, conforme alo dispuesto en laLey de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO afin de
proceder a registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo
de esta Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo, alos fines de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge €l tope indemnizatorio, de acuerdo alo establecido en el Articulo 245 delaLey N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Finamente, procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 660/13.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de carécter gratuita del instrumento homologado y de
esta Disposicién, resultara aplicable [o establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° delalLey N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.



Digitally signed by MENTORO Mara Agata

Date: 2026.01.22 19:38:31 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Mara Agata Mentoro

Directora Nacional

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2026.01.22 19:38:33 -03:00



En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 difas del mes de enero de 2026,
comparecen, por una parte, el Sr. Juan Carlos Sacadura, en representacién de la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.E.CA.R.A.)
y por la otra el Ing. Gustavo Weiss en representacién de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO); el Dr. Ricardo Andino en representacién de la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), y expresan que han alcanzado un
acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que se aplicaré respecto de las distintas categorfas
previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo 660/13, el cual se otorgara de la siguiente
manera: a.-) Un aumento en el mes de enero de 2026 del 2 % (dos por ciento) que se aplicara
sobre los salarios basicos vigentes al 31 de diciembre de 2025; b.-) Un aumento a partir del mes
de febrero de 2026 del 1,8% (uno coma ocho por ciento) que se aplicard sobre los salarios
basicos vigentes al 31 de enero de 2026. La totalidad de los porcentuales aqui previstos son
acumulativos.

Asimismo, establecen el pago de una suma mensual, de cardcter no remunerativo,
pagadera en los meses de enero y febrero de 2026, la cual sera abonada a los trabajadores de las
distintas categorfas previstas en el CCT 660/13, y que se fija para: a) Grupo “I” Capataces de
Obra, la suma mensual de $ 121.800.- (pesos ciento veintiin mil ochocientos); b) Grupo “II"
Administrativos, la suma mensual de $ 112.200.- (pesos ciento doce mil doscientos); ¢} Grupo
“I11” Técnicos, la suma mensual de $ 102.800.- (pesos ciento dos mil ochocientos); d) Grupo “IV”
Personal de Sistemas Informéticos, la suma mensual de $ 102.800.- (pesos ciento dos mil
ochocientos) y e) Grupo “V” Personal de Maestranza, Mantenimiento y Servicios Auxiliares, la
suma mensual de $ 96.800.- (pesos noventa y seis mil ochocientos). Dichas sumas se
incrementaran de acuerdo con los adicionales convencionales por Categoria y Zona que
correspondan y surgen de las tablas respectivas que como Anexo se adjuntan. La presente suma
extraordinaria no remunerativa sera abonada con los salarios de enero y febrero de 2026,
respectivamente.

Sin perjuicio del cardcter no remunerativo de la suma establecida se acuerda que la
misma estara alcanzada por aportes y contribuciones con destino a la Obra Social.

Se adjuntan como Anexo | las tablas respectivas para las distintas categorias previstas
en el Convenio 660/13.

2.- Las partes convienen que el presente acuerdo salarial tiene vigencia hasta el 28 de
febrero de 2026 y en el marco de la negociacién colectiva, acuerdan crear una COMISION
ESPECIAL para el seguimiento de las variables econémicas y del sector de la construccién y su
impacto socio econémico, asumiendo el compromiso de reunirse el 19 de febrero de 2026, a
efectos de definir los ajustes que pudiesen corresponder a partir del mes de marzo de 2026. Las
partes podran solicitar reunirse con anterioridad a esa fecha si lo consideraran necesario en
funcién de las condiciones econdmicas.

3.- Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su concurrencia, los
incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por los
empleadores a cuenta de futuros aumentos o iguales conceptos desde el mes de diciembre de
2025, que no tuvieren por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

4- Las partes establecen que la aplicacién de la clausula de absorcién no podra
disminuir el nivel total de ingreso que, para una prestacién laboral equivalente en cuanto a su
duracién, condiciones de trabajo, régimen de turno y demds condiciones, percibiera cada

Ing. Gui_t_a_mﬂe.i.‘l e S
~Presidente
Camara Argentina de la Construccion Fedvs acion Argentina de Entidades
e la Comtzucciin - TAEC R 73-APNDGDTEY SS#MCH

Juan Carlos Sacadura
Secretario General
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trabajador alcanzado por el presente acuerdo durante diciembre de 2025 por una jornada
normal de trabajo (sin computar horas extraordinarias).

5.- Ambas partes ratifican la vigencia de la cldusula 5 (cinco) del acuerdo paritario
suscripto con fecha 4 de junio de 2025.

6.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacién colectiva y
asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente
acuerdo, durante la vigencia de este.

7.-Solicitan a la autoridad que proceda a homologar el acuerdo para su aplicacién y
vigencia.

8.- Las PARTES consignan como declaracién jurada que son auténticas las firmas aquf
insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 201 7).

Previa lectura y ratificacién, las partes firman 5 (cinco) ejemplares de idéntico tenory a
un solo efecto.

In vo Weiss Sr. Juéh Carlos Sacadura
Presidente Secretario General
Camara Argentina de la Construccién Unién Empleados de la Construccion

(CAMARCO) y Afines de la Repiiblica Argentina (U.E.CARA.)

)/{,‘ t(/f e’ &

~Dr.Ricardo Andino
Presidente
Federaci6n Argentina de Entidades de la Construccién (FAEC)
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1ro de ENERO de 2026 (incremento 2% sobre los salarios basicos al 31/12/2025)

ZOMA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucumdn - Santiago del Estero - Misianes - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La Rioja

iz Adicional por
CATEGORIAS Rm;:;:ﬂ” Trab:jf: en ::na Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
Ira. Categoria : Capataz de Obra $1.348.682 S0 $1.348.682
2da. Categorig : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.221.865 so $1.221.865
3ro. Categoria : Copataz de Segunda $1.106.851 S0 $1.106.851
Grupo "I ADMINISTRATIVOS
1ra. Categario : Analista Administrativo §1.126.829 50 $1.126.829
2do. Categoria : Auxiliar Administrative $1.039.125 S0 $1.039.125
3ro. Categoria : Ayudante Administrativo §951.233 S0 $951.233
4to. Categoria : Ayud Administrativo de Segund, 5879954 50 $879.954
Grupo “lII" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.184.958 S0 $1.184.958
2do. Categoria : Auxiliar Técnico $1.082.715 50 $1.082.715
3ra. Categoria : Ayudonte Técnico $ 980.709 S0 $980.709
dta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $880.815 s0 $880.815
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ro. Categoria : Analista de Sistemas $1.185.432 50 $1.185.432
2da. Cotegorio : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.083.188 50 $1.083.188
3ro, Cotegoria : Técnico de Sistemas de 2do. 5881.288 S0 5881.288
Grupo "V" PERSOMNAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Categoria : Maestronza de 1ra §722.941 S0 $722.941
2da. Categoria : Maestranza de 2da. §652.027 S0 $652.027

ZONA CENTRO: CABA - Buenas Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis

o Adicional por
CATEGORIAS Rm:::i::'on Trabajo en ;Dna Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.585.519 50 $1.585.519
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.446.710 S0 $1.446.710
3ro. Categoria : Copatoz de Segunda $1.325.467 S0 $1.325.467
Grupo “II* ADMINISTRATIVOS
Ira. Categoria : Analista Administrativo $1.248.401 S0 $1.248.401
2da. Categoria : Auxiliar Administrative §1.154,733 50 $1.154.733
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $1.056.705 S0 $ 1.056.705
dta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $928.063 ] $928.063
Grupo "III” TECNICOS
1ra. Categorig : Analista Técnico $1.365.260 so $1.365.260
2do. Categaria : Auxilior Técnico $1.267.308 S0 $1.267.308
3ro. Categoria : Ayudonte Técnico $1.166.477 s$0 $1.166.477
dta. Categorio : Ayudante Técnico de 2da. $1.033.851 S0 $1.033.851
Grupo "IV PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1rg, Categoria : Analista de Sistemas $1.365.644 S0 5 1.365.644
2da. Categoria : Téenico de Sistemas de Ira. $1.267.691 S0 $1.267.691
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2do. $1.034.235 S0 $1.034.235
Grupo “V* PERSOMNAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥
SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Categoria : Maestranza de 1ra $739.010 S0 §739.010
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $656.003 S0 $656.003

Cdmara Argentina de la Construccion o Cartos Sacadurz
el N e Secretario General
de La Comstruceidn - FAEC U.B.CARA. NACIONAL

RE-2026-05038473-APN-DGDTEY SS#MCH
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1ro de ENERO de 2026 (incremento 2% sobre los salarios basicos al 31/12/2025)

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuquén y Rio Negro
CATEGORIAS e m:: :i:mn M'z:::::p::::’: > Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
lra. Categoria : Copataz de Obra $1.585.519 5182335 $1.767.853
2da. Categoria : Capataz de Tareq, Fase o Especialidad $1.446.710 $166372 $1.613.081
3ro. Categoria : Capataz de Segunda $1.325.467 $152429 $1.477.896
Grupo “II" ADMINISTRATIVOS
1ro. Categoria : Analista Administrativo $1.248.401 $ 143566 $1.391.967
2da. Categoria : Auxiliar Administrative $1.154.733 $132794 $1.287.528
3ra. Categoria : Ayudante Administrative $1.056.705 $121521 $1.178.226
4ta. Categoria : Ayud Administrativo de Segund: $928.,063 $106727 $1.034.790
Grupeo “IIl" TECNICOS
Iro. Categoria : Analista Técnico $1.365.260 $ 157005 $1.522.265
2da. Categorig : Auxiliar Técnico $1.267.308 $ 145740 $1.413.049
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $1.166.477 $134145 $1.300.622
4ta, Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $1.033.851 $118893 $1.152.744
Grupo “IV" PERSOMAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
lra. Categoria : Analista de Sistemas $1.365.644 $ 157049 $1.522.693
2do. Categorig : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.267.691 $145785 $1.413.476
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $1.034.235 5118937 $1.153.172
Grupo “V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES .
lra. Categoria : Maestranza de 1ra $739.010 $84986 $823.996
2do. Categoria : Maestronza de 2da. % 656.003 5 75440 5731.444
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
CATEGORIAS e i Amp i Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ro. Categoria : Capatoz de Obra $1.585519 §951311 §2.536.830
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.446.710 S 868026 $2.314.736
3Iro. Categoria : Capatoz de Segunda §1.325.467 $ 795280 $2.120.748
Grupo “II* ADMINISTRATIVOS
lra. Categorig : Analista Administrativo $1.248.401 $998721 §2.247.122
2do. Categaria : Auxilier Administrativo $1.154.733 $923787 $2.078.520
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $1.056.705 $ 739693 $1.796.398
dta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $928.063 $634795 §1.562.858
Grupo "IlI" TECNICOS
1ra. Cotegoria : Analista Técnico $1.365.260 $ 955682 $2.320.942
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.267.308 $ 887116 $2.154.424
3ra. Categorig : Ayudante Técnico $1.166.477 $ 816534 $1.983.011
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $1,033.851 S 734034 $1.767.885
Grupo “IV*_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.365.644 $ 955951 $2.321.595
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de Ira. $1.267.691 $887384 $2.155.075
3ro. Categoria : Téenico de Sistemas de 2da. $1.034.235 $ 734307 $1.768.542
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES .
1ra. Categorig : Moestranza de 1ra $739.010 $591208 $1.330.218
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 656.003 $524803 $1.180.806

-

CeL— ™\

Cémara Argentina de la Construccién

< —— Juen Cartos Bacadurz
—— -

Desie B e Secratarlo General
i P U.ECARA. NACIOMAL

de la Construccion - FAEC
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1ro de ENERO de 2026 (incremento 2% sobre los salarios bdsicos al 31/12/2025)

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antdrtida e Islas del Atlantico Sur

Remuneracién  |Adicional por Trabajo en

CATEGORIAS Bisica Zona Desfavorable Total

Grupo "I” CAPATACES DE OBRAS.
lra. Categoria : Capataz de Obra $1.585.519 $ 1585519 $3.171.038
2do. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.446.710 $ 1446710 $2.893.420
3ra. Categoria : Capatoz de Segunda $1.325.467 $ 1325467 $2.650.935

Grupe “Il” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.248.401 5§ 1248401 $2.496.802
2da. Categeria : Auxiliar Administrativo $1.154.733 $1154733 §2.309.467
3ra, Categoria : Ayudante Administrativo $1.056.705 51056705 $2.113.410
dta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda §928.063 $ 928063 $1.856.126

Grupe “III" TECNICOS
ira. Categoria : Analisto Técnico $1.365.260 $ 1365260 §2.730.520
2do. Categoria : Auxiliar Técnico $1.267.308 51267308 $12.534.616
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $1.166.477 $ 1166477 $2.332,954
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $1.033.851 % 1033851 $2.067.702
_ Grupeo “IV*_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.365.644 51365644 $2.731.288
2do. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.267.691 $1267691 §12,535.383
3ra. Categoria : Técnico de Sistemos de 2do. $1.034.235 $1034235 $2.068.470

Grupo “V" PERSOMNAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

lra. Categoria : Maestranza de 1ra $739.010 $735010 $1.478.020
2da. Categoria : Maestronza de 2da. $ 656.003 $ 656003 $1.312.007
lr“ =

\\\\\
@M ™

~Fresidente
Cdmara Argentina de la Construccion e
Dr. Ricardo D. Andino
Presidente Juan Cartos Sacadura
Federacion Argentina de Entidades Soecretario General

de la Construccion - FAEC

U.E.C.AR.A. NACIONAL
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1ro de ENERO de 2026 (incremento 2% sobre los salarios basicos al 31/12/2025)

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas y deberdn ser abonadas a los trabajadores en su lidad conforme los importes establecidos,
independienternente de la duracién de |a jornada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)
Por cada afic de antigledad

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)

Valor Mensual S 62,795

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)

Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacién. S 65.027
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media. s 55.454
Nivel (C): Titulos Secundarics de otros planes de estudio de Ensefianza Media S 44.413
BONIFICACION POR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)
ZONA: CENTRO - NORPATAGONICA
CATEGORIAS Zns Norte DESFAVORABLE - PATAGONIA SUR
CATEGORAS DESFAVORABLE Y PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo “I"_CAPATACE OBRAS.
1ra. Cotegoria : Capataz de Obra $134.868 $ 158552
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialided $122.187 $ 144671
3ro. Categoria : Capataz de Segunda $110.685 $132547
Grupe “II" ADMINISTRATIVOS.
lra. Categorig : Analista Administrativo $112.683 $ 124840
2da. Cotegoria : Auxiliar Administrativo §103913 $115473
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $95.123 $ 105670
4ta. Cotegoria : Ayudante Admini: ivo de Segund, $87.995 592806
Grupo “IIl” TECNICOS
1ro. Categoria : Analistc Técnico $118.496 § 136526
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $108.271 §126731
3ro. Cotegoria : Ayudante Técnico $98.071 §116648
4to. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 88.082 $ 103385
- Grupo “IV" _PERSOMAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
lra. Categoria : Anclista de Sistemas $118,543 $ 136564
2do. Categorig : Técnico de Sistemas de Ira. $108.319 $126769 .
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $88.129 $103424 .
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES . *
lra. Categoria : Maestranza de 1rg 572294 $ 73901
2do. Categoria : Maestranza de 2da. $65.203 $ 65600
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Valores de los salarios basicos can vigencia a partir del 1ro de FEBRERO de 2026 (incremento 1,8% sobre los salarios basicos al 31/01/2026)

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formasa - Catamarca - Tucumdn - Santiago del Estere - Misicnes - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La Rioja
9 Adicional per
CATEGORIAS Rem:::i:uén Trabajo en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1rg. Categoria : Capatar de Obra $1.372.95% S0 $1.372.959
2da. Categoria : Capotaz de Tarea, Fase o Especialidad $1.243,859% S0 $1.243.859
3ro. Categoria : Copatoz de Segunda $1.126.774 50 $1.126.774
Grupo “Il” ADMINISTRATIVOS
1ra. Cotegoria : Analista Administrativo $1.147.112 S0 $1.147.112
2do. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.057.829 S0 $1.057.829
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $968.355 S0 $968.355
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $895.794 50 $895.794
Grupo "Il TECNICOS
1ra. Cotegoria : Analista Técnico $1.206.287 50 $1.206.287
2do. Categoria : Auxiliar Técnico $1.102.204 S0 $1.102.204
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $998.362 S0 $5998.362
dta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. §896.670 S50 $ 896.670
Grupo "IV PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.206.770 S0 $1.206.770
2do. Categorig : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.102.685 S0 $1.102.685
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2do. $897.151 s0 $897.151
Grupo “V* PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Categoria : Maestranza de 1ra §735.954 s0 $735.954
2do. Categaria : Maestranza de 2da. $663.764 $0 $663.764
Z0MA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - 5an Juan y 5an Luis
CATEGORIAS Rem“','".mmn T:‘::}Z:af: 2::-; Total
Basica
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.614.058 50 $1.614.058
2da. Categoria : Copataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.472.751 S0 §1.472.751
3ro. Categorig : Capataz de Segunda $1.349.326 50 $1.349.326
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS )
lra. Categoria : Analista Administrativo $1.270.872 50 $1.270.872 *
2da. Categoria : Auxilior Administrativo $1.175.518 S0 $1.175.518
3rg. Categoria : Ayud Administrati $1.075.725 S0 $1.075.725
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda §944.768 S0 $944.768
Grupo “IIl” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.389.835 S0 $1.389.835
2do. Categoria : Auxiliar Técnico $1.290.120 s$0 $1.290.120
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $1.187.473 S0 $1.187.473
dta, Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $1.052.460 S0 $1.052.460
Grupo "IV* PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
Ira. Categoria : Analista de Sistemas $1.380.226 50 $1.390.226
2do. Categoria : Técnico de Sistemas de Ira. $1.290.510 S0 §1.290.510
3ra. Categorig : Técnico de Sistemas de 2da. $1.052.851 S0 $1.052.851
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra, Categorio : Maestranza de Ira §752.312 S50 §$752.312
2da. Categorio : Maestranza de 2da. $667.811 S0 $667.811
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1ro de FEBRERO de 2026 (incremento 1,8% sobre los salarios bdsicos al 31/01/2026)

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neugquén y Rio Negro
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Rem ién ik i
CATEGOR[AS :::izc""‘ ) e Total
Grupo “|" CAPATACES DE OBRAS,
Ira. Categoria : Capataz de Obro $1.614.058 $ 185617 $1.799.675
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.472.751 $ 169366 $1.642.117
3ro. Categoria : Capatoz de Segunda $1.349.326 $155172 $1.504.498
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Cotegoria : Analista Administrativo $1.270.872 $146150 $1.417.023
2da. Categorig : Auxiliar Administrativo §1.175.518 $ 135185 $1.310.703
3ro. Cotegorig : Ayudante Administrativo $1.075.725 $123708 $1.199.434
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda §944.768| 5108648 $1.053.416
Grupo “III* TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.389.835 $159831 $ 1.549.665
2do. Categoria : Auxiliar Técnico $1.290.120 $ 148364 $1.438.484
3ra. Categorio : Ayudante Técnico $1.187.473 § 136559 $1.324.033
dra. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $1.052.460 $121033 $1.173.493
Grupe “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.390.226 § 159876 $1.550.102
2do. Categoria : Técnico de Sistemas de ra. $1.290.510 $ 148409 $1.438.918
3ra, Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $1.052.851 $121078 $1.173.929
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES .
1ra. Categorig : Maestronza de 1ra $752.312 $ 86516 5838.828
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $667.811 $ 76738 $744.610
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
CATEGORIAS Rem ::: l:r-: cign | ﬂdl;:nr;l;:: .I::t: en Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cotegoria : Copataz de Obra $1.614.058 $ 968435 $12.582.493
2da. Categoria : Capatoz de Tarea, Fase o Especialidad $1.472.751 S 883650 $2.356.401
3ro. Categoria : Capataz de Segunda $1.349.326 $ 809596 $2.158.921
Grupe “II" ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.270.872 S 1016698 $2.287.570
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.175.518 5940415 $2.115933
3rg. Categoria : Ayudante Administrativo §1.075.725 5 753008 $1.828.733
4ta. Categoria : Ayud Ad ativo de Segundi 5944.768 5646221 $1.590.989
Grupo “III” TECNICOS
1ra. Categoria : Anolista Técnico $1.389.835 5972884 $2.362.719
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.290.120 $903084 $2.193.204
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $1.187.473 §831231 $ 2.01B.705
4to. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $1.052.460 S 747247 $1.799.707
Grupeo "IV PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ro. Categoria : Analista de Sistemas $1.390.226 $973158 $2.363.384
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de Ira. $1.290.510 $903357 $2.193.867
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. 51.052.851 $ 747525 $1.800.376
Grupo “V*_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES .
1rg. Categoria : Maestranza de 1ra $752.312 $ 601850 §1.354.162
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $667.811 §534249 $1.202.061
( Y
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1ro de FEBRERO de 2026 (incremento 1,8% sobre los salarios basicos al 31/01/2026)

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antdrtida e Islas del Atlantico Sur
Remuneracion  |Adicional por Trabajo en
CATEGORIAS Bisica Zona Desfavorable Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cotegoria : Capatazr de Obra $1.614.058 $ 1614058 $3.228.116
2da. Categorig : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.472.751 $1472751 $2.945.501
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $1.349.326 $ 1349326 $2.698.652
Grupe “II” ADOMINISTRATIVOS
1rg. Categoria : Analista Administrativo $1.270.872 $ 1270872 §2.541.745
2da. Categorio : Auxilior Administrative $1.175.518 $1175518 $2.351.037
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $1.075.725 $ 1075725 $2.151.451
4ta. Categorig : Ayudi Administrativo de Segund. $944,768 $944768 $1.889.536
Grupo “Ill" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.389.835 $ 1389835 $2.779.669
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.290.120 $1290120 $2.580.239
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $1.187.473 $ 1187473 $2.374.947
dto. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $1.052.460 $ 1052460 $2.104.921
Grupg “IV" PERSOMAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
Ira. Categoria : Analista de Sistemas $1.390.226 $1390226 $2.780.451
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.290.510 $1290510 $2.581.020
3ra, Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $1.052.851 $1052851 $2.105.703
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES
1rg. Cotegoria : Maestranza de 1rao $752.312 §752312 $1.504.625
2do. Categoria : Maestranza de 2do. $ 667.811 5667811 $1.335.623
f\"\
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Valores de los salarios bdsicos con vigencia a partir del 1ro de FEBRERO de 2026 (incremento 1,8% sobre los salarios bésicos al 31/01/2026)

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas y deberdn ser abonadas a los trabaj d ensu

lidad conforme los importes establecidos,

Cémara Argentina de la Construccian

independientemente de la duracién de la jornada laboral en la que presten para sus
ANTIGUEDAD (Art. 33.1)
Por cada afio de antigiedad
ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)
Valor Mensual
ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)
Nivel (A}: Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion. S 66.198
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media. S 56.452
Nivel (C): Titulos Secundarics de otros planes de estudio de Ensefianza Media 3 45,213
BONIFICACION POR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)
ZONA: CENTRO - NORPATAGONICA
CATEGORIAS Zona Norte DESFAVORABLE - PATAGONIA SUR
-_ DESFAVORABLE Y PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE

Grupo “I" _CAPATACES DE OBRAS.
lro. Categoria : Capataz de Obra $137.296 $ 161406
2da. Categorig : Capataz de Tarea, Fase ¢ Especialidad $124.386 5147275
3ra. Categorio : Capataz de Segunda $112.677 $134933

Grupe “Il" ADMINISTRATIVOS.
1ra. Categoria : Analista Administrativo $114.711 5127087
2da. Cotegoria : Auxiliar Administrativo $105.783 $117552
3ra, Categoria : Ayudante Administrativo $96.836 $ 107573
4ta. Categaria : Ayudante Administrativo de Segund. $ 89.579 594477

Grupo “IIl" TECNICOS
1ra. Categoria : Analiste Técnico $120.629 $138983
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $110.220 $129012
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $99.836 $ 118747
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. 5 89.667 5105246

Grupo *IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
lra. Cotegoria : Anolista de Sistemas $120.677 $139023
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de Ira. $110.269 §129051
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $89.715 5105285 . r

Grupeo “V* PERSOMAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES . *
1ra. Cotegoria : Maestranza de 1ro §73.595 §75231
2da. Categaria : Maestranza de 2do. §65.376 S 66781

< - Juefi Carios Bacadure
e T Secretarlo General
Federacién Argentina de Entidades U.B.CARA NAGKONAL

de la Construccidn - FAEC
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Valores Sumas No Remunerativas Enero y Febrero 2026

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre RiosyLa
Rioja
Remuneracign | Adicional por
CATEGOR Bisica Trabajo en Zona Total
Grupo "1”_CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Coteqoria : Capataz de Obra 5 121.800 S0 $121.800
2do. Cotegoria : Copatoz de Tarea, Fase o Especialidod $121.800 $0 $121.800
3ra. Categoria : Capatoz de Segunda $121.800 S0 $121.800
Grupo “Il" ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $112.200 S0 $112.200
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $112.200 50 $112.200
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $112.200 50 $112.200
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $112.200 50 $112.200
Grupo “1I1”_TECNICOS
1ra. Cotegoria : Analista Técnico 5 102.800 50 $102.800
2do. Categoria : Auxilior Técnico $102.800 50 $ 102.800
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $102.800 $0 $ 102.800
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $102.800 S0 $ 102.800
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Cateqoria : Analista de Sistemas $102.800 50 $102.800
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $102.800 50 $102.800
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $102.800 50 $102.800
Grupo “V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Categoria : Maestranza de 1ra $ 96.800 50 $96.800
2do. Cateqorig : Maestranzo de 2do. $ 96.800 50 $ 96.800
7ONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis
Remuneracién | Adicional por
CATEGORIAS Basica Trabajo en Zona Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Coteqoria : Capataz de Obra $121.800 S0 $121.800
2do. Categoria : Capataz de Tareo, Fase o Especialidad $121.800 $0 $121.800| . »
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $121.800 50 $121.800 *
Grupo “II"_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $112.200 50 $112.200
2do. Categarig : Auxiliar Administrativo $112.200 50 $112.200
3ra. Cotegoria : Ayudonte Administrativo $112.200 50 $112.200
4to. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $112.200 $0 $112.200
Grupo “IlIl”_TECNICOS
1rg. Categoria : Analista Técnico $102.800 50 $102.800
2do. Categoria : Auxiliar Técnico $102.800 S0 $102.800
3ra. Cotegoria : Ayudante Técnico $102.800 50 $102.800
4ta. Cotegoria : Ayudante Técnico de 2do. $102.800 50 $102.800
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $102.800 50 $102.800
2do. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $102.800 50 $102.800
3ra. Cotegoria : Técnico de Sistemos de 2da. 5 102.800 50 $ 102.800
Grupo “V”_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIM JENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $96.800 50 596.800
2do. Categorio : Moestranza de 2do. $96.800 $ 96.800
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Valores Sumas No Remunerativas Enero y Febrero 2026

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuquén y Rio Negro
careconts oo R
Grupo “I” _CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categorio : Copataz de Obro $121.800 514007 $135.807
2da. Categoria : Capataz de Tareo, Fase o Especialidad $121.800 $ 14007 $135.807
3ro. Categoria : Capatoz de Segunda $121.800 $ 14007 $135.807
Grupo “Il” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $112.200 $12903 $125.103
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $112.200 $12903 $125.103
3ro. Cateqgoria : Ayudante Administrotivo $112.200 512903 $125.103
4to. Categoria : Ayudante Ad rativo de Segund $112.200 512903 $125.103
Grupo “Ill”_TECNICOS
1ro. Categoria : Anolista Técnico $ 102.800 $11822 $114.622
2da. Cateqorig : Auxiliar Técnico $102.800 $11822 $114.622
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $102.800 511822 $114.622
4ta, Cateqoria : Ayudante Técnico de 2do. $102.800 511822 $114.622
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $102.800 $ 11822 $114.622
2da. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 1ro. $ 102.800 $11822 $114.622
3ro. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 102.800 511822 $114.622
Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 96.800 $11132 $107.932
2do. Categoria : Maestranza de 2do. $96.800 $11132 $107.932
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
: Adicional por
GaTeEIiG e | enzona |  Tob
Grupo "I"_CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obro $121.800 $ 73080 $ 194.880
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $121.800 $ 73080 $194.880
3ra. Categoria : Copatoz de Segunda $121.800 $ 73080 $194.880
Grupo “Il”_ ADMINISTRATIVOS . R
1ra. Categoria : Analiste Administrativo $112.200 $ 89760 $201.960 *
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $112.200 $ 89760 5 201.960
3ra. Categoria : Ayudonte Administrativo $112.200 $ 78540 $190.740
4te. Cotegoria : Ayudante Administrativo de Segunda $112.200 $ 76745 $188.945
Grupo “IlI” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $102.800 5 71960 $174.760
2do. Categorio : Auxilior Técnico $102.800 $ 71960 $174.760
3ra. Cotegaria : Ayudante Técnico $102.800 $ 71960 $174.760
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $102.800 $ 72988| $175.788
Grupo “IV*_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $102.800 S 71960 $174.760
2do. Categorig : Técnico de Sistemas de 1ra. $102.800 $ 71960 $174.760
3ra. Cateqgoria : Técnico de Sistemas de 2do. $102.800 $ 72988 $175.788
Grupo “V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥ _SERVICIOS AUXILIARES
1ra. Categoria : Maestronza de 1ra 5 96.800 S 77440 $174.240
2da. Categorio : Maestranza de 2da. 596.800 5 77440 $174.240
@( ﬁﬁ,&, 7
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Valores Sumas No Remunerativas Enero y Febrero 2026

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antartida e Islas del Atlantico Sur

7

uail Cartos Bacadure

Remuneracién | Adicional por
CATEGORIAS ; Trabajo en Zona Total
Basica

Gr “I" _CAPATA DE OBRAS.
1rg. Categoria : Copataz de Obra $121.800 5121800 $ 243,600
2do. Categoria : Capatoz de Tarea, Fase o Especialidad $121.800 5121800 $ 243.600
3ro. Categoria : Capataz de Segundo $121.800 5121800 $ 243.600

Grupo “Il”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $112.200 $112200 $224.400
2da. Cotegoria : Auxiliar Administrativo $112.200 $112200 $224.400
3ro. Categoria : Ayudante Administrativo $112.200 $112200 $224.400
4to. Categorio : Ayudonte Administrativo de Segunda $112.200 5112200 $224.400

Grupo “lII* TECNICQS
1ra. Cotegoria : Analista Técnico $102.800 $ 102800 $ 205.600
2do. Categoria : Auxiliar Técnico $ 102.800 $ 102800 $ 205.600
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $102.800 5102800 $ 205.600
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2do. $102.800 $ 102800 $ 205.600

Grupo “IV* PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1rg. Cateqoria : Anolista de Sistemas $102.800 $ 102800 $ 205.600
2da. Categorig : Técnico de Sistemas de 1ra. $102.800 $ 102800 $ 205.600
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $102.800 $ 102800] . $ 205.600

Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Al XILIARES.
1ro. Categoria : Maestranza de 1ro $ 96.800 $ 96800 $193.600
2da. Categoria : Maoestranza de 2da. $96.800 $ 96800 $193.600
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