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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Disposicion
NUmero: DI-2025-1746-APN-DNRY RT#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 18 de Julio de 2025

Referencia: EX-2025-77097572- -APN-DGDTEY SS#MCH

VISTO e Expediente N° EX-2025-77097572- -APN-DGDTEY SS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004),
20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, laLey N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero
de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDCO:

Que en & documento N° RE-2025-77096852-APN-DGDTEY SS#MCH del Expediente N° EX-2025-77097572- -
APN-DGDTEY SS#MCH obran el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la UNION EMPLEADOS DE
LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION (FAEC), por |a parte empleadora, conforme alo establecido en laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo € acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en € marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 660/13, de acuerdo alavigenciay detalles alli previstos.

Que, respecto a ciertas sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por € Articulo 103 de laLey de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que, en relacion a la cuota solidaria prevista en la clausula quinta, se indica que su imposicion se encuentra
limitada alavigencia del acuerdo.

Que e ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresaria firmantey laentidad sindical signataria, emergente de su personeriagremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas ali insertas, acreditando la personeria y
facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausul as pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).



Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO tomé laintervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
| os antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N°
RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y
su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el
promedio de las remuneraciones, del cual surge € tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por laLey N°14.250 (t.0. 2004), € Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatoriasy el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por €llo,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONESY
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados €l acuerdo y sus escalas salariales obrantes en e documento N° RE-
2025-77096852-APN-DGDTEY SS#MCH del Expediente N° EX-2025-77097572- -APN-DGDTEY SS#MCH
celebrados entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindica, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION vy la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empleadora,
conforme alo establecido en laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL para su registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO afin de proceder a registro de los instrumentos identificados en el Articulo
1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre
Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finamente,
procédase ala guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL de MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectiie la publicacion de caracter
gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion, resultard aplicable lo establecido en € tercer



parrafo del Articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese ala Direccion Nacional del Registro Oficia y archivese.

Digitally signed by MENTORO Mara Agata

Date: 2025.07.18 14:24:24 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Mara Agata Mentoro

Directora Nacional

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.07.18 14:24:26 -03:00



En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de julio de 2025,
comparecen, por una parte, el Sr. Juan Carlos Sacadura, en representacion de la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.E.CARA))
y por la otra el Ing. Gustavo Weiss en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO); el Dr. Ricardo Andino en representacién de la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), y expresan que han alcanzado un
acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que se aplicara respecto de las distintas categorias
previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo 660/13, el cual se otorgara de la siguiente manera:
a-) Un aumento en el mes de julio de 2025 del 1,1 % (uno comauno por ciento) que se aplicard
sobre los salarios basicos vigentes al 30 de junio de 2025; b.-) Unaumento a partir del mes de
agosto de 2025 del 1,1% (uno coma uno por ciento) que se aplicara sobre los salarios basicos
vigentes al 31 de julio 2025. La totalidad de los porcentuales aqui previstos son acumulativos.

Asimismo, establecen el pago de una suma mensual, de caricter no remunerativo,
pagadera en los meses de julio y agosto 2025, la cual sera abonada a los trabajadores de las
distintas categorias previstas en el CCT 660/13, y que se fijapara: a) Grupo “I" Capataces de Obra,
la suma mensual de $ 48.000.- (Pesos Cuarenta y ocho mil); b) Grupo “II” Administrativos, lasuma
mensual de $ 46.000.- (Pesos Cuarenta y seis mil); ¢) Grupo “III" Técnicos, la suma mensual de $
42.000.- (Pesos Cuarenta y dos mil); d) Grupo “IV” Personal de Sistemas Informaticos, $ 42.000.-
(Pesos Cuarenta y dos mil) y €) Grupo “V" Personal de Maestranza, Mantenimiento y Servicios
Auxiliares, la suma mensual de $ 40.000.- (Pesos Cuarenta mil). Dichas sumas se incrementaran
de acuerdo con los adicionales convencionales por Categoria y Zona que correspondan y surgen
de las tablas respectivas que como Anexo se adjuntan. La presente suma extraordinaria no
remunerativa sera abonada con los salarios de julio y agosto 2025, respectivamente,

Sin perjuicio del cardcter no remunerativo dela suma establecida se acuerdaque la misma
estar4 alcanzada por aportes y contribuciones con destino ala Obra Social.

Se adjuntan como Anexo | las tablas respectivas para las distintas categorias previstas en
el Convenio 660/13.

2.- Las partes convienen que el presente acuerdo salarial tiene vigencia hasta el 31 de
agosto de 2025 y en el marco de la negociacién colectiva, acuerdan crear una COMISION
ESPECIAL para el seguimiento de las variables econémicasy del sector de la construcciény su
impacto socio econémico, asumiendo el compromiso de reunirse el 18 de agosto de 2025, a
efectos de definir los ajustes que pudiesen corresponder a partir del mes de septiembre 2025. Las
partes podran solicitar reunirse con anterioridad a esa fecha si lo consideraran necesario en
funcién de las condiciones econémicas.

3.- Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su concurrencia, los
incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por los
empleadores a cuenta de futuros aumentos 0 iguales conceptos desde el mes de abril de 2025,
que no tuvieren por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

4.- Las partes establecen que la aplicacion de la cldusula de absorcion no podra disminuir
el nivel total de ingreso que, para una prestacion laboral equivalente en cuanto a su duracion,
condiciones de trabajo, régimen de turno y demés condiciones, percibiera cada trabajador
alcanzado por el presente acuerdo durante julio de 2025 por una jornada normal de trabajo (sin
computar horas extraordinarias).

5.- Ambas partes ratifican la vigencia de la cldnsula S (cinco) del acuerdo paritario
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6.- Las partes ratifican el principio de buena fe querige la negociacién colectivay asumen
el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente acuerdo,
durante la vigencia de este.

7.-Solicitan a la autoridad que proceda a homologar el acuerdo para su aplicacién y
vigencia.

8.- Las PARTES consignan como declaracion jurada que son auténticas las firmas aqui
insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Previa lectura y ratificacién, las partes firman 5 (cinco) ejemplares de idéntico tenor y a
un solo efecto.

/ Sr. Juan Carlos Sacadura

Ing. Gustavo Weiss
Secretario General Presidente
Unién Empleados de la Construccion Camara Argentina de la Construccién
y Afines de la Repiiblica Argentina (U.E.C.A.RA.) \ "\\ (CAMARCO)
Bl
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(A et

Dr. Ricardo Andine =
Presidente
Federacién Argentina de Entidades de la Construccién (FAEC)
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de JULIO de 2025

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La Rioja
Remuneracién | Adicional por Trabaj
CATEGORIAS Bésica en ?on:[::uu: :::Ioe Totu
T bt ol TA R,
1ra. Categoria : Copatoz de Obro $1.241.998 S0 $1.241.998
2do. Categorfo : Copatoz de Tareo, Fose o Especiolidod $1.125.213 S0 $1.125.213
3ro. Cotegorio : Copotor de Segundo $1.019.296 50 $1.019.296
Grupo "II" ADMINISTRATIVOS
1ro. Cotegorio : Analistc Administrativo $1.037.694 S0 $1,037.694
2do. Cotegoria : Auxiliar Administrativo $956.928 S0 $956.928
3ro. Cotegoria : Ayudante Administrativa $875.988 50 $ 875.988
dto. Categorio : Ayudante Administrativo de Segunda $810.348 50 $810.348
Grupo “IlI” TECNICOS
1ro. Cotegoria : Anolista Técnico $1.091.225 S0 $1.091.225
2do. Coteqorig : Auxiliar Técnico $997.068 S0 5 997.063
3ro. Coteqorig : Ayudante Técnico $903.132 S0 $903.132
4to. Cotegerio : Ayudante Técnico de 2do. $811.140 50 $811.140
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Coteqorio :Analisto de Sistemos $1.091.662 50 $1.091.662
2da. Coteqoria : Técnica de Sistemas de Iro. $997.505 S0 $997.505
3ra. Categoria : Técnico de Sistemos de 2do. $811.576 S0 $811.576
Grupo "V PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENT AUXILIARES
1ro. Categoria : Maestronzo de 1ro $ 665.755 50 $ 665.755
2dg. Cotegorio : Maestronza de 2do. $ 600,450 50 $ 600.450
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - 5an Juan y 5an Luis
— el o I
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.
1ro. Categorio : Capotor de Obra $ 1.460.100 S0 $1.460.100
2da. Categorio : Copotoz de Toreo, Fose o Especiolidod $1.332.272 S0 51.332.272
3rg. Categoria : Copatoz de Segundo $1.220.620 S0 §1.220.620
Grupo "II"_ADMINISTRATIVOS
1ro. Coteqoria : Anolista Administrotivo $1.149.650 S0 $1.149,650
2do. Cotegorio : Auxilior Administrativa $1.063.391 50 $1.063.391
3ro. Cotegorio : Ayudante Administrotivo $973.117 S0 $973.117
dta. Categorio : Ayudonte Administrativo de Segundo $854,651 50 $ 854,651
Grupo “IlI*_TECNICOS
Iro. Categorio : Analista Técnico $1.257.264 S0 $1.257.264
2do, Categgria : Auxiliar Técnico $1.167.061 50 5$1.167.061
3ro. Cotegorio : Ayudonte Técnico $1.074.206 $0 $1.074.206)
4to. Cotegorlo : Ayudante Técnico de 2do. $952.071 50 $952.071
T Grupo “IV-_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS,
1ro. Cotegoria :Anolista de Sistemas $1.257.618 50 $1.257.618
2do. Cotegorio : Técnico de Sistemos de Ira. $1.167.414 S0 $1.167.414
3ra. Cotegoria : Técnico de Sistemos de 2do. $952.425 $0 $952.425
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Cotegorio : Maestranza de 1ro $680.553 $0 5680.553
2do. Categaria : Moestronzo de 2do. $604.112 S0 $604.112
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residente
Cdmara Argentina de la Construccion
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Presdente
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Sacretario General
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Valares de los salarios bdsicos con vigencia a partir del 1 de JULIO de 2025

ZONA NCR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuquén y Rio Negro
CATEGORI Rem::;::clon .nu;:::;:::::'::i o Total

Grupo "I" CAPATACES DE OBRAS.
1ro. Categoria : Copotar de Obro $1.460.100 $167912 $1.628.012
2do. Cateqorio : Copoto: de Toreo, Fose a Especiolidod $1.332.272 $153211 $1.485.483
3ro. Cotegorio : Capotoz de Segundo $1.220.620 $140371 $1.360.991

Grupo “II" ADMINISTRATIVOS
1ra. Cotegorlo : Anolisto Administrotivo $1.149.650 5132210 $1.281.859
2do. Cotegario : Auxiliar Administrativo $1.063.391 $122290 $1.185.681
3ro. Cotegarig : Ayudonte Administrativo 5973.117 $ 111908 $1.085.025
dto. Cotegorig : Ayudonte Administrativo de Segundo 5 854.651 598285 $952.936

Grupo "lII" TECNICOS
1ro. Cotegoria : Anolisto Técnico $1.257.264 5144585 51.401.850
2do. Categorio : Auxilior Técnico 51,167,061 §134212 $1.301.273
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $1.074.206 $123534 $1.197.739
dto. Cotegorio : Ayudante Técnico de 2do. $952.071 $ 109488 $1.061.559

Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Coteqorio : Anolisto de Sistemos $1.257.618 $144626 $1.402.244
2do. Cotegoria : Técnica de Sistemos de Iro. $1.167.414 $134253 $1.301.666
3ro. Cotegorio : Técnico de Sistemos de 2do. $952.425 $ 109529 51.061.954

Grupg “V* PERSONAL OE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.

Iro. Cotegorio : Moestranzo de 1ro $ 680,553 578264 $ 758.816
2do. Cotegorio : Moestranza de 2do. $604.112 $69473 $673.585
20NA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz

CATEGORIAS Re'"::;:"ﬁ" g Total
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categorio : Capotaz de Obro $ 1,460,100 $ 876060 $2.336.161

2do. Cotegorio : Copotoz de Toreo, Fose o Especiolidod $1.332272 5799363 $2.131.634
3ro. Cotegario : Capatoz de Segundo $1.220.620 $732372 $1.952.992

Grupo “II* ADMINISTRATIVOS
Iro. Cotegoria : Analista Administrativo $ 1,149.650 5$919720| $2.069.369
2do. Cotegoria : Auxiliar Administrativo $1.063.391 5850713 5$1.914,104
3ro. Cotegorio : Ayudonte Administrativo $973.117 §$681182 $1.654.299
4to. Cotegorio : Ayudante Administrativo de Sequndo $ 854,651 § 584581 $1.439.232

Grupo "II*_TECNICOS
1ro. Cotegorio : Analisto Técnico $1.257.264 5880085 5$2.137.350
2do. Categorio : Auxilior Técnico $ 1.167.061 $816943 $1.984.004
3ro. Cotegoria : Ayudante Técnico $1.074.206 $ 751944 $1.826.150
4. Categoria : Ayudonte Técnico de 2do. $952.07 § 675970 $1.628.041

Grupo “IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Cotegorio : Analista de Sistemos $1.257.618 $ 880333 $2.137.951
2do. Cotegoria : Técnico de Sistemas de 1ro. $1.167.414 §817190 $1.984.604
3ro. Cotegorio : Téenico de Sistemas de 2do. $952.425 5676222 51.628.646|

Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Cotegoria : Maestranzo de 1ro S 680.553] $ 544442 $1.224.995
2do. Cotegorio : Moestranzo de 2do. $604.112| 5483290 $1.087.401
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Valores de los salarlos basicos con vigencia a partir del 1 de JULIO de 2025

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antdrtida c Islas del Atldntico Sur

CATEGORIAS e m:::i;;nén ‘d :;T:}:;g::::t s Total
Grupo "I CAPATACES DE OBRAS.
iro. Categorio : Copatar de Obro $ 1.460.100 $ 1460100 $2.920.201
2do. Cotegario : Copator de Tareo, Fose o Especiolidod $1.332.272 $1332272 $ 2.664.543
3ro. Cateqoria : Capatoz de Segundo $1.220.620 51220620 $2.441.239
Grupo “iI" ADMINISTRATIVOS
1ro. Cotegoria : Analista Administrativo $1.149.650 51149650 $2.299.299
2do. Cateqorio : Auxilior Administrotivo $1.063.391 $ 1063391 $2.126.782
2ro_Cateqorio : Ayudonte Administrativo $973.117 $973117 $1.946.234
dto. Cotegorio : Ayudonte Administrotivo de Segqundo 5 854,651 $ 854651 $1.709.302
Grupo “lI"_TECNICOS
Iro. Cotegorig : Anolista Técnico $1.257.264 $1257264 $2.514.529
2da. Coteqoria : Auxilior Técnico $1.167.061 $ 1167061 $2.334.122
3ra. Categario : Ayudante Técnico $ 1.074.206 51074206 $2.148.411
dto. Coteqorio : Ayudonte Técnico de 2da. $952.071 5952071 $1.904.142
Grupo "IV* PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Categoria : Analista de Sistemaos $1,257.618 §1257618 $ 2.515.237
2do. Categorio : Técnico de Sistemos de 1ro. $1.167.414 $1167414 $2.334.828
3ro. Categoria : Técnica de Sistemas de 2do. $952.425 5952425 $1.504.849
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRAN MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestronza de 1r0 $ 680.553 S 680553 $1.361.105
2da. Categoria : Moestranza de 2do. $604.112 $604112 $1.208.224
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Valores de los salarios basicos con vigencla a partir del 1 de JULIO de 2025

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas y deberdn ser abonadas a los trabajadores en su totalidad conforme los importes establecidos,
independientemente de 1a duracién de 1a jornada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

Por cada afio de

Valor Mensual

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)

antiguedad

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)

S 57.828

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)

Nivel [A): Titules Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion, 5 59.884
Nivel [B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensedanza Media. S 51.068
Nivel [C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media S 40.900
BONIFICACION POR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)
ZONA: CENTRO - NORPATAGONICA
DESFAVORABLE - PATAGONIA SUR
CATEGORIAS ZonaNorte | heceAVORABLE Y PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo “I* CAPATACES DE OBRAS.
Iro. Cotegoria : Copatoz de Obro $124.200 $ 146010
2do. Categario : Capatoz de Toreo, Fose o Especiolidad $112.521 $133227
3ro. Cotegorio : Copotoz de Segundo $101.930 $122062
Grupo “Ii* ADMINISTRATIVOS
1ro. Cotegoria : Anolista Administrativo $103.769 §114965
2do. Cotegorio : Auxilior Administrotivo $95.693 $106339
3ro. Cotegorio : Ayudante Administrativo $87.599 $97312
4to. Cotegario : Ayudonte Administrotivo de Segunda $81.035 $ 85465
Grupo "IlI” TECNICOS
lro. Categorio :Anolisto Técnico 5$109.122 $125726
2do. Cotegoria : Auxilior Técnico $99.707 5116706
3ro. Cotegorio : Ayudonte Técnico $90.313 $107421
dto. Cotegorio : Ayudante Técnico de 2do. $81.114 §95207
Grupo “IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Cotegorio : Anolista de Sistemos $109.166 $125762
2do. Categaria : Técnico de Sistemos de Iro. $99.751 5116741
3ro. Cotegaria : Técnico de Sistemos de 2da. $81.158 $95242
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Cotegoria : Moestronzo de lro $66.575 S 68055
2do. Cotegarig : Moestranzo de 2do. $60.045 560411
) Letfys-

Ing. Gustavo
residente
Cémara Argentina de la Construccién

Federacion Argenting de Entidades
de la Construccian - FAEC

- Jusn Carlos Sacadura

Secretario Gensral

U.I.C.ARA. NACIOMAL

RE-2025-77096852-APN-DGDTEY SS#MCH
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Valores de los salarios basicos con vigencla a partir del 1 de AGOSTO de 2025

20NA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La Rioja

Remuneracion AdRions’ por
CATEGORIAS : Trabajo en Zona Total
Basica :
"I CAPATAC RA
1ra. Categorio : Copataz de Obra $1.255.660 50 $ 1,255,660
2do. Categoria : Capataz de Tarea, Fose o Especialidad $1.137.5590 50 $1.137.590
3ro. Categario : Copotoz de Segundo $1.030.509 50 $1.030.509
e NISTRATIVOS
1ro. Cotegorio : Anolisto Administrativo $1.049.109 50 51.049.109
2do. Coteqaria : Auxilior Administrativa $967.454 50 $967.454
r orio : Ayudante Administrotivo $885.624 50 5 885.624
dto. Cotegorig : Ayudante Administrotivo de Segundo $819.262 S0 $819.262
Grupo “llI" TECNICOS
1ro. Cotegorio : Anolista Técnico $1.103.228 50 $1.103.228
2do. Categorio : Auxilior Téenico $1.008.037 $0 $1.008.037
3ro. Categorio : Ayudonte Técnico $913.067 S0 $913.067
dta. Categoria : Ayudante Técnico de 2do. $820.063 S0 $820.063
Grupo “iV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Categorio : Analista de Sistemas $1.103.670 S0 $1.103.670
2do. Cotegorig : Técnico de Sistemas de 1ro. $1.008.478 S0 $1.008.478
3ro. Cotegorig : Técnico de Sistemas de 2da. S 820.504 50 $820.504
" P NA MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y,
SERVICIOS AUXILIARES.
lra. Cotegorio : Maestranzo de 1ro $673.078 50 $673.078
2do. Cotegorio : Maestranzo de 2da. $607.055 50| $ 607.055

ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis

CATEGORIAS

Grupo "I CAPATACES DE OBRAS.

1ro. Cateqorio : Copotaz de Obra

d teqorio. : Capatoz de Toreo, Fose o Especialidod
Jro. Categoria : Capotoz de Segunda
Grupo "Il ADMINISTRATIVOS
lro, Cotegorio : Anolisto Administrativo
2do. Cateqorio : Auxilior Administrativo
3ro. Coteqorio : Ayudante Administrativo
4to. Cotegario : Ayudante Administrativo de Segundo

Grupo “llI"_TECNICOS
1ro. Cotegoric : Anolista Técnico

2da. Cateqorio :Auxilior Técnico
3ro. Cotegoria : Ayudante Técnico
4to. Coteqoria : Ayudante Técnico de 2do.
1 AL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
Iro. Cotegorio : Anolisto de Sistemas
2do. Categoria : Técnico de Sistemos de ra.
3ro. Categoria_ : Técnico de Sistemas de 2do.

Grupo "V PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Categorio : Maestranzo de 1ro
2da. Categorio : Maestranzo de 2da. —

7 e \

vy 'w/m .

e v, Ricardo D. Andino
Presidents
Federacidn Argentina de Entidedes
de la Construccion - FAEC

Camara Argentina de la Construccién

Remuneracidn Aticlong! pof
2 E_ o Trabajo en Zona Total
Basica ‘ b
$1.476.161 50 $1.476.,161
$1.346,927 S0 51.346.927
$1.234.047 50 51.234.047
$1.162.296 S0 5$1.162.296
$1.075.088 50 $1.075.088
$983.821 50 $983.821
S 864.052 50 5 864.052
$1.271.094 $0 $1.271.094
$1.179.899 S0 $1.179.899
$1.086.022 S0 $1.086.022
5962.544 50 $962.544
$1.271.452 S0 $1.271.452
$1.180.255 S0 $1.180.255
5$962.901 S0 $962.901
$688.039 50 $ 688,039
$610.757 50 $610.757

Juan e/las Sacadu‘(

Secretario General
U.E.C.AR.A. NACIOMAL

~\
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Valores de los salarios bisicos con vigencia a partir del 1 de AGOSTO de 2025

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuguén y Rio Negro
TEGORIA Re m::::: cién  |ad :: :\T:::; .::’ ::j: en Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS,
1ro. Cotegaria : Copatoz de Obro $1.476.161 $ 169759 $1.645.920
2do. Cotegorio : Capoto de Toreo, Fose o Especialidad $1.346.927 $154897 $1.501.823
3ra. Cateqaria : Copatol de Segundo $1.234.047 $ 141915 $1.375.962
Grupo "II* ADMINISTRATIVOS
1ro. Cateqorio : Analisto Administrativo $1.162.296 $133664 $1.295.960
2da. Cotegorio : Auxilior Administrotivo $1.075.088 $123635 $1.198.723
3ro. Cotegorio : Ayudante Administrativo $983.821 §113139 $1.096.961
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segundo $ 864.052 599366 5963.418
Grupo "Ili" TECNICOS
lIro. Cotegorla : Anolista Técnico $1.271.084 5146176 $1.417.270
2do. Cotegorio : Auxilior Técnico $1.179.899 $135688 $1.315.587
3ra. Coteqoria : Ayudonte Técnico $ 1.086.022 S 124893 $1.210.914
4to. Coteqoria : Ayudonte Técnico de 2do. $962.544 5110693 $1.073.236
Grupo “IV*_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Categoria : Analisto de Sistemos $1.271.452 5146217 §1.417.669
2do. Categorio : Técnico de Sistemos de Iro. $1.180.255 $135729 $1.315.985
3ro. Cotegorig : Técnico de Sistemas de 2do. $962.901 5110734 $1.073.635
Grupo "V"* PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Cateqorio : Moestranzo de 1ro 5688.039 §79124 $767.163
2do. Categoria : Maestranza de 2da. $610.757 §70237 5680.994
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
— el e e
Grupo "I° CAPATACES DE OBRAS,
1ro. Cotegorig : Copotaz de Obro 51.476.161 S 885697 $2.361.858
2do_Cotegorio : Capator de Toreo, Fose o Especiolidod §1.346.927 $ 808156 $2.155.082
3ra, Cotegorio : Copatoz de Segundo $1.234.047 $740428 $1.974.474
Grupo "HI” ADMINISTRATIVOS
1ro. Cotegorio : Anolista Administrativo 51.162.296 $929837 $2.092.132
2do. Coteqoria : Auxilior Administrotivo $1.075.088 $ 860071 $1.935.159
3ro. Cotegorio : Ayudonte Administrativo 5983.821 S 688675 5$1.672.486
4to. Cateqorio : Ayudante Administrativo de Segundo $ 864,052 $591012 $1.455.064
~ Grupo “lll” TECNICOS
1ra. Coteqorio : Anolisto Técnico $1.271.094 5889766 $2.160.860,
2do. Cateqorio : Auxilior Técnico $1.179.899 $825929 $2.005.828
3ro. Categorio : Ayudonte Técnico 51.086.022 §760215 51.846.237
4to. Coteqario : Ayudonte Técnico de 2do. $962.544 $ 683406 5 1.645.950
Grupo "IV PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1rg. Coteqorig : Analisto de Sistemos $1.271.452 $890016 $2.161.469
2do. Cotegaria : Técnico de Sistemas de Ira. $1.180.255 5826179 §2.006.434
3ro. Categoria : Técnico de Sistemas de 2do. $962.901 5 683660 51.646.561
Grupo “V* PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categorio : Maestranzo de 1ro $688.039 $550431 $1.238.470
2do. Cotegoria : Moestranzo de 2do. B $ 610.757 $ 488606 $1.099.363
\ /r A (gcf e % e

i 7 2
ing. Gustavo "--"*:M" Anihes — 7~ Jusn Larles Sacadura
fesidente R et s lidad acratario General

Camara Argentina de la Construccion de La Construcchon - FAEC U.E.C.A.R.A. RACIOMAL
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Valores de los salarlos bislcos con vigencla a partir del 1 de AGOSTO de 2025

20NA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fucgo - Antdrtida e Islas del Atlantico Sur
CATEGORIAS Rem:::::"én “;::';::‘1:::: e Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ro. Coteqorio : Capatoz de Obro $1.476.161 $ 1476161 $2.952.323
2do. Cotegorio : Copoto: de Toreo, Fose o Especiolidod $1.346.927 $1346927 $2.693.853
3ro. Cateqaria : Copatoz de Segunda $1.234.047 $ 1234047 $2.468.093
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ro. Cotegorio : Anolisto Administrotivo $1.162.296 51162296 §2.324.591
2do. Coteqaria : Auxilior Administrativo $1.075.088 $ 1075088 $2.150.177
3ro. Cotegorio : Ayudonte Administrativo $983.821 $983821 51.967.642
4to. Cotegario : Ayudonte Administrotivo de Sequndo $864.052 $ 864052 $1.728.104
" Grupo “lil”_TECNICOS

1ro. Cotegorio : Analisto Técnico $1.271.094 $1271094 $2.542.189
2do. Cotegoria : Auxilior Técnico $1.179.899 $1179899 §2.359.797
3ra. Cateqorio : Ayudonte Técnico $1.086.022 $1086022 $2.172.044
4dto. Categorio : Ayudente Técnico de 2do. $962,544 5962544 $1.925.087
T Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.

1ra. Coteqoria : Anolista de Sistemos $1.271.452 $1271452 $2.542.904
2do. Cotegorio : Técnico de Sistemas de 1ro. $1.180.255 $1180255 $2.360.511
3r0. Categario : Técnico de Sistemos de 2do. $962.901 $962901 $1.925.803

V" PERSONAL DE M, TRAN MANTENIMIENTO ¥ SERVICI
1ro. Cotegoria : Moestranza de 1ro $688.039 $688039 $1.376.077
2do. Cotegoria : Moestranzo de 2do. $610.757 $ 610757 $1.221.514
'j}‘-}\)‘(‘ b \'; 4 /Q/"j - =
(Dot e
I Junn{arlos Sacadura
T 0. Ricardo 0. Andino i Sacratario General
Previdente

Federacion Argentina de [ntidades
de la Construcciin - FAEC

residente
Camara Argentina de la Construccién

U.E.C.ARA. RACIGMAL
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de AGOSTO de 2025

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas y deberdn ser abonadas a los trabajadores en su totalidad conforme los importes establecidos,
independientemente de la duracién de la jornada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)

Por cada afio de antigiiedad
ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)

Valor Mensual $ 58.464

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)

Nivel (A}: Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion. S 60.542
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media. S 51.629
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media S 41.350
BONIFICACION PQR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)
ZONA: CENTRO - NORPATAGONICA
CATEGORIAS —_— DESFAVORABLE - PATAGONIA SUR
P e e DESFAVORABLE Y PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE

Grupo “I”_ CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria : Capataz de Obra $125.566 $147616
2do. Cotegoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $113.759 $ 134693
3ra. Categoria : Capatoz de Segunda $103.051 $ 123405

Grupo “Il" ADMINISTRATIVOS.
1ra. Categoria : Analista Administrativo $104.911 $116230
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $96.745 $ 107509
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $88.562 598382
dta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $81.926 $ 86405

Grupo “lllI”_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $110.323 $127109
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $100.804 $117990
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $91.307 $ 108602
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2do. $82.006 $96254

Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $110.367 $127145
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $100.848 $118026
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $82.050 $96290

Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y _SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Moestranza de 1ra $67.308 568804
2da. Categoria : Maestranza de 2da. - $60.706 $61076

/,) a)’ L.J ~ /
&F( i : uan/eﬁn Sacadura
o Mo A Secretario Genaral
Presidents U.E.C.AR.A, RACIGHAL

N " i de Friticsc

r‘esldenta ) delat wtricribn - FAEC
Camara Argentina de la Construccion

RE-2025-77096852-APN-DGDTEY SS#MCI
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Valores Sumas No Remunerativas Julio y Agosto 2025

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucumdn - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La
Rioja
Remuneracion AE0nR) poF
CATEGORIAS e Trabajo en Zona Total
Basica
Desfavunrablo
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capatoz de Obra $ 48.000 $0 $48.000
2do. Cotegoria : Capataz de Tarea, Fose o Especialidad $48.000 50 $48.000
3ro. Cateqoria : Caopatoz de Sequnda $ 48.000 S0 $48.000
Grupo “lII” ADMINISTRATIVOS
l1ro. Coteqoria : Analista Administrativo $46.000 50 $ 46.000
2do. Categaria : Auxiliar Administrativa $ 46.000 $0 $ 46.000
3ro. Cateqoria : Ayudante Administrativo $46.000 50 $ 46.000
dto. Cotegorio : Ayudante Administrotivo de Segunda $ 46.000 50 $46.000
Grupo “llI" _TECNICOS
1ro. Categoria : Analista Técnico $ 42,000 50 542,000
2do. Cotegaria : Auxiliar Técnico $42.000 50 $42.000
3ro. Cotegoria : Ayudonte Técnico $ 42,000 50 $42.000
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $42.000 $0 $42.000
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Cateqoria : Analista de Sistemas $42.000 50 $42.000
2do. Coteqoario : Técnico de Sistemos de 1ro. $ 42.000 50 $42.000
3ro. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 2do. $42.000 S0 $42.000
Grupo “V* PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥ SERVICIQS AUXILIARES.
l1ro. Coteqorio : Maestronza de Ira $40.000 S0 $40.000
2do, Categoria : Maestranza de 2da. $40.000 S0 $ 40.000
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - 5an Juan y San Luis
Remuneracidn IR P
CATEGORIAS g Trabajo en Zona Total
Basica
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ro. Cateqoria : Copataz de Obro $48.000 S50 $48.000
2do. Categoria : Capataz de Torea, Fase a Especiolidad $ 48.000 50 $48.000
3ro. Coteqoria : Caopataz de Segunda $48.000 50 $48.000
Grupo “II" ADMINISTRATIVOS
Irg, Categoria : Analista Administrativo $46.000 S0 $ 46,000
2do. Categoria : Auxilior Administrativo $46.000 50 $46.000
3ro, Cotegoria : Ayudonte Administrativo $46.000 $0 $46.000
4to. Cateqoria : Ayudonte Administrativo de Segundo $46.000 $0 $ 46.000
Grupo “lII” _TECNICOS
1ro. Cateqorio : Analista Técnico $ 42,000 50 6 42.000
2do. Coteqorlg : Auxilior Técnico 542,000 S0 $42.000
3ro. Cateqaria : Ayudante Técnico $42.000 50 $42.000
4ta. Categorio : Ayudante Técnico de 2da. $42.000 S50 $42.000
Grupo “IV*_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
lro. Coteqoria : Analista de Sistemas $ 42.000 $0 $42.000
2do. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $42.000 50 $ 42.000
3ro. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $42.000 50 $42.000
Grupo “v" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
1ro. Categoria : Maestranzo de 1ro L—[ $ 40,000 $0 $ 40.000
2do. Cateqoria : Moestranza de 2do. - L $40.000 S0 $40.000

\ \'\I
7P S A

] g ¢
/i I, " I~ '-'-."’ —
' f;i*.'if‘f-:ﬂ.f_lf-/ (0" N\ /’7 ‘
; ST oomkadob andeo < Juan€arlos Sacadura
fesidente _ Presidente ri anaral
Camara Argentina de la Construccidn Facaraciii Argeeion de Dntidnden Lfé?%}?me PN- DGDTEY SS#M CH
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Valores Sumas No Remunerativas Julio

y Agosto 2025

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuquén y Rio Negro

Remuneracién BRKEN e
CATEGORIAS Bisica Trabajo en Zona Total
—Dosfavarahle
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ro. Cotegoric : Copatoz de Obro $ 48.000 $ 5520 $53.520
2do. Coteqaria : Capatoz de Toreo, Fase o Especiolidod $48.000 $5520 $53.520
3ro. Cotegaria : Copotoz de Segqundo $48.000 $5520 $53.520
Grupo "II"_ADMINISTRATIVOS
1ro. Cotegoria : Anolista Administrativo $46.000 $5290 $51.290
2do. Cotegorio : Auxilior Administrativo $46.000 55290 $51.290
3ro. Coteqorio : Ayudonte Administrativo $46.000 $5290 $51.290
4to. Categaria : Ayudante Administrativo de Segunda 5 46.000 $5290 $51.290
Grupo “II"_TECNICOS
lro. Cotegaria : Analista Técnico $42.000 54830 $46.830
2do. Categaria : Auxilior Técnico 542.000 54830 $46.830
3ro. Cotegario : Ayudonte Técnico $42.000 54830 546.830
dto. Categaria : Ayudante Técnico de 2do. $42.000 $ 4830 546.830
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Cotegario : Analista de Sistemos $42.000 $ 4830 $46.830
2do. Categorio : Técnico de Sistemos de 1ro. 542.000 $4830 546.830
3ro. Cotegoria : Técnico de Sistemas de 2do. $42.000 $4830 $ 46.830
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIO! XILI
1ra, Cotegaria : Moestranza de 1ro $ 40.000 54600 544,600
2do. Coteqario : Moestronzo de 2da. $40.000 5 4600 $ 44.600
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
: Adicional por
CATEGORIAS aem::e,'“‘é“ Trabajo en Zona Total
i Desfavorahle
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ro. Categorio : Copataz de Obro $ 48.000 $ 28800 $ 76.800
2do. Categaria : Copatoz de Torea, Fase o Especialidad 5 48.000 $ 28800 $ 76.800
3ro. Categaria : Copotoz de Segunda $48.000 $ 28800 $ 76.800
Grupo "II” ADMINISTRATIVOS
1ro. Categario : Anolisto Administrotivo $ 46.000 $ 36800 $82.800
2do. Categerio : Auxilior Administrotivo $ 46.000 $ 36800 $82.800
3ro. Categorig : Ayudante Administrotivo $46.000] $ 32200 $78.200
dto. Cotegorio : Ayudonte Administrativo de Segundo $46.000 $ 31464 $77.464
Grupo "IlI” TECNICOS
1ra. Cateqorio : Analista Técnico $42.000 $ 29400 $ 71.400
2do. Cotegoria : Auxilior Técnico $42.000 $ 29400 $ 71.400
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $42.000 $29400 $71.400
dto. Categoria : Ayudante Técnica de 2do. $ 42.000 $ 29820 $71.820
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Cotegoria : Analisto de Sistemas $42.000 $ 29400 571.400
2do. Cateqorio : Técnico de Sistemas de 1ro. $42.000 $ 29400 $71.400
3ro. Categario : Técnico de Sistemas de 2do. $42.000 $ 29820 $71.820
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES
1ro. Categaria : Moestranza de 1ro $40.000 $ 32000 $72.000
$ 40.000 $ 32000 $72.000

2do, Cotegaria : Maestranza de 2do. -

r
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Presidente
Federacion Argentina de [ntidades
de la Construcchdn - FAEC
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Valores Sumas No Remunerativas Julio y Agosto 2025

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antdrtida e Islas del Atlantico Sur
Remuneracion e pdr
CATEGORIAS Bés| Trabajo en Zona Total
sica o .
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria : Copataz de Obro 5 48.000 $ 48000 $96.000
2do. Cateqoria : Copatoz de Torea, Fase o Especialidod $ 48.000 $ 48000 $96.000
3ro. Cotegorig : Capataz de Segunda $ 48.000 $ 48000 $96.000
Grupo "Il”_ ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqoria : Analista Administrativo $ 46.000 $ 46000 $92.000
2do._Categoria : Auxiliar Administrotivo $ 46.000 5 46000 $92.000
3ro. Categoria : Ayudante Administrativo $46.000 $ 46000 $92.000
dto. Categoria : Ayudonte Administrativo de Segundo $46.000 $ 46000 $92.000
Grupo “IfI* TECNICOS
1ra. Cateqorio : Analista Técnico $42.000 $ 42000 $84.000
2do. Categorig : Auxiliar Técnico 542.000 $ 42000 $84.000
3ro. Categorig : Ayudante Técnico $42.000 542000 5 84.000
dta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2do. $42.000 $42000 $84.000
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cotegoria : Analista de Sistemos $42.000 $ 42000 $ 84.000
2dg. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ro. $42.000 $ 42000 $ 84.000
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2do. $42.000 $42000 $84.000
Grupo “v" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Cotegorio : Maestranza de 1ro 540.000 $40000 $80.000
2do. Cateqoria : Maestranza de 2da. $40.000 $40000 $ 80.000
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2025-77096852-APN-DGDTEY SS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 16 de Julio de 2025

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 13 paginals.

GABRIELA ALEJANDRA CAISSON - 27205937620

en representacion de

UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINESDE LA
REPUBLICA ARGENTINA - 30661512675
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