ACTA ACUEALD PERIGLU SALARIAL 2813/2014

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los cinco dias del mes de junio de 2013,
comparecen por una parte el Sr. Alberto Antonio Lépez, en representacion de la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UECARA) y por la otra, el Ingeniero Gustavo Weis, en representacion de la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, EL Arquitecto Eduardo Sprovieri en representacion de
la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION y el Sr. Jorge A. De
Filippo en representacion del CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS,
CONSTRUCTORES Y AFINES, y expresan que han alcanzado un acuerdo en los siguientes
términos:

1. Establecer un incremento salarial del veinticuatro por ciento (24%) que se aplicara de la
siguiente manera: dieciocho por ciento (18%) sobre las remuneraciones basicas
vigentes al 31 de marzo de 2013 que regira a partir del 1 de junio de 2013; el seis por
ciento (6%) sobre los remuneraciones basicas vigentes al 31 de agosto de 2013, que
regird a partir del 1 de setiembre de 2013. Los incrementos indicados se aplicaran
respecto de las distintas categorias previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo
660/13, conforme las tablas que se adjuntan como ANEXO 1.

2. Establecer el pago de dos (2) gratificaciones no remunerativas mensuales, conforme
los valores que se detallan en el ANEXO Il del presente y que se efectivizaran de la
siguiente manera: la primera gratificacién con los salarios de Julio de 2013 y la
segunda suma con los salarios de agosto de 2013,

a. Los montos que deban abonarse en concepto de gratificacién no remunerativa
mensual no estaran sujetos a aportes y contribuciones de la seguridad social,
salvo los correspondientes a la Obra Social.

Las sumas no remunerativas esteblecidas en el presente artlculo seran

abonadas a los trabajadores de las siguiente forma:

e A todo trabajador activo que se desempefie durante todo el mes //_J_,-
/M

cr

correspondiente al pagé se le abonara la suma completa. _

« A los que hubieren ingresado o egresado durante el transcurso del mes,”
correspondiente al pago se le abonara en forma pmpormonal al tigmpas emﬁn;':“m'fz
trabajado. aﬁﬁ' °'

3. Los valores establecidos en el presente acuerdo absorben y)o compensan hasui'm. .neyss
concurrencia los incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados
voluntariamente por los empleadores, ya sea con cardcter remunerativo o o
remunerativo, cualquiera sea el concepto, denominacién, forma, presupuesto y
condiciones de devengamiento, y que no tuvieran por fuente lo dispuesto en el C.C.T.

N° 660/13.

4. Las Partes dejan expresamente establecido que la aplicacién de la presente clausula
de absorcién en ningln caso podré traducirse en una disminucién del nivel total de
ingreso que, para una prestacién laboral equivalente en cuanto a su duracion,
condiciones de trabajo, régimen de turno y demds condiciones, hubiera percibido cada
trabajador alcanzado por el presente acuerdo durante el mes de marzo de 2013 por
una jornada normal de trabajo (sin computar horas extraordinarias).

5. Contribucién Empresaria para la realizacién de las acciones sociales, asistenciales y de
apoyo en lo previsional y/o culturales. Con los aportes sindicales de junio de 2013 y por
Unica vez, cada empleador incluido en la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
procedera a pagar una contribucién de $ 45,00 (pesos cuarenta y cinco) por cada
trabajador que integre su plantel al momento de suscripcién del presente. Queda
expresamente aclarado y establecido que esta contribucién debe ser imputada,
administrada y ejecutada en un todo de acuerdo con los términos y condiciones
establecidas en el articulo 9 de la Ley 23.551 y en el articulo 4 de su decreto

-




reglamentario 467/88. El monto finalmente resultante debera ser depositado utilizando
la boleta oficial, casillero VARIOS, generada a través del sistema de liguidacion
(www.uecaraonline.com.ar), a la orden de la UNION EMPLEADOS DE LA
CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UECARA) en la
cuenta N° 309178/30 del BANCO DE LA NACION ARGENTINA, sucursal Arsenal ylo
en la cuenta N° 7500/6 del BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, sucursal
Bernardo de Irigoyen, autorizadas para el ingreso de aportes y contribuciones
sindicales.

6. Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de marzo de
2014, con excepcién de las clusulas 2 y 5 que tienen plazos especificos de
cumplimiento, y en el marco de la negociacién colectiva se comprometen a conformar
una Comisién especifica para realizar el seguimiento de la variables del sector, su
impacto socioecondmico y el analisis integral de Ias relaciones laborales de la Industria.

7. Las Partes ratifican el principio de buena fe que rige en la negociacién colectiva y
asumen el compromisc de mantener la paz social relacionada con el objeto del
presente acuerdo, durante la vigencia del mismo,

8. Las Partes solicitan a la autoridad de aplicacién que proceda a homologar el presente
acuerdo para su aplicacion y vigencia.

Previa lectura y ratificacién, las partes firman cinco ejemplares de idéntico tenor y a un solo

efecto.

Unién Empleados de la Construccion y Camara Argentina de la Construdzion
Afines de la Republica Argentina




- ANEXOI

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de junio de 2.013

ZOMA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucumdn -
Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La
- in Rioja
CATEGDRlAS Adicional por Trabajo
Remuneracion Bisica en Zona Total
Desfavorable
mww
M -‘.'-‘upﬂat dc ﬂbm 4 7.637 |5 5 7.637
| 2da, Categoria: Capataz de Taruz FﬂuaExgn‘nMsd 5 6.897 |5 5 6.897
iﬂ.ﬂm{ﬂ Capataz de Segunda ) 5 6.227 (5 5 6.227
ﬁmm_“ll"_.ﬂmw :
Ira. Categoria: Analista Administrativo ' g 6.385]$ o 6.385
\2da. Categoriy: Auxiliar Administrativo . 15 58735 - |5 5,873
| 3ra. Categoria: Ayudante Administrativo ! 5 53805 - |5 5.360
.{u._&m:& AyudmmAdmmummde Se_‘v.ﬂdi 5 4547 |5 - |5 4.947
Wﬂm i
}ﬂ_&mﬁ A.uhm Téam PR ___ B 5 67174 - |5 6.717
| 2da. Categoria: Auxidiar Técnico —— 5 61215 - 15 6.121
ra, Categoria: Aywdante Técnico 5 5.526|5 - |5 5.526
\dta. Categoria: Ayudante Técnicode 2da. . 4547 |35 LI 4847
| Grupo “IV® PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
Mra, Categoria: Analista de Sistemas 5 6717 |5 - |$ 6.717]
2da. Caregoria: Téenico d’c.im.rmzsdelrn s 61215 - |5 6121
Jra. Categoria: Tc’cnmpdc Sistemas de .?di fi B 4947 |5 = |5 4.947
ZW: Maestranza de Ira 5 4,086 (5 - |5 4.085 |
: Maestranza de 2da, 5 316845 4 1684
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - 5anta Fe - Cordoba -
Mendoza - San Juan y San Luis
CATEGORIAS Adicional por Trabajo
Remuneracidn Basica en Zona Total B
Desfavorable ;"J
|Iea. Caregoria: Capataz de Obra 5 8977|% o “gar7
| 2da, Carcgoria: Capataz de Tarca, Fase o Especialidad e L] s gaent!
.E.El'_hﬂ'!_f{ﬁﬂfﬂ Capataz de Segunda _IS TA6D| % - |8 ;EI
Grupo ¥11” ADMINISTRATIVOS B
.W Analista Administrative $ 707505 - _|s _,_J'.Ifl?gﬁ
| 2da._Catcgoria: Auxiliar Administrativo s 65283 - |& £ psag
'w A}udsnftddmmummu i 5 5957|% - |5 5.957
|dta. Caregoria: Ayudrnmddmmntrxmudc.ﬂrgundi 5 5211|% - |5 5.211
! Grupo “III" TECNICOS
\dea. Catcgoria: Analista Técnico -] 7.736| % - |5 7.736
| 2dfa, Categoriy : Auxifiar Técnico - 7.164 | 5 - |8 7.164
| doi, Catcgroria: Ayudante Técnico b 6.576 ) 5 = |5 6576
'w.ulyudmrc Téenico de 2da. 5 5.B08| % - |5 5.808
_ka_ﬂt;g:qm’a Analista de Srs.‘tmas ) 15 77365 - |5 7.736
| 2dla, Categroria: Tecnico de S.r‘sumn.rdekm 5 7164 (5 - |5 7.164
Jra. Categorfa: Técnico de Sstemasde2da. _|$ 5.808| 3 5 5.808
;mmwmmmﬂmmmmm
W Maestranza de Ira ] 4.176 |5 - |5 4.17%6
\2da, Categoria: Macstranza de 2da, -] 37055 - |5 3.905




Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de junio de 2.013

ZOMA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa - Neugquény

Rio Negro
C‘ATE_C-iOH[AS Adicional por Tiabajo
Remuneracidn Basica en Zona Total
Desfavorable
Ira. Catcgoria: Capataz de Gbm 5 B.977 (5 1033(5 10.010
2da, Categoriy: Capataz de Tamﬂ, .F.lse o.Espccmbdﬂ'd H 81675 9395 9.106
\dra. Categoria: Capataz de Segunda 5 7.460 (% 8585 8318
Mmm&
Jra. Catcgorsy: Analista Administrativo 15 707515 81415 7.889
| 2da. Categoria: Auxiliar Adminiserative 5 6.528 |5 75005 7.278
Jra, Catcgoria: Ayudantc Administrativo S s S.9571% 685 |5 6.642
d1a. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ S.21)% 5995 5.810
Jra, Categoria: Analista Técnico SR s 7.736|$ 8905 8.626
'W Auwxiliar Téenico $ 7.164 | 5 B23|% 7.887
h._ﬂl{rgﬂtﬁ Ayudante Téenico JE 6.576 |5 7578 7.333
w Ayudante 1 Tt‘cmdezdﬂ S R | SE08 (5 668 |5 6476
W Analista dc&rkm.ls . H 77365 8905 B.626
\2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Ira. s 716415 g3|s 7.987
w Técnmodc.‘imrrmlsdczda 4 5.808 |5 668 |5 6.476
w Maestranza de fra —1s 1176]$ 480[s 4,656
: Maestranza de 2da. 5 37535 4265 4131
ZOMNA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y San
il
CATEGORIAS o ey <
Remuneracion Basica en Zona Total 3
Desfavorable fm
Grupo *I" CAPATACES DE OBRAS, -

: oria: Capataz de Obra i 5 2 $ 8977|$ 5.387|5 Z 14.364
2da, Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad 5 8.167|$ 4.900|5 13067
odra. Catcgorfa: Capataz de Scgunda s 7.460|$ 447613 11.936
¥ Grupo “II” ADMINISTRATIVOS : :
dra, Categoria: Analista Administrative 5 7.075 | % 5.661(% 12.736
| Zda, Categorii: Auxiliar Administrativo 5 6.528 | 5 5222(5 11.750
| dra, Caregoria: Ayudante Admm.fnmm $ 5.957 |5 4.169|5 10.126
ilLGlEgﬂza Ayudmmddmmﬁrmmdc&_gygﬁr § 521105 3.566)% B.IT7

Grupo “ITI" TECNICOS |
;w: Analista Téenice 5 77365 54155 13.151
2da, Categoria: Auxiliar Técnico s 7.164 [ % 5015 % 12.179
\Jea. Categoria: Ayudante Técnxo 5 6.576 |5 4,603 | 5 11.179
m_&trgcz{a Ayudante Técnico de 2da. 5 5.808 |5 41235 9.931

MEEEEMEEWEQ& I '

L:g._(;ﬂ;gam Analista de Sistemas b 7.736| 5 5415 % 13.151 |
Zda. Categoria: Téenico de Sistemas de Ira, 7.164 |5 5015|5 12.179
W Técnfmdn.ﬁu:mndczda g 5,808 5 41235 9,931
W Maestranza de Ira s 4176 |5 3341|5 7.517
|2dit Categoria: Maestranza de 2da. -] 37055 296405 6.669

i



Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de junio de 2.013

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego -
Antartida e Islas del Atldntico Sur
C.ATEG DR iAS Adicional por Trabajo
Remuneracidn Basica en Zona Total
Desfavorable
m Enp.nmz de Obra & 89775 BOT7 |5 17.554
2da. Carcgorfa: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad s 8.16715 81675 16.334
:w:{_.‘a}wuzdr&;gundl s 5 7.460 | 5 74605 14.520
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS A
Jra, Catcgoria: Analista Administrativo__ $ 7.075|$ 7.075]5 14.150
\2di. Catcgoria: Auxiiar Administrativo 15 6.528|% £.528|% 13.056
\Ioi Categorii : Ayudante Administranivo 5 5957 |5 5.957|5 11.914
\dra. Categoria: Ayud-nfrddmmu&nmdr&gunda 5 s.211(% 521115 10,422
w Analista Técmico 5 7.736 (5 7.736)5 15.472
w Auxiliar Técnico ) § 7.164 |5 71645 14.328
W : Ayudante Téenico & 6576 | % 65765 13.152
iw Ayudante Tm‘ﬂmdfidl e 5 5.808 |5 5.808| 5 11.616
Ira. Categoria: Analista de Sistemas PRI | 7.736|5 7.73615 15472
iﬂ.ﬁmﬁ Técnico de Sistemas de fIra. : | L 7.164 | % 71645 14.328
W Técnmode Sistemas dr.?cﬁn P _ 4 58085 S.808| 5 11.616
PP T Y s 4176[$ 4176|s 8.352
| Zdla, Categoria: Maestranza de 2da. . ) 5 3.705| 5 3.705|5 7.410

A




Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de setiembre de 2.013

Z0OMNA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - |
Santiago del Estero - Mislones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La
4 Rioja
CA;TE-G%; . Adicional por Trabajo ]
Remuneracion Bisica en Zona . Total

Desfavorable ]

IW - Capataz de Obra ) s 8.005[s $ 8.055
] : Capataz de T.ms, FnuaE.rpu-ubdad 15 73115 ] 7.311
im_ctmm Cxpﬂuﬂt&ﬂndﬂl i e, NE 6.601 % G £ 6.601
w A.pmﬁsm Admmﬁﬁam b A 6768 |5 - 1|5 6.768
| 2da. Cateporia: Aum.rﬂdmwwm 15 6.225 |5 - |5 6.225
Jda Categoria: Ayudante Administrative 5 5.682 % 5 5.682
dra, Caregoria: Ayudante Amnmmmde&gundn 5 52448 - |5 5.244
L Cytegoria; Analisa Téenico s 7120 Sl 7.120]
\2da. Catcgoria: Auxiliar Técnico R . L 6.488 | 5 - | 6.488
|, Categorig: Ayudante Técmico " 5 5.858 |5 s 5.858
ﬂmm Ayudante Técni:o dezd. 5 5.244 | 5 - |8 5.244
w Anmmdc.s.‘memn . g =T = o
2da. Caregoria: Técnico dr&rmmudtbn. e e i s 6.488| 5 - 15 6.468
Mw Técnrpde&&mmns de2da. 5 5.244|% - 18 5.244
Ara. Caregoria: Macstranza de ra s 4331[s - Is 4.331]
: Maestranza de 2da. 5 39055 - |5 3905+

ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Céy a-
Mendozd - San Juan y San Luis

CATEGDH[AS Adicional por Trabajo P

Remuneraddn Bisica en Zona Total o
Desfavorable /:';

w Capataz de Obra $ 9.516[$ - 4516
2da. Categoria: Capataz de Tarca, Fase o Especialidad 5 8,657 |5 $ <« 8657
ez Caregocy: Capatax de Segunda 3 75085 =15 7.908
dra. Categoria: Analista Administrative $ 7.500 | $ o | 7.500
| 2da, Categoria: Awxiliar Administrativo =y E 5 69205 - |5 6.920
\dra. Categori: A_yudmreAdmmmmn-m 5 6.314 | 5 il | 6.314
dta. Categoria: AyudmfeAdmmmmwudc _E'E!!'” 5.524 |5 - |5 5.524
!mwmmﬁm Téenico '_ 5 82005 - |5 8.200
| 2da, Categora: Auxiliar Técnico 15 7.504 | % - |5 7.5%4
|dra. Categoria: Ayud.wn.‘c_ Técqqco 5 6.971 (% - |5 6.971
dta Catcgorly: Ayudante Técnico de 2da. $ 6.156|$ $ 6.136
e i

Ira. Categoria: Analista de Sistemas s 8.200($ o I 8.200
|2da. Categoria: Técnico de Smmmnsdc Im -] 7.594 5 5 7.504
w Tn.‘cnimdcs.memndcfdn 5 6.156 | 5 b 6.156
j_g.m Mus.l:rann de Ira ) s 4427 | 5 - |5 4427
Mﬂ Macstranza de 2da. : 5 19278 - |5 3.927




Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de setiembre de 2.013

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa - Neuguén y
Rio Megro
CATEGOR{AS Adicional por Trabajo
Remuneracion Bdsica en Zona Total
Desfavorable

Ira. Categoria: Capataz de Obra $ 9.516 | $ 1.095|§ 10,611

2da, Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad |5 86575 9955 9.652

Jra Categoria: Capataz de Segunda $ 7.908| 5 %095 8817
Grupo “TI* ADMINISTRATIVOS {

Ira. Categorfa: Analisea Administrative s 7.500)% 8625 8.362

2da. Categoria: Aumhrddmmummu 5 6.920 5% 7955 7.715

dra. Categoria: Ayudante Administrativo ool 5 - 6.314 (5 rred 7.041

W Ayﬂdﬂnfcddmm.u‘mn‘mde Segunda s 5.524 |5 "B35|5 6.159

.Im..Cmgmﬁ Am.-!um T..ﬁ.-mca_____ s 82005 94413 9.144

|2da. Caregoria: Auxiliar Técnico 5 75945 B73|$ 8.467

'W : Aywdante Técnico . 3 5 697115 BOL|5 772

jW'JyﬂdﬂMr Técnxodeidn i BE 6.156 | 5 709| % 6.865

W A.utlum-n'c SMIe.wu » ______ N E B.200|5 984| 5 9.144

2da, Categoria: Técnico de Sistemas de Ira. 5 7.594| % B73[ % B.467

Jra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. : s 6.156| 5 7913 6.865
Grupo “V* PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO |

X SERVICIOS AUXILIARES.
tra, Categoria: Macstranza de Ira i |5 4.427 |5 s08|% 4.535
: Maestranza de 2da. 5 39275 4521 % 4.379

ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz

CATEGORIAS Adicional por Trabajo
Remuneracidn Basica . enZona Total
Desfavorable
Grupo “I* CAPATACES DE OBRAS, i

W Capataz de Obra 5 9.516 | 5 5.710| 5 15.226
| 2da. Categraria : Capataz de Tmn_. FnscaEspu:aMed 5 86575 5.195|% 13.852
Jra. Categoria: Capataz de Segunda _ $ 7.908|% 47444 12,652
Ira, Categoria: Analista Administrativo [s 7.500]$ 6.000| $ 13,500
|éda. Catcgoria: Auxiliar Administratve Is 6.920|5 5.536)5 12.456
Jra, Categoria: Ayudmfcddmmmnw s 6.314 |5 44195 10,733
4ra, Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda 3 55245 3.780| 5 5.304
w : Analista Técnico s 8.200) 5 5.740] S 13.940
W - Auxiliar Técnico L i " |5 7.594 | & 5316| % 12.910
M{;m Ayudnme Tn.‘cnra 5 697115 48795 11.850
w Aywdante Téenico d'c.?dt 4 6,156 | 5 4371|% 10.527
;Mﬂm:dmhmdeﬂmmﬂ 5 8.200|5% 5.740| % 13.940
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Ira. 5 7.594 % 5316|$ 12.910
Jra. Categorfy: Técnico de Sistemas de 2da, s 6.156 | % 43715 10.527
| Grupo *V” PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO |

| fra, Categorin: Macstranza de Ira 5 44275 35415 7.968
| 2da, Categroria : Maestranza de 2da, 5 3.927 |5 3.142|%

(/]




Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de setiembre de 2.013

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego -
Antartida e Islas del Atlintico Sur
CATEGOHEAS Adicional por Trabajo
Remuneracion Bdsica en Zona Total
Desfavorable

1dra, Categoria: Capataz de Obra ) 5 9.516| 5 8.516|§ 19.032

\2da. Catcgoria: Capataz de Tarca, Fase o Especialidad _ 15 8.657)5 B657)5 17.314

jémﬂmm:cmmde&gum $ 7.908|$ 7.908($ 15.816

m A.nzkﬂa.ddmmﬂu'am 5 7.500 (% 7500|135 15.000

2da, Categoria: Auxiliar Administrativo 5 6.920|5 6.920|5 13.840

| 'Ayudnarrddmmlsmm i ) 63141 5% 6.314(% 12,628

W A}Wﬂureddmmswmd:&gund’n 5 5.524 |5 5.524 |5 11.048

Ara. Categoria: Analista Técnico 5 8200|3 8.20045 16.400

2da, Categoria: Auxiliar Técnico $ 7.594|5 7.59415 15.188

Jra. Categodiy: Ayudante Técnico $ 6.971|$ 6971} 13.942

|43, Categoria: Ayudante Técnico de 2da. ] 6.156 | 5 6.156 | % 12.312
! & |

Ira. Categoria: Analista de Sistemas $ 8.200($ 8.200|$ 16.400

2da. Catcgoria: Técnico de Sistemas de Ira. s 7.59415 7.58415 15.188

oJra. Categoria: Técnico de Sistemasde2ds. __  __ |[$ 6.156|$ 6.156]3 12312
| Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRAMZA, MANTENIMIENTO

|dra. Categoria: Macstranza de Ira 4.427| 5 44275 £.854

|2da. Carcgoria: Maestranza de 2da. 5 3.927|5% 3907|5% 7.854

4 L
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Valor de las bonificaciones con vigencia a partir del 1 de junio de 2.013

SUPLEMENTO, ADICIONALES Y BONIFICACIONES DEL CCT ;

ANTIGUEDAD. Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.

Por cada afio de antigiiedad: 5 71
ADICIONAL FALLO DE CAJA. Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Valor Mensual S 375
ADICIONAL POR TITULO. Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Nivel (A): Titulos Universitacios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o
: 2 s 389

Tecnicaturas de Educacion

i : Tirulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media ] 331
Mivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media 5 266

4- =




ANEXO Il

Gratificaciones no remunerativas

IOMA NDRTE: TOMA CENTRO: TOMNA NOR- DOMA ZOMA
Jujuy - Salta - | CABA-Buenos | PATAGONMICA |PATAGOMIASUR | PATAGONMIA
Formosa - Alres - 5anta Fe - | DESFAVORABLE: | DESFAVORABLE: ALSTRAL
Catamarc - Céredoba - Ls Parmipa - Chubuty Santa | DESFAVORABLE:
Tucumdn = Mandors - San | Meuquén y Rio Crug Tharra del Fuego -
CATEGORIAS Santiagodel | Jusny San Luls n..n: -3
Evtere - Mislones

Antdrtida e Islas
el Atldntion Sur

-|i|1 I.UIBEMIHBEN
Secretario de Concll
Depto. A.L. N* 3 - D.

TNRT

MIEySS



é “3010 - Afio del BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO®

Aliistonis o oo,
Eorihds }"f" Lo Focird
PRESENTACIUN PEOIUU DE HUMULUGALIUN ALULRUU b#LﬂﬂIﬂLLEE"lJJ'Eﬂ".h
EXPEDIENTE N°: 1.570.159//3

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Junio de 2013 siendo las 14
horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, por ante, el Sr. Luis Emir BENITEZ,
Secretario de Conciliacién, del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, los sefiores, Dr.
Alberto MENENDEZ y Sr. Julidn Antonio RUIZ, en representacion de la CAMARA
ARGEENTINA DE LA CONSTRUCCION, el Sr. Arq. Eduardo SPROVIERI, en representacion
de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION, los sefiores,
Eduardo DE VITO y Gabriel Ignacio DEVITO, en representacion del CENTRO DE
ARQUITECTOS, INGENIEROS CONSTRUCTORES Y AFINES, por el Sector Empresario y
por el Sector Sindical, el Sr. Héctor Hugo PASCUZZI y Jorge PEREYRA, en representacion
de la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, y cedida la palabra a ambas partes, las
mismas de comtn acuerdo manifiestan: Que vienen por este acto a fin de ratificar el acuerdo
alcanzado en forma directa, obrante en los presentes actuados, reiterando la solicitud de
homologacién.

En éste estado el Funcionario Actuante hace saber a las partes, que las presentes
actuaciones, seran elevadas a la Superioridad a los fines del control de legalidad y conforme
Ley 14.250 y normas concordantes.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi para constancia.-

SECTOR SINDICAL
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BUENOS AIRES, £ 2 JUL 2013

VISTO el Expediente N° 1.570.159/13 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 {t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/11 y 23 del Expediente N® 1.570.158/13, obra el Acuerdo
y Acta Complementaria celebrada por la UNION EMPLEADOCS DE LA
CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial
y en representacién de! sector empresarial: la CAMARA ARGENTINA DE LA
CGNSTRUCG!Oﬂ. gl CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS,
CONSTRUCTORES Y AFINES, y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
DE LA CONSTRUCCION, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14,250 (t.o. 2004).

. Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones
salafiales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13, conforme surge
de los téminos y contenido del texto.

Que asimismo, las partes convienen en la clausula segunda del
acuerdo de marras, una gratificacion extraordinaria, que se abona con los salarics
de julic y'agosto de 2013. L

' Que en atencion a ello, resulta procedente hacer saber a las parles
que la atribucién de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso
a percibir por los trabajadores y su aplicacién a los efectos contributivos es, como

principio, de origen legal y de aplicacién restrictiva.

Que en tal sentido, comesponde dejar expresamente sentadu que si en
el futuro las partes acordasen el pago de sumas de dinero, en cualquier concepto,
como contraprestacion a los trabajadores, dichas sumas tendran en todos los casos
caracter remunerativo de plenc derecho, independientemente del carécter que éstas
les asignaran y sin perjuicio de que su pago fuere esfipulado como transitorio,
extraordinario, excepcional ¢ per (inica vez. '
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Que cabe sedalar que a fdja 23 las partes celebrantes del acuerdo han
dejado expresamente establecido que el acuerdo sujeto a homologaeién no
comprende a la provincia de Cordoba.

Cue se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencion que le compete.

: Que de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con
la normativa laboral vigente.

- Cue las partes acreditan ia representacibn que invocan con la
documentacidn agregada en autos y ratifican en todos sus téminos el mentado
acuerdo,

Que por lo expuesto, comesponde dictar el pertinente aclo
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados,
debiendo las partes tener presente lo sefialado en los considerandos cuarto a sexto.

© Que una vez dictado el presente aclo administrativo homologando el
acuerdo alcanzado, se proceders a remitir estas actuaciones a la Direccion Nacional
de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar al
pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus medificatorias.

" Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declérase homologado el Acuerdo y Acta Complementaria
celebrados por la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la-parte gremial y en representacion del sector
empresarial: la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, el CENTRO DE
ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES, y la FEDERAGION
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ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION, obrantes a fojas 2/11 y 23
~ del Expediente N° 1,570.159/13, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N® 14.250 {t.o. 2004).
ARTICULO 2°-Registrese la presente Resolucién por medio de la Direccién General
de Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin de
que el Deparlamento Coordinacién registre el Acuerdo y Acta Complementaria
obrantes a fojas 2/11 y 23 del Expediente N° 1.570.159/13.
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamentn
Biblioteca para su difusién.
ARTICULO 4°- Nofifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaiuar la procedencia de
efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas
salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (to. 1976) y sus modificatorias. Finalmente
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 660/13. |
ARTICULO 5°- Héagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectlie la publicacion de caracter
gratuito de los instrumentos homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el
tercor pérmafo del Articulo 5° de la Ley N° 14,250 (1.0, 2004),
ARTICULO 6°~ Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.
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