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“2014-Afo de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del combate
naval de Montevideo
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EXPEDIENTE N°: 1.613.599/14 _
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Abril de 2014 siendo las 16

horas, comparece , al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, por ante, el Sr. Luis Emir BENITEZ,
Secretario de Conciliacién, del Departamento de Relaciones Laborales N° 3. los sefores,
Alberto Antonio LOPEZ y Jorge PEREYRA quienes lo hacen en representacion de la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
Sector Sindical,, el Dr. Alberto MENENDEZ, Dr. Juan Martin CANEDO PENA y el Sr. Julian
RUIZ, quienes lo hacen en su caracter de Apoderados y Miembros Paritarios de la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, el Sr. Arq. Jorge Alfredo DE FILIPPO en su caracter
de Presidente y Miembro Paritario del CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS,
CONSTRUCTORES Y AFINES, y el Sr. Arq. Eduardo J. SPROVIERI en su caracter de
Apoderado y Miembro Paritario de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION, por el Sector Empresario.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra a ambos Sectores,
de comun acuerdo manifiestan: Que en virtud de haber alcanzado un acuerdo en forma
directa, en el marco de la Convencién Colectiva de Trabajo n° 660/13, el que se agrega y se
ratifica por este acto, asimismo se aclara que en la escala de Julio 2014 correspondiente a la
Zona Sur desfavorable, Chubut y Santa Cruz, en la 4ta. Categoria Ayudante Administrativo de
Segunda, donde dice “ 5007" debe decir “ 4897”. En la columna total, donde dice “12.164”
debe decir “12.054".

En este estado el Funcionario Actuante, hace saber a las partes, que los presentes actuados
seran elevados a la Superioridad, a los fines del control de legalidad y conforma Ley 14.250 y
normas concordantes.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi para constancia.-
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los nueve dias del mes de abril de 2014,
comparecen por una parte el Sr. Alberto Antonio Lépez, en representaciéon de la
UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UECARA) y por la otra, el Ingeniero Gustavo Weiss, en representacion
de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, el Arquitecto Eduardo
Sprovieri en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION vy el Sr. Jorge A. De Filippo en representacién del CENTRO DE
ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES, y expresan qde han
alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

1. Establecer un incremento salarial del quince por ciento (15%) a partir del 01 de
abril de 2014, que se aplicaré sobre los salarios basicos conformados vigentes
al 31 de marzo de 2014 y un incremento salarial del diez por ciento (10%) a
partir del 01 de julio de 2014, que se aplicar4 sobre los salarios basicos
vigentes al 30 de junio de 2014. Los salarios basicos conformados al 31 de
marzo de 2014 resultan de haber incorporado a la escala salarial basica
vigente la proporcionalidad de las sumas no remunerativas percibidas segtn el
anterior Convenio. El incremento indicado se aplicara sobre las distintas
categorias previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo 660/13. Los nuevos
valores resultantes son los expresados en la tabla adjunto como ANEXO I.

2. Los valores establecidos en el presente acuerdo absorben y/o compensan
hasta su concurrencia los incrementos en el nivel de ingreso de los
trabajadores otorgados voluntariamente por los empleadores, cualquiera sea el
concepto, denominacion, forma, presupuesto y condiciones de devengamiento,
y que no tuvieran por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo
660/13. Quedan exceptuados de la absorcién descripta y consecuentemente
no podran ser compensadas ni absorbidas las sumas pagadas en concepto de
Bono 6 Gratificacién ¢ Premio de Fin de afio u otra imputacién de similar
naturaleza otorgada voluntariamente por los empleadores. 0

3. Las Partes dejan expresamente establecido que la aplicacién de la presente
clausula de absorcién en ningun caso podra traducirse en una disminucién del
nivel total de ingreso que, para una prestacién laboral equivalente en cuanto a

~————su-duracion, condiciones-de trabajo, régimen-de-turno-y demés condiciones,

hubiera percibido cada trabajador alcanzado por el presente acuerdo durante el
mes de marzo de 2014 por una jornada normal de trabajo (sin computar horas
extraordinarias).

4. Los empleadores comprendidos en el ambito personal y territorial de aplicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo 660/13 retendrén a todos los trabajadores
incluidos en el mismo, en concepto de Aporte Extraordinario Solidario, el uno y
medio por ciento (1,50%) mensual de los salarios sujetos a aportes y
contribuciones legales, durante un periodo de seis (6) meses contados a partir
del mes inmediato posterior al de la homologacion del presente acuerdo, y lo
depositaran a la orden de la UECARA que la afectara a la realizacién de
acciones de caracter sindical. EI monto finalmente resultante debera ser
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depositado utilizando la boleta oficial, generada a través del sistema de
liquidacion (www.uecaraonline.com.ar), a la orden de la UNION EMPLEADOS
DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UECARA) en la cuenta N° 309178/30 del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA, sucursal Arsenal y/o en la cuenta N° 7500/6 del BANCO DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, sucursal Bernardo de Irigoyen, autorizadas
para el ingreso de aportes y contribuciones sindicales.

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados el monto de Ia cuota
sindical absorbe el monto del aporte extraordinario solidario establecido en el
presente, no debiendo realizarse retencion por este concepto.

Asimismo, dado su caracter de extraordinario, bajo ningiin supuesto adquirira
normalidad y habitualidad, aplicandose exclusivamente durante el plazo
establecido.

5. Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de
marzo de 2015, y en el marco de la negociacién colectiva se comprometen a
conformar una Comisién especifica para realizar el seguimiento de las
variables del sector, su impacto socioeconémico y el andlisis integral de las
relaciones laborales de la Industria.

8. Las Partes ratifican el principio de buena fe que rige en la negociacion colectiva
y asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto
del presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

7. Las Partes solicitan a la autoridad de aplicacién que proceda a homologar el
presente acuerdo para su aplicacion y vigencia.

Previa lectura y ratificacion, las partes firman cinco ejemplares de idéntico tenor ya

un solo efecto. 0
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de ABRIL de 2.014

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman -
Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios yla
Rioja
w Adicional por Trabajo
Remuneracion Bésica en Zona . Total
Desfavorable
\ Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS,
rlm._nggq_g : Capataz de Obra : $ 9.526 | $ Lo 9.526
Zdz._C‘m Capata: de Tarea, Fase o Especmbdad S 8.608 | $ - 1S 8.608
|3ra. Categorfa: Capataz de Segunda $ 7.775|$ - IS 7.775
’ Grupo “II” ADMINISTRATIVOS ‘
Ira. Categoria: Analista Administrativo s 7.965$ s 7.965
|2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $ 7.329|$ - 1$ 7.329
\3ra. Categoria: Ayudante Administrativo S 6.693|$ < 5 6.693
4ta. Catcgoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 6.176|$ = IS 6.176
' Grupo “II* TECNICOS | |
lm.__Q_gm Analista Técnico e oSS 8.379$ - |$ 8.379
\2da. Ci 1 Auxiliar Técnico $ 7.639|$ R 7.639
3ra. Categoria: Ayudante Técnico BB 6.900|$ R - 6.900
4ta. Categorfa: Ayudante Técnico de 2da. $ 6.176|$ = I3 6.176
i | |
Mmmmmmm. ‘ |
M Analista de Sistemas $ 8.379|$ o 8.379
MTécnwo de Sistemas de Ira. $ 7.639|$ - IS 7.639
Jn._&mgqm Técnico de Sistemas de 2da. S 6.176 | $ < 18 6.176
'Y SERVICIOS AUXILIARES. |
Macstramza de Ira $ 5.101|$ - | 5.101
: Maestranza de 2da. $ 4.588 (S L ) 4.588
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San
" Juan y San Luis
m Adicional por Trabajo
Remuneracién Bésica en Zona Total
Desfavorable
| * | |
ra. Categoria: Capataz de Obra s 11.198[$ - s 11198
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 10.193|$ Yo ls 10.193
Jra. Catcgoria: Capataz ¢!,e Segunda $ 9.315|$ = IS 9.315
Ju._nggedg Analum Admuustnum S 8.826|$ e -] 8.826
M Ausxiliar Administrativo $ 8.148|% = IS 8.148
\3ra. Categoria: Ayudante Administrativo S 7.437|$ - | 7.437
|#ta. Categoria: Ayudante Administ de Segunda $ 6.506 | $ = 1S5 6.506
- M Anal:sm Técmca S 9,650 - IS 9,650 |
@: Auxiliar Técnico $ 8941|% o 8.941
$ 8.211|$ - 1S 8.211
| $ 7.251|$ - IS 7.251
Ira. Categoria: Analista de Sistemas . $ 9.650[$ -_|s 9.650
|2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Ira. $ 8.941|$ - IS 8.941
Mm  Técnico de Sistemas s de 2da. 7.251($ A 7.251
Ira. Categoria: Maesmmza de Ira $ 5.214|$ o 5.214
m__ﬁ:;@lhesmmn de 2da. $ 4613|$ < S 4.613




Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de ABRIL de 2.014

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa - Neuquény

Rio Negro

——CATEGOR[AS Adicional por Trabajo
Remuneracién Bésica en Zona Total
Desfavorable
Lra. Categoria: Capataz de Obra k $ 11.198[$ 1.289]$ 12.487
2da. Categorfa: Capataz de ancn, Fase o Especialidad S 10.193 | $ 1172|$ 11.365
Jra. Categoria: Capataz de Segunda $ 9.315|$ 1071($ 10.386
Mﬂ” ADMINISTRATIVOS
Lra. Categoria: Analista Administrativo $ 8.826|% 1014|$ 9.840
\2da. Categoria: AuxﬂnrAdmmtsmuvo $ 8.148 | $ 936($ 9.084
: ! $ 7.437[$ 856|$ 8.293
$ 6.506 | S 748 S 7.254
Lra. Categoria: Analista Técnico $ 9.650[ $ 11118 10.761
M_Cgmm Auxiliar Técmco S 8.941|$ 1.028|$ 9.969
3ra. Categoria: Ayudante Técnico $ 8211|$ 943|$ 9.154
MM Ayudante Técnico de 2da. $ 7.251|$ 835|$ 8.086
In._&gggm A;_Jgﬁftﬂ de Stst;ﬂu_& B s 9.650|$ 11118 10.761
\2da. Categoria: Técnico de Sistemas de lra $ 8.941|$ 1028($ 9.969
Mm Técmco de Sistemas de 2da. 18 7.251|$ 835|$ 8.086
| : M; nza de Ira s 5.214] s s98[s 5.812
i : Maestranza de 2da. S 4.613|% 531$ 5.144
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
CATLOR[AS Adicional por Trabajo
Remuneracién Bésica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS,

oria: Capataz de Obra $ 11.198|$ 6.720|$ 17.918
M‘M Capataz de Tarea,  Fase o Especialidad S 10.193 | $ 6.117|$ 16.310
3ra. Categoria: Capataz de Segunda $ 9.315|$ 5.588|$ 14.903

“ [ ! [
la,_&m Analista Administrativo ‘ $ 8.826|$ 7.061|$ 15.887
: Auxiliar Administrativo $ 8.148($ 6.518|$ 14.666
gg.:g.m Azud:nneAdmmmtnuvo $ 7.437|$ 5.205|$ 12.642
4ta, Categoria: Ayudante Administrativo de Scgunda $ 6.506|$ 4452|$ 10.958
Ara. Categoria: Analista Técnico $ 9.650 | $ 6.755]$ 16.405
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $ 8.941($ 6.259|$ 15.200
Mm Ayudante Técnico S 8.211|$ 5.747| S 13.958
MW Ayudnnte Técmcodc 2da. $ 7.251($ 5.148|$ 12.399
lm._&mdg Annllsm dc Sgstcmns $ 9.650 | $ 6.755| $ 16.405
\2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Ira. $ 8.941|$ 6.259|$ 15.200
MW Técnico de Sistemas de 2da. $ 7.251($ 5.148|$ 12.399
w Maestranza de Ira $ 5.214|$ 4.171($ 9.385
Mﬂﬁheﬂrsﬂz‘n de 2da. $ 4.613($ 3691|$ 8.304
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 ABRIL de 2.014

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego -
Antdrtida e Islas del Atlantico Sur

M Adicional por Trabajo
Remuneracion Bésica en Zona Total
Desfavorable
| Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.
Lra. Categoria: Capataz de Obra $ 11.198[$ 111083 22.39%
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 10.193|$ 10.193|$ 20.386
3ra. Categoria: Capataz dc Segunda $ 9.315|$ 9.315|$ 18.630
Ira. Categoria: Analista Administrativo $ 8.826[$ 8.826[$ 17.652
'2da. Categoria: AuxﬂurAdmzmsmmm $ 8.148 | $ 8.148|$ 16.296
Jra. Catcgoria: Ayudante Administrativo $ 7.437|$ 7.437|$ 14.874
dta. Caregoria: Ayudante Administrativo de Segunda s 6.506[ 6506 $ 1301
$ 9.650 [ $ 9.650$ 19.300
$ 8.941($ 8.941|$ 17.882
Jm_ﬁm Ayudwnte Técmca $ 8.211|$ 8.211|$ 16.422
4aa. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 7.251|$ 7.251|$ 14.502
“
$ 9.650|$ 9.650|$ 19.300
3 de Ststemas de Ira. $ 8.941|$ 8.941|$ 17.882
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 7.251|$ 7.251|% 14.502
lm._&m;h Maetmnn de lm S 5214 |$ 5.214|$ 10.428
Zda._an Mnesmmzn de 2da. $ 4613|$ 461335 9.226
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de JULIO de 2.014

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman -
Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La
Rioja
CA;TEM Adicional por Trabajo
Remuneracién Bdsica en Zona Total
Desfavorable .
\Ira. Categoria: Capataz de Obra $ 10.479 | $ < _F8 10.479
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 9.469 | $ < IS 9.469
Jra. Catcgoria: Capataz 49 Segunda ,, $ 8553|% = IS 8.553
W Annlmm Admlmsmmm $ 8.761|$ e i 8.761
2da. Categoria: Au.u]mr Admmtsmmm $ 8.062 (S o 8.062
Jra. Categoria: Ayudante Administrativo $ 7.362|$ o 7.362
41ta. Categoria: Ayud: Adminis ivo de Segunda S 6.794 | S o IS 6.794
ra. Categoria: Analista Técnico s 9.217]$ - s 9217
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $ 8.403|$ e IS 8.403
Jra. Categoria: Ayudante Técnico : 7.5%01% 28 7.5%
41a. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 6.794|% s 6.794
lra. Categoria: Analista de Sistemas - $ 9.217]$ < 1¢ 9.217
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Ira. $ 8.403 | $ = 1§ 8.403
Jra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. oo el 6.794|$ - 13 6.794
ﬁm&mn&mmmmmmm
lm,_ﬁm Macsn'nnzn de lm Josipex . 3 S 5.611(% - 1§ 5.611
: Maestranza de 2da. $ 5.046 | $ - ¥S 5.046
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San
Juany San Luis
w Adicional por Trabajo
Remuneracién Bésica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS. :
Ira. Categoria: Capataz de Obra S 12.318$ = I 12.318
zoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 11.212|$ - |$ 11212
Jm_&mqu‘ Capataz de Segunda $ 10.246 | $ - IS 10.246
M;Meﬁseédﬂ@mm ; s 9.709[$ - s 9.709
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $ 8.962|$ L 8.962
Jra. Categoria: Ayud. Administrativo S 8.181|$ - IS 8.181
41a. Categoria: Af!',dea@,éd_miuéyedw de Segunda $ 7.157]$ L 7.157
m.m Analtsm Técmca $ 10.615 | $ - |$ 10.615
2da. Categoria uxﬂnr Técnico $ 9.835|% - IS 9.835
3ra. Categoria: Ayudante Técnico $ 9.032($ - 18 9.032
wnynmwmﬁa S 7976 (S I 7.976
lra. Categoria: Analista de Sistemas Fen $ 10.615]$ o 10615
\2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Ira. S 9.835|$ - ]S 9.835
.!m._Cgmcﬁ Técnico de Sistemas de 2da. i S 7.976 | $ - S 7.976
MW M.nsmnzn de Ira ’ $ 5.736|$ = S 5.736
\2da. Categoria: Maestranza de 2da. $ 5.075|% S ) 5.075
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de JULIO de 2.014

CATEGORIAS

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa - Neuquén y

Rio Negro

Adicional por Trabajo

Remuneracién Basica en Zona Total
Desfavorable
ngm Cnpamz dc Obrn S 12.318($ 1418|$ 13.736
\2da. Categoria: Cap de Tarea, Fase o Especialidad $ 11.212|% 1289|$ 12.501
Jra. Categoria: Cap de Segunda $ 10.246 | $ 1178|$ 11.424
“
$ 9.709 | $ 1115($ 10.824
$ 8.962|$ 1030($ 9.992
\3ra. Categoria: A, dante Ad; $ 8.181|% 942 9.123
4ta. Categoria: AyudnntcAdmmsmnm de Segunda $ 7.157|$ 823|$ 7.980
18 10.615|$ 1.222|$ 11.837
$ 9.835($ 1131)$ 10.966
0 A!udnnne_T_égx:o $ 9.032|% 1.037($ 10.069
a: Ayudante Técnico de 2da. $ 7.976|$ 919[$ 8.895
ria: Analista de Sistemas $ 10.615[$ 1222 11.837
;@—QLW Técmco de Sistemas de Ira. $ 9.835|$ 1131|$ 10.966
Jra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 7.976($ 919|$ 8.895
Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO |

Im._c.u:m Mnc;-;nn dc In S 5.736|$ 658 | $ 6.394
: B anza de 2da. $ 5.075|% 584|$ 5.659

ZONA PATAGONIA

SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz

M Adicional por Trabajo
Remuneracién Bdsica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.

La. Categoria: Capataz de Obra e $ 12.318]$ 7.392[$ 19.710

2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Esp lid: $ 11.212 | $ 6.729|$ 17.941

2ra. Categoria: Capataz de Segunda $ 10.246|$ 6.147)5 16.393

= !

Ira. Categoria: Analista Administrativo $ 9.709]$ 7.767]$ 17.476

AuxﬂmrAdmmmmum $ 8.962|$ “ 7170]$ 16.132

Mm Ayudante Administrativo $ 8.181|$ 5.726| $ 13.907
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 7.157|$ 5.007 | $ 12164 / 2.,05&

HESS |

Ira. Categoria: Analista Técnico $ 10.615]$ 7.431[$ 18.046

2da. Categoria: Auxiliar Técnico $ 9.835)$ 6.885|$ 16.720

3ra. Categoria: Ayudante Técnico $ 9.032|$ 6.322|% 15.354

41a. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 7.976|$ 5.663|$ 13.639

Lra. Categoria: Analista de Sistemas $ 10.615[$ 7.431[$ 18.046

Mﬂ Técnico de Sistemas de Ira. $ 9.835|% 6.885|% 16.720

\3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 7.976 | $ 5.663|$ 13.639

Maca_qagza de In $ 5.736|$ 4.588|$ 10.324

MMIC‘H‘MZI de 2da. $ 5.075|% 4.060| $ 9.135
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de JULIO de 2.014

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego -
Antdrtida e Islas del Atldntico Sur

_—_CATEG OR [AS Adicional por Trabajo
Remuneracién Bésica en Zona Total
Desfavorable

lra. Categoria: Capataz de Obra $ 12.318]$ 12.318[$ 24.636
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 11212 |$ 112121$ 22.424
MW Capataz dechlmda $ 10.246 | $ 10.246 (S 20.492
S 9.709 | $ 9.709|$ 19.418
$ 8.962|$ 8.962|% 17.924
_ $ 8.181$ 8.181|$ 16.362
w yudante _f a deé‘_egundn $ 7.157|$ 7.157|$ 14314
Lra, Categoria: Analista Técnico e $ 10615]$ 10615 $ 21.230
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $ 9.835|$ 9.835|$ 19.670
$ 9.032|$ 9.032|$ 18.064
$ 7.976| $ 7.976|$ 15.952
lg.:gmm Annl:sm dejgggmn $ 10.615|$ 10.615($ 21.230
2da. Categorfa: Técnico de Sistemas de Ira, $ 9.835/$ 9.835|$ 19.670
,Zm,_Cg_gg%Técmco de Sistemas de 2da. S 7.976 | $ 7.976 | $ 15.952
lra. Categoria: Maestranza de Ira s 5.736[$ 5.736[$ 11472
\2da. Categoria: Maestranza de 2da. $ 5.075(% 5.075|$ 10.150

a




Valor de las bonificaciones con vigencia a partir del 1 de ABRIL de 2.014

S M ADICI LES Y BONIFI EL
ANTIGUEDAD. Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Por cada afio de antigiiedad: B 92
ADICIONAL FALLO DE CAJA. Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Valor Mensual |s 486
ADICIONAL POR TITULO. Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o $ 504
Tecnicaturas de Educacién
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media S 429
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media |$ 344
BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA.
ZONA NORTE:
ABRIL 2014 a JUNIO 2014 S 459 7
JULIO 2014 a MARZO 2015 $ 679 |«
ZONA CENTRO, ZONA NOR - PATAGONICA DESFAVORABLE y ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE:
ABRIL 2014 a JUNIO 2014 S 461| /
JULIO 2014 a MARZO 2015 {$ 716 | /
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